
Ovim se Statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediste Srednje Skole Stjepana Sulimanca (u
daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i predstavljanje, odgovomost zz obveze, djelatnost, unutamje
ustrojstvo, uvjeti i nadin obavljanja djelatnosti, prava i duZnosti udenika, roditelja,/zakonskog udenika i
radnika Skole, postupak imenovanja irazrjeienja ravnatelja. zamjenika ravnatelja ivriitelja duZnosti
ravnatelja, votlenje i upravljanje Skolom, nadin ipostupak imenovanja irazrje5enja tijela upravljanja,
djelokrug tijela upravljanja Skolskih i strudnih tijela, imovina, op6i akti ijavnost rada Skole, za5tita
osobnih podataka, prvo na pristup informacijama te druga pitanja od znatala za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Skole.

Na temelju dlanka 98. Zakona o odgoj u iobrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj: 87/08.,
86109.,92110., 105/ 10.-ispravak. 90tll., 5/12.. 16112.,86112.. 126112..94113.. 152114.,7117..68118.,
98119..64120., l5l122. i 156123.) i dlanka 54. Zakona o ustanovama ( "N.N ." broj: 76193.,29197 ., 47199.,

35108. l27l19. i 15ir122.) Skolski odbo. Srednje Skole Sdepana Sulimanca. Pitomada, na svojoj 24.
sjednici. odrZanoj dana 22. travnja 2024. godine. a uz prethodnu suglasnost osnivada Virovitidko-
podravske iupanije od 29.oLujkaZ024.godine (KLASA: 0ll-01/24-01/08, URBROJ: 2189-07 /8-24-2)
donio je

STATUT

SREDNJE SKOLE STJEPANA SULIMANCA

I. OPCEODREDBE

PREDMET STATUTA

e lanak I .

RODNO ZNATENJE

ilanak 2.

lnazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u

mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju najednak nadin muiki i ienski rod.

OBILJEZJE SKOLE

e lanak 3.

(l) Skolaje javna ustanova.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovadkog suda u Bjelovaru, Stalna sluZba u

Bjelovaru i zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarswa
znanosti i obrazovanja.

OSNIVAI

e lanak 4.

( I ) Osnivad Skole je Virovitidko-podravska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivad).
(2) Skolaje pravni sljednik Srednje Skole Pitomada.
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NAZIV I SJEDISTE

e lanak 5

(l) Puni naziv Skola istide nazgradi njezinog sjediSta i na drugim zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna ploia uz puni naziv Skole obvezno sadrZi igrb Republike Hrvatske inaziv: Republika

Hrvatska.
(3) Natpisna ploda Skole istide se iznad glavnog ulaza, gledano u prodelje zgrade.

ISTICANJE NAZIVA

e lanak 6.

PEEATI ISTAMBILJI

ilanak 7.

(l) U svom radu iposlovanju Skola koristi:
l. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojemje uz rub

ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pedata nalazi se grb Republike Hrvatske, a sluLi za
ovjeru javnih isprava koje izdaje Skola i akata koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

2. tri petatabez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika" promjera 24 mm, na kojimaje uz rub
ispisano naziv isjediste Skole i broj, a sluze za redovito administrativno poslovanje St<ote 1Uro.i
I za ravnatelja. broj 2 za poslove tajniSwa, broj 3 za poslove radunovodstva).

3. dva Stambilja detvrtastog oblika duZine 47 mm i Sirine l5 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te 5kole.
4.jedan pedat bez grba Republike llrvatske, okruglog oblika" promjera 20 mm, na kojem je uz rub

ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pedata je ispisano "KnjiZnica", a sluZi za redovito
poslovanje Skolske knj iZnice Skole.

(21 Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(3) O broju, uporabi iduvanju peeata i Stambilja odluduje ravnatelj.

DAN SKOI -E

e lanak 8.

( l) Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole obiljeZava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odre<luje Godi5njim planom i programom

rada Skole.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

e lanak 9.

( I ) Naziv Skoleje Srednja Skola Sdepana Sulimanca.
(2) Sjediste Skole.le u Pitomadi na adresi Dravska 4l .

(3) Skola moZe promijeniti naziv i sjedi3te odlukom Osnivada

( l) Ravnatelj zastupa i predstavqa Skolu u skladu sa zakonom.
(2) Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni

odnosi, pisano opunomo6iti drugu osobu da zastupa Skolu u pravnom prometu.
(3) U sludaju pamidnog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja te u postupku utvrdivanja

odgovornosti Skole za kamena djela, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on
za to pisano opunomoii.
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II. DJELATNOST

OBAVLJANJE DJELATNOSTI

e lanak 10.

(l) Skola obavlja sljede6e poslove:
- odgoj i obrazovanje udenika u programima za stjecanje srednjeg op6eg-strudnog obrazovanja iz
slijede6ih obrazovnih sektora:

a) ekonomija, trgovina i poslovna administracija
b) turizam i ugostiteljstvo
c) strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
d) poljoprivreda"prehranaiveterina
e) osobne, usluge za5tite i druge usluge
f) obrazovanje za potrebe obrtniStva
g) Skola izvodi iprograme obrazovanja udenika s te5ko6ama u razvoju

prema redovitim nastavnim programima koje izra<luju nastavnici sukladno
sposobnostima udenika.

- kao osnovnu djelatnost Skole, u Skolskom praktikumu, obavljat ie se u manjem
opsegu i uobidajeno djelatnosti:

a) pripremanje hrane ipru)anje usluga prehrane
b) pripremanje i usluZivanje piia i napitaka
c) pripremanje hrane za potro5nju na drugom mjestu (u prijevoznim sredstvima, na

priredbama, u wrtkama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)
d) prodaja poljoprivrednih proizvoda u ikolskom praktikumu ,,Stara pivnica" i

Skolskom poljoprivrednom dobru, trZnici i sl.

- srednje obrazovanje odraslih u skladu sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju te posebnog
zakona" i to u slijede6im podrudjima rada:

a) ekonomija, trgovina i poslovna administracija
b) turizam i ugostiteljstvo
c) poljoprivreda,prehranaiveterina
d) strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
e) idrugim programima za koje dobije suglasnost nadleZnog ministarstva.

- obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama tr2iSta rad4
- uspostavlja lokalna partnersNa,
- izracluje dio kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama,
- obavlja idruge poslove u skladu s Zakonom o strukovnom obrazovanju.
- posreduje za povremeni rad svojih redovitih udenika u zemlji

(2) Djelatnost iz stavka l. ovoga dlanka obavlja se kaojavna sluZba.
(3) Skola moZe staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti, a ukoliko

obavljanjem svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljudivo za obavljanje
irazvoj djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i Statutom Skole.

(4) Po odluci ravnatelja Skola 6e dobit upotrijebiti u pravilu za opremanje dijela procesa rada koja je
dobit oswarila.

JAWE OVL,ASTI

elanak I l.

( I ) Na temelju javnih ovlasti koje im4 Skola obavlja sljede6e poslove:
- upise i ispise iz Skole s voilenjem odgovaraju6e evidencije idokumentacije,
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- organizacija i izvotlenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

udenicima i vodenje odgovarajuiih evidencija,
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika i votlenje odgovarajudih evidencija o tome te vodenje

evidencija o udenidkim postignuiima,
- izricanje pedagoikih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama.
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i votlenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava,
- izdavanje potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednidki elektronidki

upisnik ustanova.
(2) Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka l. ovog dlanka ili drugim poslovima koje natemelju zakona

obavlja na osnovijavnih ovlasti odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu udenika, roditelja ili
skrbnika udenika (u daljnjem tekstu: roditelji) ili druge fizidke ili pravne osobe, duZnaje postupati
prema odredbama Zakona o op6em upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli izakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg ikolstva.

UPORABA JEZIKA I PISMA

e lanak 12.

(l) Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hwatskom jeziku i latinidnom
pismu.

III. SKOLSKI KT]RIKULUM, KURIKULUM
STRUKOVNO OBRAZOVANJE, GODISNJI
RADA, DRUGI PROGRAMI I OBLICI RADA

USTANOVE ZA
PLAN I PROGRAM

RAD SKOLE

ilanak 13.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma, Kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje i
Godi5njeg plana i programa rada.

1xoLsru xuruxuluM I KURTKULIJM USTANovE zA srRUKovNo qBRAZqvANJE

e lanak 14.

(l) Skolski kurikulum odretluje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i

izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinamih tema i/ili modula i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

(2) Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, utvrtluju se dugorodni i kratkorodni plan i program Skole s izvannastavnim i

izvanSkolskim aktivnostima, a narodito:
- strategija razvoja skole,
- aktivnosti, program iiili projekt,
- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,
- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,
- nositelji aktivnosti, progrurma i/ili projekta i njihova odgovornost,
- naiin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,
- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,
- okvimi tro5kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,
- nadin niegova praienja.
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(3) Osim utvrtlenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene idruge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.

(4) Da bi udenik mogao sudjelovati u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni, o tome je prethodno potrebno informirati roditelje i
pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(5) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuie godine na prijedlog
Nastavnidkog vije6a_i uz prethodno miSljenje Vije6a roditelja.

(6) Skolski kurikulum Skolaje obvema objaviti na svojim mre2nim stranicama u skladu s propisima
vezanim uz za5titu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarswu znanosti i obrazovanja najkasnije
do I 5. Iistopada tekude godine elektronidkim putem.

(7) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih
kurikuluma nakon njihova donoSenja u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i
regionalnoj razini.

(8) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed stjecanja
ishoda udenja s pripadajuiim nastavnim temama, metodama udenja ipoudavanja, nadinima
pra6enja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajednidkim aktivnostima i horizontalnim temama koje
pridonose stjecanju ishoda udenja.

(9) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi Skola najkasnije do 31. kolovoza teku6e
godine prije podetka Skolske godine u kojoj se podinje primjenjivati.

( l0) Skolaje duZna najkasnije u roku od l5 dana od dana donoSenja kurikuluma iz stavka 9. ovoga dlanka
dostaviti nadle2noj Agenc ij i.

GODISNTI PLAN I PROGRAM RADA

e lanak l5

(1) Temeljem nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma, Godiinji plan i program rada
Skole donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada teku6e godine na prijedlog ravnatelja i uz
prethodno miSljenje Vijeia roditelja.

(2) Godi5njim planom i programom rada uwrduje se mjesto, vrijeme, nadin i izvrSitelji poslova.
(3) Godisnji plan iprogram rada Skole najmanje sadrZi:

- podatke o uvjetima rada.
- podatke o izvrSiteljima poslova,
- godiSnji kalendar rada.
- podatke o dnevnoj idednoj organizaciji rada,
- tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- ukupne tjedne obveze nastavnika i strudnih suradnika,
- planove rada ravnatelja, nastavnika, strudnih suradnika, tajnika i voditelja radunovodstva,
- planove rada Skolskog odbora i struinih tijela,
- plan strudnog osposobljavanja i usavr5avanja u skladu s potrebama Skole.
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske

ustanove.
(4) Godi5nji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreZnim stranicama u skladu s

propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja
najkasnije do 15. listopada teku6e godine elektronitkim putem.

E KS PERIME NTA LN I PROG R4M

e lanak 16.

(l) Skola moZe provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadriaja i/ili oblika imetoda rada i/ili nove nastavne opreme.

(2) Na sadrzaj eksperimentalnog program te postupak i nadin njegova isho<lenja, donoSenja i
provotlenja neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.



(3) Osim eksperimentalnog programa u Skoli se mogu izvoditi ioswarivati alternativni i metlunarodni
program, umjetnidki i Sportski te posebni program sukladno odredbama Zakona o odgoj u i
obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

OBVEZNI I IZBORNI PREDMETI

ilanak l7

(l) Odgojno-obrazovni standard uEenika dine obvezni, izbomi i fakultativni predmeti.
(2) Udenik bira izbomi predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja

tekude godine za idu6u Skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske godine.
(3) Za ukljudivanje udenika u izbomu nastavu potrebnaje pisana suglasnost roditelja.
(4) Udenik moZe prestati pohadati nastavu izbomog predmeta nakon pisanog zahdeva roditelja koji se

mora dostaviti Nastavnidkom vije6u nakon zavr5etka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekude godine za slijede6u Skolsku godinu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog dlanka roditelj udenika moZe podnijeti pisani zahtjev Nastavnidkom
vije6u za prestanak pohaclanja izbornog predmeta itijekom nastavne godine u sludaju dugotrajnih
zdravstvenih teSkoia djeteta ili iz drugih opravdanih razloga.

DOPUNSK4 I DODATNA NASTAVA

e lanak 18.

(l) Skolaje obvezna tijekom nastavne godine, a sukladno Skolskom kurikulumu i GodiSnjem ptanu i

programu rada. organizirati dopunsku idodatnu nastavu.
(2) Dopunska nastave se organizira za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju, dok se dodatna

nastava organizira za udenike koji ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za
odreileni nastavni predmet.

(3) Udenici se ukljuduju u dodatnu nastavu temeljem vlastite odluke, a o pohatlanju dopunske nastave
odluiuje predmetni uditelj o demu obavje5tava udenika i roditelja udenika odnosno skrbnika.

IZ VANNASTA VN E A K TI VNOS TI

e lanak l9

(l) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti udenika radi proiirivanja obrazovnih sadrZaja, poticanja
individualnih sklonosti i sposobnosti udenika, razvijanja zajedni5tva udenika, razvijanja druStvenog
Zivota i razonode udenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada.
(3) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom. godi5njim planom iprogramom rada i

programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
(4) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se udenicima mogu priznati kao ispunjavanje

ikolskih obveza.

I Z YANS K O LS K E A K TI VN O S TI

Clanak 20

Udeniku kojije ukljuden u izvan5kolske aktivnosti, rad u izvanikolskim aktivnostima na njegov zahtjev
Nastavnidko vijeie moZe priznati kao ispunjavanje ikolskih obveza.

POLUDNEVNE, JEDNODNEVNE I VISEDNEVNE ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI

(l) Skolskim kurikulumom i Godi5njim planom i programom rada Skola moie planirati poludnevne,
jednodnevne iviSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti, kao oblik izvan udioniike nastave koji
podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrZaja izvan Skole.
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(2) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka I . ovog dlanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje
su iskljudivo u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih
kurikulamih dokumenata. a Skola ih provodi na naein iu postupku ut\rdenom pravilnikom kojega
donosi ministar.

(3) Odgojno-obrazovne aktivnosti iz stavka 2. ovog dlanka mogu se provoditi u mjestu i izvan mjesta
sjediSta Skole.

utrNixt zADRUGA, utrNttxt xtunovr r DRUSTzA

e lanak 22

(l) Skola moZe osnovati udenidku zadrugu, u skladu s posebnim propisima, kao oblik izvannastavne
aktivnosti i stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada udenika.

(2) Sredswa ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljudivo za
rad udenidke zadruge i unapreilivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

(3) U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i druStva u skladu sa posebnim propisima.

SAMOVREDNOVANJE

elanak 23.
(1) Skoh 6e provoditi samovrednovanje za kljudna podrudja u skladu s odredbama Zakona o

strukovnom obrazovanj u.
(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenswo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski

odbor.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 dlanova , i to :

- ravnatelj ustanove, kojije ujedno i predsjednik Povjerenstva,
- predstavnik Nastavnidkog vije6a
- predstavnikpolaznika
- predstavnikroditelja
- predstavnik dionika na prijedlog osnivada.

(4) Predstavnik Nastavnidkog vijeda u pravilu bit 6e nastavnik izvrstan savjetnik. nastavnik
savjetnik ili nastavnik mentor, osim ukoliko nitko od nastavnika nema neko od zvanja u
sustavu napredovanj a.

(5) Prilikom provodenja izbora za dlana Povjerenstava za kvalitetu, dlanovi Nastavnidkog vije6a
glasujujavno, a izabranje kandidat koji dobije veii broj glasova, odnosno akoje predloZena
samo jedan kandidat izabran je ukoliko dobije vedinu od ukupnog broja dlanova
Nastavnidkog vijeia.

(6) Za dlana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ie imenovati udenika koji
je izabran za predsjednika Vijeia udenika, a za tlana iz reda roditelja imenovat ie roditelja
koji je izabran za predsjednika Vijeia roditelja.

(Z) ilanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda udenika i roditetja mandat je vezan za
status redovitog udenika, te traje do 3l .kolovoza tekuie Skolske godine u kojoj je prestao
status redovitog udenika u Skoli.

(8) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

(9) Skolski tim za samovrednovanje ima tri dlana koji se imenuju iz reda nastavnika i strudnih
suradnika.

(10) ilanove Skolskog tima za samovrednovanje ravnatelju predla'Ze Nastavnidko vijeie
(11)Prilikom provodenja izbora dlanova Skolskog tima za samovrednovanje dlanovi

Nastavnidkog vijeia glasuju javno i ravnatelju se predlaZu kandidati koji su dobili najveii
broj glasova.

(12)Kandidati koji je dobio najveii broj glasova bit ie ujedno voditelj tima i koordinator
samovrednovanja Skolskog tima za samovrednovanje.



(13) Mandat svima dlanovima Povjerenstva za kvalited i Skolskog tima za samovrednovanje traje
3 godine, a dlanovima izabranim na dopunskim izborima. mandat traje do isteka mandata
svim dlanovima.

NASTAVA U KUCI ODNOSNO ZDRAVSTVENOJ USTANOV'I

e lanak 24

(l) Uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja Skola moze za svoje udenike, koji zbog veiih
motoridkih te5ko6a ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti naslavu. organizirati nastavu u ku6i
odnosno zdravsWenoj ustanovi ako se udenik nalazi na duZem lijedenju te mu omoguiiti polaganje
predmetnog i razrednog ispita na nadin i u postupku utvrdenim odredbama ovog Statuta.

(2) Nastava iz stavka I . ovog dlanka moZe se provoditi i u obliku nastave na daljinu (virtualna nastava)
koriStenjem sredstava elektronidke komunikacije, a pomagala za provoilenje iste udenicima
osigurava Skola u okviru raspoloZivih sredstava.

DOPANSKA NASTAVA ZA UCENIKE KOJI ZAPOCINJU ODNOSNO NASTAVLJAJU
OBRAZOVANJE A REPUBLICI HRVATSKOJ

(l) Skota je obvezna posebnu pomo6 prui?ti djeci koja sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju
ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

(2) Udenicima iz stavka l. ovog dlanka Skola organizira individualne i skupne oblike neposrednog
odgojno-obrazovnog rada u obliku, nadinu i postupku uwrdenom Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 5koli, a kojima se tim udenicima omogu6uje udinkovito svladavanje hrvatskog
jezika i nadoknatluje nedovoljno znanje u pojedinim nastavnim predmetima.

IV. ORGANTZACIJARADA I USTROJSTVO SKOLE

RADNI TJEDAN

e lanak 26

(l) Skola radi u dvije smjene sukladno Godi5njem planu i programu rada Skole. o 6emu od luduje Skolski
odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Dr2avnim pedagoSkim
standardom srednjo5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) U prvoj smjeni izvodi se nastava za redovno srednjoikolsko obrazovanje, a u drugoj smjeni se
provodi obrazovanje odrasl ih.

(3) Promjene u organizacijirada Skolaje du2na pravodobno najaviti udenicima, roditeljima, Osnivaiu i

upravnom odjelu nadleZnom za obrazovanje Virovitidko-podravske Zupanije.

USTROJAVANJE I IZVODENJE NASTAVE

ebnak 27 .

(l) Nastava u Skoli se organizira po razredima. a neposredno izvodi u razrednim odjelima iiili
obrazovnim skupinama prema rasporedu sati. a godiinji i tjedni broj nastavnih sati propisuje se

nastavnim planom i kurikulumom, s tim da pritom ukupan broj tjednih sati ne smije prelziti 40.

s

ilanak 25.



(2)

(3)

(4)

Razredni odjeli odnosno obrazovne skupine iz stavka l. ovog dlanka ustrojavaju se na podetku
Skolske godine u pravilu prema istom programu obrazovanja.
Odluku o broju udenika u razrednom odjelu na podetku svake Skolske godine donosi ministar u
skladu s driavnim pedago5kim standardima.
Skolaje duZna u izvanrednim okolnostima kao Stoje proglaSenje katastrofe, elementame nepogode
ili stanja neposredne ugro2enosti , organizirati nastavu na daljinu za sve udenike ili dio udenika uz
u suglasnost osnivada na temelju prethodne suglasnosti ministra.

UDZBENICI

e lanak 28

U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja prema
posebnom zakonu.

SARADNJA SKOLE

e lanak 29.

(l) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti Skola moZe suraalivati s drugim
Skolama. ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

(2) Skola moZe sudjelovati u dru5tvenom Zivotu Op6ine Pitomada iu tu svrhu moZe organizirati
kultumo-umjetnidke manifestacije, Sportska natjecanja i druge prigodne programe.

Sxotsx.t KNJTZNTcA

e lanak 30.

( I ) Skola ima knjiZnicu.
(2) Skolska knji2nica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu i dioje obrazovne aktivnosti Skole.
(3) Rad knjiZnice uretluje se pravilnikom.
(4) KnjiZnidar Skole po poloZaju sudjeluje u radu Skolskog odbora kada Skolski odbor raspravlja i

odluduje o djelatnosti knj iZn ice

UNUTARNJE ASTROJSTVO

elanak3l.

(l) Unutamjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadriaja
iposlova.

(2) Unutamjim ustrojstvom osigurava se pravodobno ikvalitetno ostvarivanje nastave idrugih oblika
odgojno-obrazovnog rada s udenicima te administrativno-strudnih, raiunovodstveno-financijskih i
pomodno-tehnidkih poslova kojima se osigurava nesmetano funkcioniranje svih segmenata skole.

KUCNI RED

ilanak 32

(l) Unutamji rad i2ivot Skole uretluje se Ku6nim redom, kojim se narodito ureduju:
- pravila i obveze ponaianja udenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa udenika,
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika.
- radno vrijeme Skole,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja, diskriminacije.

neprijateljstva i nasilja,

9



- nadin postupanja prema imovini.
(2) Ku6ni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavniikom vije6u, Vije6u roditetja

i Vijedu udenik4 koji na isti daju svoje mi5ljenje.

(l)
(2)

ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE PROIZVODA

e lanak 33.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i

obrazovanja.

V. TIJELA SXOIN

1, SKoLSKIoDBoR

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

e lanak 34.

Skolom upravtja Skolski odbor.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSteno zakonom i provedbenim propisima.

Skolski odbor:
- samostalno bira ravnatelja Skole, a imenuje ga uz prethodnu suglasnost resornog ministra.
- razrje5u.je ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,
- donosi Statut Skole na prijedlog ravnatelja. a uz prethodnu suglasnost Osnilada.
- donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole.
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnidkog vijeia i prethodno miSljenje Vijeca

roditelja,
- donosi GodiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvriavanje
- donosi Financijski plan, PolugodiSnji iGodiSnji financijski izvjeStaj na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa sukladno

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguii radnicima Skole obavljanje poslova na projektu

Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
- daje suglasnost ravnatelju Skole da u drlelu radnog vremena obavlja poslove na projektu

Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
- odluduje o upu6ivanju na prosudbu radne sposobnosti radnika,
- odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa.
- odluduje o davanju u najam ikolskog prostora odnosno imovine,
- temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a uz prethodnu suglasnost Osnivada, odluduje

o provedbi postupkajavne nabave iu svezi toga donosi potrebne odluke o stjecanju nepokretne
i/ili pokretne imovine te investicijskog ulaganja dija je vrijednost veia od 66.360,00 eura (bez
PDV-a),

- odluduje o optereiivanju. prodaji iliotpisu nepokretne i/ili pokretne imovine do 66.360,00 eura
(bez PDV-a) samostalno, a preko 66.360,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu suglasnost
Osnivada.

- uz suglasnosl osnivata odluduje o promjeni djelatnosti Skole.
- odluduje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada.
- predlaZe promjenu naziva i sjediSta Skole, uz dono5enje potrebitih odluka,
- predlaze statusne promjene Skole.
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad i sigurnost

u Skoli.
- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
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odluduje o Zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela odnosno odluduje u drugom stupnju o
upravnim aktima koje donose Skolska tijela na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo,
r azm atr a r eztitale obrazovno g rada,
osniva udenidku zadrugu, klubove i udruge,
predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
u okviru svoje nadleinosti, razmatra prijedloge Vijeia roditelja i pisano ga o tome izvjeStava"
obavje5tava osnivada, putem Upravnog odjela za Skolswo, o podnesenom zahtjevu zz zaititu
prava i donesenoj odluci u vezi s istim,
obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op6im aktima Skole te
sukladno tome donosi potrebne odluke.

STRUKTURA SKOLSKOG ODBORA

e lanak 35.

(3)

Skolski odbor ima sedam dlanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje5ava:
- Nastavnidko vijeie, dva dlana iz reda nastavnika i strudnih suradnika,
- Vije6e roditelja, jednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivad, tri dlana,
- Radnidko vijeie Skole,jednog dlana.
Ako u Skoli nije utemeljeno Radniiko vijece. dlana Skolskog odbora imenuju i razrjesavaju
neposrednim itajnim glasovanjem radnici Skole na nadin iu postupku propisanim odredbama
Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnidkog vijeda koje ima jednog
dlana.
elan Skolskog odbora kojeg imenuje osnivad treba imati zavrSen najmanje preddiplomski sveudiliSni

Tudij ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti radnik Skole.
Clan Skolskog odbora ne moZe biti osoba kojaje pravomo6no osudena ili se protiv nje vodi
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanj u

u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(4)

(5)

POKRETANJE POSTUPKA ZA IZBOR .L,/INOVA SXOTSXOC OONON,q

e lanak 36.

( I ) Najkasnije 45 dana prije isteka mandata aktualnom sazivu Skolskog odbora, postupak izbora dlanova
Skolskog odbora pokre6e ravnatelj jedinswenom pisanom obavije56u koju upu6uje Osnivadu,
Nastavnidkom vije6u, Vije6u roditelja i Radnidkom vijeiu Skole odnosno sindikalnom povjereniku
kojije preuzeo ovlasti Radnidkog vije6a.

(2) Pisana obavijest iz stavka l ovog dlanka mora najmanje sadriavati podatke o:

. datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,

. krajnjem roku odrZavanja sjednica Nastavnidkog vije6a i Vije6a roditelja odnosno Skupa radnika
ako u Skoli nije utemeljeno Radnidko vije6e (u daljnjem tekstu: Skolska tijela),

. obvezi imenovanja povjerenstava Skolskih ti.lela odnosno Skupa radnika koja ie provesti izbore
(u daljnjem tekstu: Izborno povjerenswo)

o obvezi predlaganja kandidata za dlanove Skolskog odbora te
. obvezi uwr<livanju liste kandidata za izbore.

(3) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog tijela iz stavka l. ovoga dlanka duian je
po5tivati rokove i ispuniti obveze iz stavka2. ovoga dlanka.
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PREDLAGANJA KANDIDATA

Clanak 37

(l) Predlaganje kandidata za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika obavlja
se na sjednici Nastavnidkog vije6a, a predlaganje kandidata iz reda roditelja obavlja se na sjednici
Vije6a roditelja.

(2) Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika moZe predloZiti svaki
dlan Nastavnidkog vijeia kojije nazotan na sjednici Nastavni6kog vijeia, a kandidate za dlanove
Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki dlan Vijeia roditelja kojije nazodan na
sjednici Vije6a roditelja.

(3) Svaki dlan Nastavnidkog vijeda odnosno Vije6a roditelja moZe se osobno kandidirati za Llana,

Skolskog odbora.
(4) PredloZenim kandidatima mora se omogu6iti da se izjasne o prihvaianju kandidature za dlana

Skolskog odbora.

(1) Za provoclenje postupka imenovanja dlana Skolskog odbora, Nastavnidko vije6e odnosno Vije6e
roditelja imenuje Povjerenstvo za glasovanje.

(2) Povjerenstvo za glasovanje ima predsjednika idva dlana koji ne mogu biti kandidati za dlanove
Skolskog odbora.

(3) Povjerenstvo za glasovanje o provotlenju postupka imenovanja ilana Skolskog odbora vodi zapisnik.

GLASAEKI LISTICI

Clanak 4l

(l) Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasadke listi6e.
(2) Broj glasadkih listi6a mora bitijednak broju nazodnih dlanova Nastavnidkog vije6a odnosno Vije6a

roditelja.
(3) Glasadki iisti6 iz stavka l. ovog dlanka sadrZi:

o namaku da se glasovanje odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora.
o broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
o prezime i ime kandidata, abecednim redom,

(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

t2

POPIS KANDIDATA

ilanak 38.

Popis kandidata za Skolski odbor iz dlanka 37. ovog Statuta koji su prihvatili kandidaturu odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrtluje se prema abecednom redu prezimena i imena kandidata.

NAIIN GLASOVANJA

ilanak 39.

O kandidatima za dlanove Skolskog odbora dlanovi Nastavnidkog vije6a i Vije6a roditelja glasuju tajno.

IMENOVANJE POVIE RENSTUA ZA GLASOI/ANJE

e lanak 40.



P RA VO VA LJA NOST G LASOVA NJA

e lanak 42.

ATVRDIVANJE BROJA GLASOVA

e lanak 43.

( I ) Nakon zavrSetka glasovanja, Povjerenstvo za glasovanje utvriluje broj vaZe6ih i nevaZe6ih listi6a,
prebrojava glasove izva2etih listi6a te sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) U studaju jednakog, najveieg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za te kandidate se

po istom postupku ponavlja dokjedan od kandidata ne dobije najveii broj glasova.
(3) Glasovanje iz stavka 2. ovoga dlanka moZe se odrZati i neki drugi dan, a o istome odluduje

Povjerenstvo za glasovanj e.

IMENOVANJE TI./INOVA

e lanak 44.

( I ) Za dlanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika imenovana su dva kandidata koja
su dobila najvedi broj glasova nazodnih dlanova Nastavnidkog vije6a.

(2) Za alana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat kojije dobio najve6i broj glasova
nazodnih dlanova Vije6a roditelja.

DOSTAWJANJE POPISA IMENOYANI H ILANOVA

e lanak 45.

lzvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnidkog vije6a iVije6a roditelja odnosno Radnidkog vije6a, s

popisom imenovanih dlanova Skotskog odbora, dostavlja se ravnatelju Skole u roku do tri (3) dana od

dana provedenih izbora

KONSTITAI RANJ E SXO TSXOC OO ION,q

ilanak 46

(l) Skolski odbor moZe se konstituirati akoje imenovana ve6ina dlarrova Skolskog odbora.
(2) Prvu konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku do l5 dana nakon imenovanja

ve6ine dlanova Skolskog odbora, koji i predsjedava konstituiraju6oj sjednici do izbora predsjednika.
(3) Ukoliko ravnatelj ne sazove konstituirajudu sjednicu u roku iz stavka 2. ovog dlanka, a konstituiranje

Skolskog odbora je nuino zbog donoienja odluka vainih za funkcioniranje Skol" lkao npr. u
postupku izbora ravnatelj4 dono5enja GodiSnjeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma
i sl), konstituiraju6u sjednicu najkasnije u slijede6a 3 radna dana saziva najstariji imenovani dlan
Skolskog odbora, koji i predsjedava konstituiraju6oj sjednici do izbora predsjednika.

(4) Ako se Skolski odbor ne moze konstituirati u krajnje predviilenom roku, ravnatelj je duZan o tome
izvijestiti upravno tijelo nadleZno za poslove obrazovanja u Virovitidko-podravskoj Zupaniji kojije
duZan imenovati povjerenstvo sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 5koli.
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( l)Glasovanje je pravovaljano akoje glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova Nastavnidkog
vije6a odnosno Vije6a roditelja.

(2) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi Povjerenswa za glasovanje.
(3) Glasuje se na nadin da se zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata, a listi6i popunjeni

suprotno smatraju se neva2e6ima.



(l) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moie biti izabran svaki dlan Skolskog
odbora koji je prihvatio kandidaturu.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog odbora

glasuju javno dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabranje kandidat kojije dobio ve6inu glasova ukupnog

broja 6lanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituiraju6e sjednice predaje

predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJACE SJEDNICE

e lanak 47.

Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:
o izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
o verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA

e lanak 48.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIK4 PREDSIEDNIKA

e lanak 49

OVLAS TI P RE DSJ E D N I KA S KOLS KOG O D B ORA

e lanak 50

(1) Predsjednik Skolskog odbora predstavlja Skolski odbor te:
o saziva sjednice Skolskog odbora,
. uwrtluje prijedlog dnevnog reda sjednice,
o priprema i razmatra materij ale za rad, sjednice,
o predsjedava sjednici Skolskog odbora,
o kod donoSenja akata utvrduje broj glasova ipriop6ava rezultate glasovanja,
o potpisuje opie i pojedinadne akte koje donosi Skolski odbor.
o sklbi o odriavanju reda na sjednici
o obavlja i druge poslove utvrdene opiim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.

(4) Ukoliko je predsjednik Skolskog odbora sprijeden obavljati svoje duZnosti, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika Skolskog odbora koji preuzima sva njegova prava, oLrveze i ovlasti.

RAZRJESENJE 

'LANOVA
e lanak 51

1l) ilana Skolskog odbora razrje5ava dlanstva tijelo koje ga.ie imenovalo:
o kada to sam zattaLi,
o ako mu prestane radni odnos u Skoli,

11

(l) Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog dlana s podatcima iz popisa (zapisnika) o imenovanju.

(2) Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje eetiri godine.
(3) elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani u Skolski odbor.



. kada Skolski odbor utvrdi da dlan ne ispunjava dlanske obveze utvrdene zakonom i ovim
Statutom,

. kada tijelo koje gaje imenovalo u Skolski odbor niie zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru ili kada utvrdi da dlan ne ispunjava odnosno izbjegava izvr5avati svoje dlanske obveze,

. na zahtjev prosvjetnog inspektora,
o na zahtjev Skolskog odbora u sludaju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja Skole,
o kada je udeniku. iijije roditelj, prestalo Skolovanje u Skoli,
o kada mu je izredena za5titna mjera ili kada je prekriajno ka2njen prema Zakonu o za5titi od

nasilja u obitelji.
. kada bude pravomo6no osuden ili kada protiv njega bude pokenut kazneni postupak zbog

osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Razrijeseni dlan Skolskog odbora ne mo2e se imenovati u Skolski odbor u kojemu je razrijesen

dlanstva.
(3) Prijedlog za razrjeienje dlana Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika moZe dati

najmanje tre6ina dlanova Nastavnidkog vije6a, a prijedlog za razrje5enje dlana Skolskog odbora iz
reda roditelja moZe predloZiti najmanje tre6ina dlanova Vije6a roditelja.

(4) Prijedlog za razrje5enje dlana Skolskog odbora iz reda radnika Skole moZe predloZiti najmanje tre6ina
od ukupnog broja zaposlenih radnika u Skoli.

POS T UPAK DOP UNS KOG I M ENO VA NJA

Clanak 52.

(1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora koje je imenovalo Nastavnidkog vije6e, Vije6e roditelja i
Radnidko vije6e prijevremeno prestane mandat, provodi se postupak dopunskog imenovanja i to
najkasnije u roku do 30 dana od dana prestanka mandata, odnosno u roku utvrdenom ovim Statutom.

(2) Mandat novoimenovanog dlana Skolskog odbora traje do isteka mandata na kojije bio izabran dlan
Skolskog odbora kojega zamjenj uje.

(l) Na dopunsko imenovanje odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 35. do 48. ovoga Statuta.

RASPUSTANJE SXOTSXOE OOTON,S

ilanak 53.

(1) Ako prosvjetni inspektor ili drugo ovlaSteno tijelo uwrde da Skolski odbor ne obavlja poslove iz
svojeg djelokuga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili da te poslove
obavlja na nadin koji ne omogu6uje redovito poslovanje iobavljanje djelatnosti Skole odnosno ako
utvrde da su ispunjeni uvjeti za raspuitanje propisani Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 5koli, Skolski odbor moZe biti raspuiten i prije isteka mandata.

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo nadleZno za poslove obrazovanja u

Virovitidko-podravskoj Zupaniji u roku od 15 dana od dana dostave zahdeva te istom odlukom
imenuje povjerenstvo od tri dlana koje priwemeno zamjenjuje Skolski odbor, a najmanjejedan 6lan
povjerenstva mora biti iz reda Nastavnidkog vije6a Skole.

(3) Ako upravno tijelo nadleino za poslove obrazovanja u Virovitidko-podravskoj 2upanije donese

odluku o raspuitanju odnosno imenovanju povjerenstva u roku od l5 dana. Ministarstvo znanosti i

obrazovanja raspustit 6e Skolski odbor i imenovati povjerensWo iz stavka 2. ovog dlanka.
(4) Upravno tijelo nadleZno za poslove obrazovanja u Virovitidko-podravskoj Zupaniji imenuje

povjerenstvo iz stavka 2- ovog dlanka i u slutaju kada se Skolski odbor ne moZe konstituirati.
(5) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog dtanka upravlja Skolom do konstituiranja Skolskog odbora te ima sve

ovlasti Skolskog odbora osim ovlasti odludivanja o stjecanju, optere6ivanju ili otu<livanju nekretnina
Skole.

(6) Povjerenstvo je duZno odmah po imenovanju pokenuti postupak imenovanja dlanova Skolskog
odbora na nadin i u posopku utvrdenom ovim Statutom, a krajnji rok konstituiranja novog saziva

Skolskog odboraje 60 dana od dana imenovanja povjerenstva.
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(7) Ukoliko Skolski odbor ne bude imenovan u roku uwrdenom u stavku 6. ovog dlanka, dlanove
Skolskog odbora, osim dlana kojeg imenuje Radnidko vijece Skole, imenovat ce Ministarstvo
znanosti i obrazovanja.

(8) Sjednice povjerenstva saziva i vodi predsjednik kojise odretluje odlukom iz stavka 2. ovog 6lanka.
(9) elanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za dlanove Skolskog odbora koji se

imenuje nakon raspu5tanja.

R4DNA TIJELA

e lanak 54.

(l) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za prouiavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme kojeje potrebno da se obavi odredena zada6a.
(3) elanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje zadade

zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog dlana radnog tijela.

SASTAV RADNIH TIJELA

e lanak 55

(l) Za dlanove povjerenstava iradnih skupina imenuju se radnici Skole uznjihovu prethodnu suglasnost,
ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) Iznimno kadaje propisano"da odredeno povjerenswo ili radna skupina mora _imati sastav koji se ne
moZe osigurati od radnika Skole ili kadaje to prema naravi zadaie potrebno, Skolski odbor moZe za
dlanove povjerenstua ili radne skupine imenovati iosobe izvan Skole uz njihovu suglasnost odnosno
suglasnost Osnivada.

PRAVA I DUZNOSTI TLANOVA SXOSTXOE ONNON,q

e lanak 56.

(l) elan Skolskog odbora ima prava iobveze:
o nazoditi sjednicama Skolskog odbora isudjelovati u njegovu radu.
o postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
. podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja iodluduje na sjednicama,
o prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
o sudjelovati u radu radnih tijela,
o prenositi i zastupati stajali5ta tijela kojega predstavlja.

(2) Pnva i duZnosti iz stavka L ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti na treiega.

DOSTAVLJANJE MATE RTJALA

e lanak 57

(l) ilanu Skolskog odbora obvemo se dostavlja:
o poziv na sjednicu
o materijal koji se priprema za sjednicu
. zapisnik s prethodne sjednice.

(2) U sludaju Zumog sazivanja sjednice dlanovima 6e materijali za rad biti urudeni na samoj sjednici.
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elan Skolskog odbora moie od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao dlanu Skolskog odbora potrebni.

PRAVO INFORMIRANJA

e lanak 58.

euvtNtn rAJNE I novJERLJIVIH aoDATAKA

e lanak 59.

(l) ilan Skolskog odbora duZan je duvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna
u obavljanju duZnosti dlana.

(2) Clan koji postupi suprotno stavku l. ovoga dlank4 odgovoran je Skoli za Stetu prema opiim
propisima obveznog prava.

ZLOAPORABA POLOZAJA

e lanak 60.

Za vrijeme dok obavlja duZnost dlana upravnog ili strudnog tijela, dlan ne smije koristiti ni
podatke o svom dlanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

ilanak 6l .

isticati

(l) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaj u se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odriavaj u se u sjediStu Skole.
(4) Imimno od stavka 3. ovog dlanka, a u sludaju izvanrednih situacija i prijeke potrebe, sjednica

Skolskog odbora mo2e se odrZati i izvan sjediSta Skole, uz obvezu da se o tome izvijesti Osnivad.

SAZIVANJE SJEDNICE

e lanak 62.

(l)
(2)
(3)

Sjednicu saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednikje obvezan Zumo, a najkasnije u roku do 3 dana, sazvati sjednicu ukolikoje istu nuZno
odrznti zbo1 ispunjenja zakonskih obveza ili ukoliko to zatrali nalmanje l/3 dlanova Skolskog
odbora, ravnatelj, Osnivai ili kada je Uredu drZavne uprave Virovitidko-podravske Zupanije
predloZeno raspuStanje Skolskog odbora.
Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku utvrdenom stavkom 3. ovoga dlanka, tada je istu
slijede6eg radnog dana ovlaiten sazvati zamjenik predsjednika ili najstariji dlan Skolskog odbora, a
ukoliko to oni ne udine u navedenom roku tadaje sjednicu ovla5ten sazvati ravnatelj Skole.

NAZOTNOST NA SJEDNICI

(4)

e lanak 63.

(l) Uz dlanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazodne i druge osobe koje su pozvane na
sjednicu u svezi pojedine todke dnevnog reda.

(2) Ako pojedini dlan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazoina na

sjednici, moZe predloziti da ta osoba napusti sjednicu.
(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga dlanka odlueuje Skolski odborjavnim glasovanjem.
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(4) Kada se na sjednici Skolskog odbora raspravlja iodluduje o predmetima koji predstavljaju poslovnu
ili drugu tajnu prema zakonu ili op6em aktu Skole, na sjednicama ne mogu nazoditi osobe iz stavka
I . ovoga dlanka.

PRIPREMANJE SJEDNICE

e lanak 64.

DNEVNI RED

e lanak 65.

Dnevni red sjednice utvr<luje predsjednik Skolskog odbora.
Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednikje duZan voditi raduna:

o da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i

odluiivati,
o da dnevni red ne bude preop5iran, ako to nije nuZno,
. da predmeti o kojima 6e se raspravljati i odludivati na sjednici, budu obratleni,

potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se dlanovi mogu upoznati s predmetom i

o njemu raspravljati iodludivati na istoj sjednici.

(1)
(2)

POZIV ZA SJEDNICU

tlanak 66

(1) Poziv za sjednicu Skolskog odbora dostavlja se:

. Clanovima Skolskog odbora,

. Ravnatelju,
o Osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu,

(2) Poziv za sjednicu mora biti u pisanom obliku, a dlanovima Skolskog odbora se osobno uruduje
odnosno dostavlja redovnom ili elektronskom po5tom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog dlanka, sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno odnosno
telefonskim putem ili elektronskim putem samo u hitnim situacijama i posebno opravdanim
razlozima.

(4) Sjednica Skolrkog odbora moZe se u sludajevima iz stavka 3. ovog dlanka odrZati elektronskim
putem.

(5) U sludaju odr2avanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima na
njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavrSetak elektronske sjednice. a u tom se

vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronskim putem.
(6) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla

otitovanja.

SADRZAJ POZIVA

e lanak 67.

Pismeni poziv za sjednicu obvezno sadrZi:
- mjesto ivrijeme odrZavanja sjednice,

1,9

( I ) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora.
(2) U pripremi sjednica predsjedniku pomaZe ravnatelj ili po ovlaStenju ravnatelja druge osobe koje

obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.
(3) Sjednice trebaj u biti pripremljene tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i ekonomidno, a

odluke donose pravodobno i u skladu s propisima iopiim aktima Skole.
(4) Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strudno ili precizno

uratlen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.



PRED S JE DA VAN J E S JE D N I C I

ilanak 68

(l) Sjednici Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti zamj enik predsj ednika (u daljnjem tekstu : predsj edavatelj )

(2) Akoje i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu sjednica 6e se odgoditi.
(3) Iznimno od odredbe 2. ovog dlanka sjednica 6e se odrZati ukoliko je njeno odrZavanje nuZno zbog

ispunjenja zakonskih obveza, a sjednici u tom sludaju predsjedava najstariji nazodni dlan Skolskog
odbora.

POEETAK SJEDNICE

ilanak 69.

prijedlog dnevnog reda,
nazraku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda,
popis dlanova Skolskog odbora i drugih osoba koje se poziva na sjednicu,
potpis predsjednika.

(1) Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava nazodnost dlanova Skolskog odbora na sjednici te
utvrtluje da li postoji kvorum za pravovaljani rad.

(2) Ako je na sjednici nazodna potrebna veiina dlanova Skolskog odbora odnosno ako postoji kvorum
za pravovaljani rad, predsjedavatelj zapodinj e sjednicu.

USVAJANJE DNEWOG REDA

elanak 70

(1) Sjednica zapodinje predlaganjem dnevnog reda od strane predsjedavatelja.
(2) O prijedlogu iz stavka l. ovoga dlanka dlanovi Skolskog odbora glasuju

predsjedavatelj proglaiava utvrdeni dnevni red.
(3) Uwrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

nakon usvajanja

POTETAK RASPRAVE

(l) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom kojije uwrtlen
u dnevnom redu.

(2) Svaki dlan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj todci predloZenog dnevnog reda ne raspravlja ako
ona nije odgovaraju6e pripremljena ili ako na sjednici nije nazodan potrebni izvjestitelj.

(3) O zahtjevu iz stavka 2. ovoga dlanka se glasuje.

OB RAZ LA GA NJE MA TE RIJA LA

e lanak 72

(1) Materijale na sjednici obrazlaie ravnatelj ili osoba kojaje materijal pripremila, odnosno na koju se

materijal odnosi.
(2) Kada su dlanovima dostavljeni nacrti op6ih ili pojedinadnih akata, izvjestitelj je duian samo objasniti

obiljeZj e predloZenih akata.

SUDJELOVANJE U RASPRAVI

e lanak 73.

(l) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dokmu to ne odobri predsjedavatelj.
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IZLAGANJE NA SJEDNICI

ilanak 74.

Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz dopu5tenje
predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana, Skolski odbor moZe odluditi da se uskrati rijed sudioniku u
raspravi kojije ve6 govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon 5to zavr5e s izlaganjem sudionici
koji su se prvi put prijavili za raspravu.

OBVEZNOST PRIDTZAVANJA PREDMETA DNEWOG REDA

elanak 75

Sudionik u raspravi koji dobije rijed, obvezanje pridrZavati se predmeta rasprave prema utvrdenom
dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovla5ten uskratiti mu dalje sudjelovanje u
raspravi o toj toeki dnevnog reda.

Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavr5e
svoja izlaganja.
Kada predsjedavatelj potvrdi da vi5e nema prijavljenih sudionika u raspravi o odreilenom predmetu,
zakljudit 6e raspravu.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog dlana Skolski odbor moZe odluditi da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljudi i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijed, ako je predmet dovoljno
razmotren i o njemu se moZe valjano odluditi.

(t)

(2)

(3)

(l)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

OBILJEZJE IZLAGANJA NA SJEDNICI

e lanak 76.

(1) Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i imositi prijedloge za rje5avanje predmeta o
koj ima se raspravlja.

(2) Predsjedavatelj sjednice duZanje skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme njegova
izlaganja.

PREKID K4SPRAVE

Clanak 77 .

Na prijedtog predsjedavatelja ili drugog dlana, Skolski odbor moZe odluditi da se rasprava o pojedinom
predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni odnosno da se prema potrebi pribave dodatni
podatci za iduiu sjednicu.

ZAKLIAC IVA NJE RA S P RA VE

e lanak 78.

(2) Predsjedavatelj omogu6uje sudionicima ukljuiivanje u raspravu prema redoslijedu kojim su se

prijavili.
(3) Izvan reda prij avlj ivanj a predsjedavatelj treba dati rijed izvjestitelju o odredenom predmetu ako on

to zatraLi zbog dopunskog objaSnjenja.
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OBLIKOVANJE ODLAKE, RJESENJA ILI ZAKLJUTKA

e lanak 79.

(l) Kada se nakon zakljudene rasprave u svezi s nekom todkom dnevnog reda mora donijeti odluka,
rje5enje ili zakljudak pristupa se glasovanju.

(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeienja ili zakljudka koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom todkom dnevnog reda, ako isti nije vei prethodno predloZen od strane
njegova predlagatelja ili Skolski odbor nije suglasan s takvim prijedlogom.

ODLUEIVANJE NA SJEDNICI

e lanak 80

(l)
(2)

Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Skolskog odbora.
Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi
predsjedavatelj4 ali bez prava odludivanja.
Skolski odbor odluduje veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom
Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(3)
(4)

UZ prethodnu suglasnost

ili prethodnom odlukom

(l)

(2)

(3)
(4)

(s)

GLASOVANJE NA SJEDNICI

e lanak 8l

e lanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjainjavaju za ili protiv prijedloga odluke, rjeSenja
ili zakljudka.
Ukoliko je glasovanje tajno tada dlanovi glasuju na nadin da na glasadkom listi6u zaokruZe redni
broj ispred osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.
Rezultate glasovanja utvrtluje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljujeje li odrecleni prijedlog usvojen
ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice tlanova Skolskog
odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu mo2e ponoviti, ali na istoj sjednici samo
jedanput.

ZAKLJACIVANJE SJEDNICE

e lanak 82.

Nakon ito je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o njima
od I udeno, predsjedavatelj zaklj uduje sj edn icu.

ZAPISNIK SA SJEDNICE I NJEGOVO USVAJANJE

e lanak 83

( I ) O radu i tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a mo2e se snimati itonski uz prethodnu odluku Skolskog odbora.
(3) Prije zakljudivanja sjednice, zapisnidarje obvezan nazodnima proditati donijete odluke izakljudke

po todkama dnevnog reda, nakon dega Skolski odbor usvaja zapisnik.
(4) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza odnosno osoba koju kod pripremanja sjednice

osigura predsjedavatelj ili dlan Skolskog odbora kojega na samoj sjednici odredi predsj edavatelj.
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e lanak 84

( I ) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se powrtluje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrZi:

l. redni broj, mjesto i vrijeme odr2avanja sjednice. ime i prezime predsjedavatelja broj
dlanova nazodnih odnosno nenazodnih na sjednici.

2. broj i imena dlanova koji su opravdali svoj izostanak,
3. imena ostalih osoba nazodnih na sjednici,
4. powrdu daje na sjednici nazodan potreban broj dlanova za pravovaljano odludivanje.
5. predloZeni i usvojeni dnevni red,
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su

sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja.
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno todkama dnevnog reda ,

8. izdvojeno miSljenje pojedinog dlana, ako on zatra2i da se to unese u zapisnik,
9. vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice,
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
I l. popis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.

CISTOPIS ZAPISNIKA

e lanak 85.

(l)

(2)

(3)
(4)

Cistopis zapisnika izrailuje zapisnidar slijede6eg radnog dana i dostavlja ga predsjedavatelju
sjednice, koji ga nakon pregleda potpisuje zajedno sa zpisniaarom.
Ako se zapisnik sastoji od vi5e listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja sjednice i

zapisnidara.
Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim brojem.
Zapisnik iz stavka l. ovoga dlanka izratluje se radunalom.

ISPRAVAK PODATAKA A ZAPISNIKU

e lanak 86.

Ako je u zapisniku bilo Sto pogrje5no zapisano, dopuSteno je pogreSku precrtati, s tim da ostane
vidlj ivo Sto je prvobitno bilo zapisano.
Ispravak se moZe udiniti izmeilu redova ili na kraju zapisnika.
Ispravak ie svoj im potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.
Nije dopuSteno zapisnik uni5titi ili ga zamijeniti novim.

(l)

(2)
(3)
(4)

P O TVRD I VA NJ E I T S TO P T S,A ZI P T S N T X,I

e lanak 87.

(l) Na sjednici Skolskog odbora, u pravilu pod prvom toakom dnevnog red4 raspravlja se o zapisniku
s prethodne sjednice na nadin da predsjedavatelj u otvorenoj raspravi poziva dlanove Skolskog
odbora da iznesu svoje primjedbe ili dopune na zapisnik s prethodne sjednice.

(2) Utvrdene primjedbe ili dopune u zapisniku se ispravljaju na naein utvrden dlankom 86. ovog Statuta
te se nakon toga glasuje o powrdivanju distopisa zapisnika s prethodne sjednice.
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(l)
(2\

Pojedinadni akti (odluke, rjeSenja i zakljudci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom su donijeti.
Tekst pojedinadnog akta koji se dostavlja pravnim i fizidkim osobama, mora biti istovjetan tekstu
akta iz stavka I . ovoga dlanka.

POTPISIVANJE AKATA

ilanak 89.

Tekt op6eg ili pojedinadnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje predsjedavatelj te
sjednice.

UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA IZ ZAPISNIKA

e lanak 90.

(l) Svakom radniku ili udeniku odnosno roditelju/zakonskom zastupniku kojije prema zakonu pokenuo
postupak za5tite svojih prava, ravnatelj moZe na njegov zahtjev omogu6iti uvid u dio zapisnika sa
sjednice kojise odnosi na zaStitu tih prava.

(2) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim, upravnim i strudnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Prilikom dopuitanja uvida u zapisnik odnosno dostave podataka iz stavka 2. ovoga dlanka, Skolaje
u obvezi poStivati propise koji se odnose na za5titu osobnih podataka i propise kojimaje regulirano
pravo na pristup informacijama.

(4) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i duvaju u skladu s propisima koji se odnose na zaStitu
registratumog i arhivskog gradiva.

ODKZAVANJE REDA NA SJEDNICI

e lanak 9l .

(l) Osobu nazodnu na sjednici koja se ne pridrZava reda, ne po5tuje odredbe ovoga Statuta ili na drugi
nadin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duZan upozoriti na takvo neprimjereno pona3anje teju
zamoliti da se pona5a prim.jereno.

(2) Ukoliko upozorena osoba nastavi s radnjama iz stavka l. ovoga dlanka" a koje onemogu6avaju
daljnji rad sjednice Skolskog odbora, predsjedavatelj moZe izre6ijednu od slijedeiih mjera:

' OPomena
o Oduzimanje rijedi
o Udaljenje sa sjednice

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuiu sjednicu.

ODLAGANJE SJEDNICE

e lanak 92.

POJEDINACNI AKTI

ilanak 88.

Sjednica 6e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemogu6uju odrZavanje sjednice u zakazano
vrijeme.
Sjednica 6e se odloZiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazodan
potreban broj dlanova.
Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

(l)

(2)

(3)
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(1)

PREKID SJEDNICE

e lanak 93.

Sjednica se moZe prekinuti:
o kada se tijekom sjednice broj nazodnih dlanova smanji ispod broja potrebitog za

odr2avanje sjednice
o kada dode do remedenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogu6nosti odrZati red

prema dlanku 9l . ovoga Statuta
o kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti

konzultacij e.

Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini dlan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moie predloZiti da se sjednica
nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga dlanka donosi Skolski odbor javnim
glasovanjem.

(2)
(3)

(4)

ZAKAZIVANJE NASTAYKA SJEDNICE

e lanak 94.

Kada je sjednica odloiena ili prekinuta. predsjednik izvje56uje dlanove Skolskog odbora o novom
vremenu odrZavanja sjednice u skladu s odredbama ovoga Statuta.

2. RAVNATELJ

STATAS RAI'NATELJA

ilanak 95.

(l) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni istruini voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i strudni rad Skole

OVLASTI RAYNATELJA

Clanak 96.

Ravnatelj uz poslove za kojeje ovlaiten zakonom i provedbenim propisima:
- organizira i vodi poslovanje Skole.
- predstavlja izastupa Skolu,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra6un Slole.
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaZe Skolskom odboru Statut idruge op6e_akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru Financijski plan Skole, Plan nabave, PolugodiSnji i Godi5nji

financijski izvjeStaj,
- predlaZe Skolskom odboru donoienje Godi5njeg plana i programa rada Skole, uz prethodno

miSljenje Vijeda roditelja,
- na prijedlog Nastavnidkog vije6a, a uz prethodno miSljenje Vije6a roditelja, prosljeduje

Skolskom odboru Skolski kurikulum na usvajanje,
- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma putem mreZnih stranica Skole,
- dostavlja elektronidkim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godi5nji plan i program

rada i Skolski kurikulum do 15. listopada teku6e godine,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja.

24



obustavlja izvrsenje odluka strudnih tijela Skole za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, pod zakonskom ili op6em aktu,
provodi odluke i zakljudke Osnivada, Skolskog odbora i strudnih tijela, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom,
nadzire pravodobno i todno unoienje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),
osigurava unos i promjene podataka o zaposlenicima Skole u Registar zaposlenih ujavnom
sektoru,
saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora, Vije6a roditelja iVije6a udenika,
odluduje o potrebi zapoSljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,
odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
a samostalno kadaje zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana,
sklapa ugovore o radu s radnicima Skole,
uz suglasnost Skolskog odbora omoguiava radnicima Skote obavljanje poslova na projektima
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
uz suglasnost Skolskog odbora mo2e u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole u

obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa
zakonom,
predlaZe Skolskom odboru donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,
upuduje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede,
izvjeS6uje Osnivad4 roditelje i udenike o promjenama u radu i ustrojswu Skole,
odre<luje nastavnika ili strudnog suradnika za predlaganje ocjene razrednom vije6u kada
udenika ne moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijedenosti,
izdaje nastavnicima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduZenju, a

ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,
imenuje razrednike.
suraduje s Osnivadem, nadleZnim tijelima i drugim ustanovama,
temeljem Financijskog plana i Plana nabave Skole, a u skladu s Pravilnikom o jednostavnoj
nabavi Skole, samostalno odluduje o potrebi stjecanja pokretne i/ili nepokretne imovine i
investicijskim ulaganjima do 26.540,00 eura (bez PDV-a) te u svezi toga donosi potrebne
odluke i sklapa pravne poslove, a preko 26.540,00 eura (bez PDV-a) uz prethodnu odluku
Skolskog odbora i/ili suglasnost Osnivada,
u okviru svoje nadleZnosti samostalno odluduje o optere6ivanju, prodaji ili otpisu nepoketne
i/ili pokretne imovine do 26.540,00 eura (bez PDV-a), a uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora i/ili Osnivada od 26.540,01 eura do 66.360,00 eura (bez PDV-a).
u okviru svoje nadleZnosti odluduje o privremenom ustupanju pokretnina inekretnina Skole
te sukladno tome sklapa potrebne ugovore,
odluduje o nastavku Skolovanj4 odnosno ispisu udenika koji je navr5io l5 odnosno 2l
godinu Zivota,
izvje56uje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struinog nadzora,
jednom godiSnje izrjeScuje Osniraea o radu iposlovanju Skole.
saziva i predsjedava sjednicama Nastavnidkog vijeia,
posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje,
un rduje raspored sati dnevnog trajanja nastave.
u okviru svoje nadleZnosti, razmatra prijedloge Vije6a roditelja i pisano ga o tome izvje5tava,
u najkra6em mogudem roku obavje5tava Vije6e roditelja o svim pitanjima od opteg malaja
za Skolu.
odluduje o prigovoru izjavljenom na izredenu pedago5ku mjeru opomena, ukor iopomenu
pred iskljudenje,
Rje5enjem odluduju o pedago5koj mjeri preseljenja u drugu Skolu na temelju prijedloga
Nastavnidkog vije6a,
RjeSenjem privremeno udaljava udenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donoienja odluke
o izricanju pedagoike mjere,
imenuje trodlano povjerenswo za provjeru znanja udenika kod promjene udenja prvog stranog
jezika,
imenuje strudno povjerenstvo za upis u prvi razred,
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osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama u skladu s vaZe6im
propisima,
skrbi da se prikupljanje. obrada i kori5tenju osobnih podataka udenika, roditelja./skrbnika
udenika iradnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zaStiti osobnih podataka idrugim
vaZeiim propisima, 

"
brine se o sigumosti i odgovara za sigumost udenika i radnika Skole.
brine se o pravima i interesima udenika i radnika Skole,
odluduje u metlusobnom sukobu radnika,
suratluje i promide suradnju s udenicima iroditeljima,
zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja,
poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr5avanja poslova ili kr5enja
obveza iz radnog odnosa,
dostavlja upravnom tijelu nadleZnom za poslove obrazovanja Virovitidko-podravske iupanije
Statut u roku do osam dana od dana donoienja,
izvjeS6uje upravno tijelo nadleZno za poslove obrazovanja Virovitidko-podravske Zupanije i

Osnivada o nemogu6nosti konstituiranja Skolskog odbora,
obavjeitava Osnivada, putem upravnog tijela nadleZnog za poslove obrazovanja o
pokrenutom sudskom postupku protiv Skole,
obavlja druge poslove utvrtlene propisima, ovim Statutom idrugim opcim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opdim aktima nisu ovlaitena
druga tijela Skole te sukladno tome donosi potrebne odluke.

NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA

ilanak 97.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati slijedece nu2ne uvjete:
l. zavr5en studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog

suradnika u Skoli, a kojimoZe biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili stn.rdnog suradnika, osim u sludaju

iz dlanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoj u i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

2. koja nije pravomo6no osudena za kaznena djela i protiv koje nije pokenut i ne vodi se

kazneni postupak zbog podinjenja kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoj u i

obrazovanj u u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. za koju ne postoji zapreka na temelju dl. 39. Zakona o ustanovama i dl. 239. stavka 2

Zakona o trgovadkim drusfvima
4. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

MANDATNO RAZDOBLJE

e lanak 98-

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja
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K4SPISIVANJE NATJ E.AJA ZA RAVNATELJA

Clanak 99.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja koj i raspisuje Skolski odbor, najkasnije Sezdeset (60) dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja, o demu je potrebno obavijestiti Osnivada.

(2) Natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjedaj u se, izmetlu ostalog, objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na

koje se imenuje, obvezu dostavljanja program rada za mandatno razdoblje, ostvarivanje prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, vrednovanje dodatnih kompetencija, isprave i oblik
isprava kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta, rok u kojem se primaju prijave na natjedaj
te naiin irok u kojem 6e kandidati biti obavijeiteni o rezultatima izbora.

(4) Rok za podnoienje prijava ne moZe biti kra6i od osam dana, a rok u kojem se kandidati izvje56uju o
izboru ne moZe biti dulji od ietrdeset ipet dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

PROGRAM RADA

e lanak 100.

(l) Uz prijavu na natjedaj kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti i program rada za mandatno
razdoblje.

(2) Program rada iz stavka l. ovog dlanka sadriava ciljeve, aktivnosti, budZet/financijski plan,
vremenski plan, projekte iostale elemente koji opisuju sto 6e se i kako provoditi u mandatnom
razdoblj u.

DODATNE KOMPETENCIJE KOJE SE VREDNUJU I NJIHOVO DOKAZIVANJE

e lanak l0l

(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima.

(2) Kandidat za ravnatelja nije obvezan imati dodatne kompetencije iz stavka l. ovoga dlanka.
(3) Dodatne kompetencije iz stavka l. ovoga dlanka dokazuju se na slijede6i nadin:

o Pomavanje stranogjezika dokazuje sejavnom ispravom Skole stranih jezika o zavr5enom
tedaju odredene razine, i/ili diplomom odgovaraju6eg fakulteta.

o Znanje osnovnih digitalnih vjeStina dokazuje sejavnom ispravom Testnog centra za ECDL
ili ranijih testnih centara (kao Sto su npr. Zajednice tehnidke kulture i slidno). i/ili diplomom
odgovara j u6eg fakulteta.

. Iskustvo rada na projektima (EU ili nacionalni projekti) dokazuje se powrdom ili
uvjerenjem, odnosno, drugom ispravom pravne osobe o sudjelovanju u radu na projektima,
iz koje mora biti vidljiva uloga na projektu.

OBVEZNOST DOSTAYE DOKAZA O ISPUNJENOSTI UVJETA

e lanak 102.

(1) Uz prijavu na natjedaj kandidat za ravnatelja obvezan je svu natjedajnu dokumentaciju, kojom se

dokazuje ispunjenost traZenih uvjeta, dostaviti u izvorniku i/ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeZnika.

(2) U sludaju da natjedajna dokumentacija ne bude dostavljanja u raZenom obliku iz stavka l. ovoga
dlanka, osoba kojaje podnijela takvu prijavu na natjedaj za ravnate\a ne6e se smatrati kandidatom
prijavlienim na natiedai te se niegova priiava ne6e razmatrati.

(3) Za kandidata koji bude imenovan za ravnatelja Skola 6e, prije sklapanja ugovora o radu, sukladno
Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom vaZe6em
propisu, pribaviti posebno uvjerenje o osudivanosti odnosno neosudivanosti za kaznena djela iz
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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URUDZBIRANJE PRIJAVA NA NATJETAJ

e lanak I03

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnalelja Skole iste se urudZbiraju neotvorene odnosno datum
prijema. klasa iurudZbeni broj stavljaju se na zatvorenu kovertu.

PKEGLEDAVANJ E NATJETAJNE DOKAM ENTAC IJE

(l) Nakon zavrietka natjedajnog roka prijave kandidata owaraju se na sjednici Skolskog obora, koja se

mora odrZati u roku od 5 dana od dana zakljudenja natjedaja.
(2) Skolski odbor prijave otvara i nadedajnu dokumentaciju pregledava slijedom njihova urudZbiranja

te utvrduje:
- je li prijava dostavljena u propisanom roku,
- ispunjava Ii kandidat nuZne uvjete nadedaj4
- je Ii kandidat dostavio svu traZenu dokumentaciju,
- je li sva natjedajna dokumentacija dostavljena u traZenom obliku iz dlanka 105. ovoga

Statuta,
(3) Nakon utvrilivanja dinjenica iz stavka 2. ovoga dlanka Skolski odbor utvrtluje koji kandidati se

smatraju kandidatima prijavljenim na natjedaj te se za njih vr5i vrednovanje dodatnih kompetencija.

YR E D NO VA N J E D O DA TNIH KOM P ET E NC I JA

e lanak 105.

( l) Dodatne kompetencije iz dlanka l0l . stavak I . ovog Statuta vrednuju se kako slijedi:
a) Za ponavanle stranog jezika moguie je dobiti najvise l0 bodova, a vrednuje se temeljem

isprave iz dlanka 101 . stavak 3. alineja l. s:

o Razina C2 i/ili diploma diplomskog sveudiliSnog studija ili sveudiliinog
dodiplomskog studija stranog jezika svih smjerova: jezikoslovno-kulturoloSki,
knj iZevno-kulturoloiki, prevoditeljski, filolo5ki, nastavnidki, znanstveni = 10 bodova,

. Razina Cl = 9 bodova,
o RazinaB2=8bodova.
o Razina B I :7 bodova,
o Razina A 2 :6 bodova.
o Razina A1= 5 bodova.

b) Za znanje osnovnih digitalnih vje5tina mogude je dobiti najvi5e l0 bodova, a vrednuje se

temeljem isprave iz dlanka l0l . stavak 3- alineja 2 s:

o Diploma integriranog, preddiplomskog, sveudili5nog dodiplomskog ili diplomskog
sveudili5nog studija, nastavnidkog ili manswenog smjera iz podrudja informatike,
radunarstva, informatologije, matematike i radunarstva, informacijske tehnologije,
elektrotehnike, ili drugi studijski program (diplomski sveudiliSni studij ili sveudiliSni
dodiplomski studij) bez obzira na smjer i akademski naziv s minimalno 55 ECTS
bodova iz informatike = l0 bodova,

o ECDL - napredni program (kojise sastoji od 4Modulaito: Napredna obrada teksta,
Napredne proradunske tablice, Napredne baze podataka, Napredne prezentacije) i
raniji stupanj informatidke pismenosti u rangu ECDL naprednog programa te
professor/uditelj informatike : 9 bodova,

o ECDL - osnovni program (koji se sastoji od 7 Modula i to 4 podetna i tri bilo koja od
ovih 7 osnovih modula: Prezentacije, Kori5tenje baza podataka, Informacije i

komunikacije, Web dizajn, Uretlivanje fotografrja, Planiranje projekat4 IT sigumost,
Online suradnja) iraniji stupanj informatidke pismenosti u rangu ECDL osnovnog
programa : 8 bodova,
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. ECDL - podetni program (koji se sastoji od 4 Modula: Osnovni pojmovi, KoriStenje
raiunala, Obrada teksta, Proradunske tablice) i raniji stupanj informatidke pismenosti
u rangu ECDL podetnog programa - 7 bodova,

o ECDL - uvodni program (koji se sastoji od tri bloka: Primjena radunala, Pretraiivanje
informacija, KoriStenje informacijskih usluga) i ranijistupanj informatidke pismenosti
u rangu ECDL uvodnog programa = 6 boda.

o Potvrde llrvatske akademske i istraZivadke mreZe (CARNet) o strudnom usavr5avanju
(CUC, Informatika, lCT, Programiranje i ostala Informacijsko-komunikacijska
tehnologija u obrazovanju), svaka potvrda = I bod, maksimalno 5 bodova.

c) Za iskuswo rada na projektima moguie je dobiti najviSe l0 bodov4 a vrednuje se temeljem
isprave iz dlanka 101. stavak 3. alineja 3. s:

o Voditelj projekta, projekt menadZer i/ili odgovorna osoba na projektu : l0 bodova,
. Koordinator projekta i/ili asistent na projektu = 9 bodova
o Strudnjak za financije i radunovodstvo i/ili financijski menadZer = 8 bodova
. Voditelj projektne aktivnosti - administrator - 7 bodova
. Ostali dlanovi projektnog tima = 6 bodova
o Sudjelovanje u projektu -5bodova

(2) Bodovi oswareni vrednovanjem dodatnih kompetencija se zbrajaju.
(3) Ukoliko pojedini kandidat nema neku odnosno nitijednu od navedenih kompetencija vrednuje se s

0 bodova za pojedinu kompetenciju.
(4) Vrednovanjem dodatnih kompetencija mogu6e je oswariti najviSe 30 bodova.

UTVRDIVANJE LISTE K4NDIDATA I ROK DOSTAVLJANJA SKOLSKIM TIJELIMA

alanak 106.

(l) Nakon utvrtlivanja rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor prema ukupnom broj u bodova
utvriluje Listu dva najbolje rangirana kandidata.

(2) U sludaju da je prijavu na natjedaj za ravnatelja dostavio samo jedan kandidat odnosno ako je
sukladno dlanku 104. Skolski odbor utvrdio da se samo jedan kandidat smatra kandidatom
prijavljenim na natjedaj, u Listi kandidata za ravnatelja navodi se samo taj jedan kandidat.

(3) Listu kandidata iz stavka 1. ovoga ilanka Skolski odbor dostavlja Nastavnidkom vije6u, Vije6u
roditelja, Radnidkom vije6u odnosno sindikalnom povjereniku kojije preuzeo ovlasti Radnidkog
vijeia i Skolskom odboru (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

(4) Lista kandidata iz ovoga dlana objavljuje se na oglasnoj ploii Skole i dostavlja Skolskim tijelima
najkasnije u roku od 3 dana od dana njenog uwrdivanja.

NATIN RANGIRANTA NA LISTI KANDIDATA

e lanak 107.

(l) U sludaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata ostvarujujednak, ali
veii broj bodova u odnosu na ostale kandidate, Skolski- tijelima iz dlanka 106. stavka 3. ovoga
Statuta dostavit 6e se Lista kandidata u kojoj su navedeni svi kandidati koji su oswarilijednak ve6i
broj bodova.

(2) Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, kadaje jedan ili viie kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova istovremeno i osoba koja oswaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru Skolskim tijelima upuiuje se Lista kandidata u kojoj se navodi samo
kandidat/kandidati koj i oswaruj e redenu prednost pri zapoSljavanj u.

(3) U sludaju da nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata oswaruju drugi po
redu rangirani rezultat, na Listu kandidata se kao drugo rangirani kandidati navode svi kandidati s

istim brojem bodova.
(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak broj

bodova istovremeno i osoba koja oswaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru Skolskim tijelima upu6uje se Lista kandidata u kojoj se na drugom mjestu navodi
samo kandidaVkandidati koji ostvaruje redenu prednost pri zapoSljavanju.

(5) U sludaju viie kandidata sjednakim brojem bodova na Listu kandidata navode se abecednim redom
prezimena i imena.
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PRE DSTA VLJANJ E P ROG RAMA RADA

ilanak 108

(l) Najbolje rangirani kandidati za ravnatelja izListe kandidata predstavljaju program rada za mandatno
razdoblje na zajednidkoj sjednici Skolskog odbora, Nastavnidkog vije6a, Vije6u roditelja i Radnidkog
vije6a Skole (u daljnjem tekstu: Skolska tijela).

(2) Predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje obavlja se prema redoslijedu iz Liste kandidata.
(3) Nadnevak i vrijeme odrZavanja zajednidke sjednice iz stavka I . ovog dlanka odretluje Skolski odbor,

a ista se mora odriiati u roku od 5 dana od dana odr2avanja sjednice iz dlanka 106. ovoga Statuta.
(4) Zajednidkoj sjednici iz ovoga dlanka predsjedava predsjednik Skolskog odbora odnosno osoba koja

ga zamjenjuje.
(4) Kandidate iz stavka I . ovoga dlanka na zajednidku sjednicu na dokaziv nadin poziva Skolski odbor.
(5) Program rada kandidata koji je sprijeien nazoditi zajednidkoj sjednici proditat 6e predsjedavatelj

sjednice.
(6) Tijekom predstavljanja programa rada iz stavka l. ne moZe biti prisutan drugi kandidat ili kandidat

prijavljeni na natjedaj.

I M E NO VA NJE PO VJ E R E NS TVA ZA PROVO D E NJ E GLASO VA N JA

e lanak 109

(1) Za provotlenje postupka glasovanja glede zauzimanja stajali5ta idonoSenja zakljudka u postupku
imenovanja ravnatelja Skole za Nastavnidko vijeie, Vijeie roditelja i Radnidko vijeie od kojih
svako Skolsko tijelo imenuje se svoje Izbomo povjerenstvo od tri dlana.
Izborno povjerenstvo iz stavka"l. ovoga dlanka 6ine predsjednik i dva dlana. a biraju se na sjednici
na kojima se donosi zakljudak Skolskog tijela.
Na istoj se sjednici za Izbomo povjerenswo bira itri zamjenska dlana, koji zamjenjuju pojedinog
dlana povjerenstva u sludaju njegove sprijedenosti sudjelovanja u radu povjerenstva.
Izborno povjerenstvo moZe pravovaljano raditi samo ako su nazodna sva tri dlana.
O radu Izbomog povjerenstva vodi se zapisnik.

ROK ODRZAVANJA SJEDNICA STOTSXru NITLq

(2)

(3)

(4)
(s)

e lanak I l0

(1) Sjednice Nastavnidkog vije6a, Vijeia roditelja i Radnidkog vijeia, na kojima se donosi zakljudak
Skolskog tijela o stajaliStu glede imenovanja ravnatelja, moraju se odrZati najkasnije u roku do 24
sata od dana odrZavanja zajednidke sjednice iz dlanka 108. ovoga Statuta.

(2) Sazivatelji sjednica Skolskih tijela iz dlanka ll l. ovoga Statuta, obvezni su u pozivu za sjednicu
odrediti datum i vrijeme njenog odrZavanja te todan vremenski period u kojem dlanovi Skolskog
tijela mogu glasovati, vode6i pri tome raduna da se svakom dlanu Skolskog tijela omogu6i
glasovanje.

SAZIVANJE I VODENJE SJEDNICA SKOLSKIH TIJELA

(1) Sjednicu Nastavnidkog vijeia saziva ivodi starijidlan Skolskog odbora iz reda nastavnika istrudnih
suradnika" a ukoliko to ne udini posljednjeg dana roka iz dlanka I 10. ovog Statuta, tadaje sjednicu
u roku od 24 sala duLan sazvati i voditi drugi dlan Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih
suradnika. Ukoliko sjednicu Nastavnidkog vijeia ne bude sazvana niti od strane drugog dlana
Skolskog odbora iz reda nastavnika i strudnih suradnika tada sjednicu bez odgode u slijededa 24
sata saziva i vodi dlan Nastavnidkog vije6a prema redoslijedu starosti.
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(2) Sjednicu Vije6a roditelja saziva i vodi predsjednik Vije6a roditelja, a ukoliko to ne udini posljednjeg
dana roka iz dlanka 110. ovog Statuta, tadaje sjednicu u roku od 24 sata du2an sazvati i voditi
njegov zamjenik. Ukoliko to ne udini niti zamjenik predsjednika Vije6a roditelja tada sjednicu bez
odgode u slijede6a 24 sata saziva i vodi dlan Vije6a roditelja prema redoslijedu starosti.

(3) Radnidko vije6e saziva i vodi predstavnik Radnidkog vijeda ili sindikalni povjerenik kojije preuzeo
ovlasti Radnidkog vije6a, a ukoliko to ne udini posljednjeg dana roka iz dlanka I 10. ovog Statuta,
tada je Radnidko vije6e u roku od 24 sata duian sazvati i voditi njegov zamjenik. Ukoliko to ne
udini niti zamjenik predstavnika Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika tada Radnidko
vijede bez odgode u slijedeca 24 sata saziva i vodi dlan Skolskog odbora iz reda radnika odnosno
radnik Skole prema redoslijedu starosti.

(4) U sludaju kada je kandidat za ravnatelja istodobno i osoba koja ima ovlasti sazivanja i votlenja
sjednice pojedinog Skolskog tijela iz ovoga dlanka, tada se izuzima od sazivanja ivodenja sjednica
te sjednicu saziva i vodi slijedeia osoba koja po odredbama stavka l. do 3. ovoga ilanka ima tu
ovlast.

e lanak I 12.

( l) Izborno povjerenstvo, zajedno s tajnikom Skole, izratluje Popis birada za svako Skolsko tijelo koje
provodi glasovanje u postupku imenovanja ravnatelja.

(2) Popis birada Vije6a roditelja dine dlanovi Vije6a roditelja, a Popis birada Nastavnidkog vije6a i
Radnidkog vijeca dine svi radnici Stote ko.ll na dan glasovanja imaju u Skoli zasnovan radni odnos
temeljem ugovora o radu.

GLASACKI LISTICI

ilanak I13.

(l) Za provedbu tajnog glasovanja izraduju se glasadki listi6i, koji moraju biti numerirani.
(2) Broj glasaikih listi6a mora bitijednak ukupnom broju dlanova Nastavnidkog vijeia, Vije6a

roditelja i Radnidkog vijeia.
(3) Glasadki listi6 iz stavka l. ovog dlanka. osim zaglavlja Skole, obvezno sadrZi:

o naznaku da se glasovanje odnosi za ravnatelja Skole,
o naznaka nad ina glasovanja-
o prezime i ime kandidata, koji se utvrtluju abecednim redom te
. redni broj koji se nalazi ispred prezimena i imena kandidata.

(4) Ukoliko dva ili viSe kandidata ima isto prezime i ime tada lzborno povjerenstvo odreduje redoslijed
na glasadkom listi6u.

(5) Ukoliko se glasuje samo zajednog kandidata tada glasadki listi6, osim podataka iz stavka 3. ovoga
dlanka, ispod prezimena i imena kandidata sadrZi i rijedi: "ZA" i "PROTIV".

(6) U desnom gomjem kutu glasadki listi6 se ovjerava pedatom Skole iz dlanka 7. stavak l. todka 2.
ovoga Statuta.

NACIN PROVEDBE GLASOVANJA

e lanak I 14.

(l)

(2)

(3)

Glasovanje se obavlja na nadin da se na glasadkom listi6u zaokruZi redni broj ispred kandidata za

kojega se glasuje.
Ako se na glasadkom listi6u nalazi samojedan kandidat tada se glasuje na nadin da se zaokruZi rijed
.ZA" iIi'PROTIV".
Predsjednik lzbomog povjerenstva du2an je osigurati uvjete da sam din glasovanja bude potpuno
tajan, u smislu za5ti6enog/ogradenog mjesta za glasovanje, te da se nakon glasovanja glasadki listi6
ubacuje u glasadku kutiju.

POPIS BIRACA
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P RA YO VALJAN O ST G LA S O VANJA

Clanak I 15.

(l) Glasovanje je pravovaljano ako je istome pristupila napolovidna vedina ukupnog broja dlanova
Nastavnidkog vije64 Vije6a roditelja i Radnidkog vije6a.

(2) Svaki listii na kojemu se glasovalo suprotno odredbama ilanka I14. ovog Statuta smatrat 6e se

nevaZe6im listi6em.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA

e lanak I 16.

(l) Nakon provedenog glasovanja lzbomo povjerenswo utvraluje broj vaieiih i nevaZe6ih listi6a,
prebrojava glasove iz vaZe6ih listiia, uwrtluje Listu kandidata prema broju dobivenih glasova te
priop6ava nazodnima rezultate glasovanja.

(2) U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobi.lu isti, najve6i, broj glasova. glasovanje
se na istoj sjednici ponavlja i to samo izmedu tih kandidata, a izabran je onaj kandidat koji dobije
ve6i broj glasova.

(3) Ukoliko i u drugom krugu glasovanja dva ili viSe kandidata dobiju isti, najveii, broj glasov4
glasovanje se na toj sjednici moZe ponoviti joS jedan puta, o demu odluduje Izbomo povjerenstvo,
a ukoliko i nakon tredeg kruga glasovanja niti jedan od kandidata ne dobiie potreban veii broj
glasova u odnosu na ostale kandidate u tom krugu, glasovanje 6e se ponoviti na slijede6oj sjednici
pojedinog Skolskog tijela.

(4) Datum i vrijeme odr2avanja nove sjednice Skolskog tijela na kojoj ie se glasovati odreduje Skolsko
tijelo veiinom glasova, s tim da se sjednica mora odrZati najkasnije u roku do 3 dana od dana
odriavanja sjednice iz stavka I . do 3. ovoga dlanka.

(5) Glasovanje se na istoj sjednici mo2e ponoviti i u sludaju da se Izbomom povjerenstvu predode

dokazi temeljem kojih se sa sigurnoS6u mo2e utvrditi da je tijekom izbora bilo propusta koji su

utjecali na rezultate glasovanja.
(6) Ako se glasuje samo za jednog kandidata za ravnatelja, tada kandidat mora dobiti natpolovidnu

veiinu glasova u odnosu na broj dlanova Skolskog tijela koji su glasovali.

ZAUZIMANJE STAJALISTA I DONOSENJE ZAKLJUAKA O STAJALISTU

(2)

(3)

(l)

(4)

(5)

(6)

StajaliSte Nastavnidkog vijeda, Vijeia roditelja i Radnidkog vijeiaje da se za ravnatelja Skole ispred
navedenog Skol.kog tijela imenuje onaj kandidat kojije nakon provedenog postupka glasovanja
dobio najveii broj glasova.
U sludaju da u postupku imenovanja ravnatelja sudjeluje samojedan kandidat, u pisanom zakljudku
iz stavka 4. ovoga ilanka kao stajaliSte Skolskog tijela navodi se..ZA" imenovanje ili ,,PROTIV"
imenovanja.
elanovi Skolsko_g odbora iz reda Nastavnidkog vije6a, Vijeia roditelja i Radnidkog vije6a obvezni
su na Sjednici Skolskog odbora u postupku imenovanja ravnatelja glasovati prema utvrdenom
stajaliStu iz stavka l. odnosno 2. ovoga dlanka.
O stajalistu Nastavnidkog vijeda, Vije6a roditelja i Radnidkog vijeia (u daljnjem tekstu: Skolska
tijela) izra<luje se pisani zakljudak za svako Skolsko tijelo posebno.
Predsjedavatelj sjednice Skolskog tijela duZanje, bez odgode, najkasnije idu6eg radnog dana nakon
utvrdenog stajali5ta dostaviti Skolskom odboru pisani zakljudak iz stavka 4. ovoga dlanka.
U sludaju propusta iz stavka 5. ovoga dlanka, pisani zakljudak Skolskom odboru duZnoje dostaviti
lzbomo povjerenswo u siijede6a 24 sata.
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IMENOVANJE RAVNATELJA

elanak ll8

(l) Na sjednici Skolskog odbora, koja se mora odrZati u roku do 3 radna dana nakon dostavljenih
zakljudaka iz dlanka ll7. ovog Statuta, Skolski odbor javnim glasovanjem, ve6inom glasova
ukupnog broja dlanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Skole.

(2) Za imenovanog ravnatelja Skolski odbor u roku do 5 radna dana od dana odrZavanja sjednice iz
stavka l. ovog dlanka dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru manosti i obrazovanja za dobivanje
suglasnosti.

(3) Odluka iz stavka l. ovoga dlanka stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministrq a smatra se
daje suglasnost dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od l5 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno56u.

(4) Natjedajni postupak ie se ponoviti ako prigodom glasovanja natpolovidnu ve6inu ne dobije niti
jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati traZenu suglasnost.

SPRIJ EIAVA NJ E OPSTRA I RA NJA IM ENOVANJA RAVNATELJA

e lanak I19.

(l) Ukoliko sjednicu Skolskog odbora iz dlanka ll8. ovoga Statuta ne sazove predsjednik Skol.kog
odbora u utvrdenom roku, tada se ista mora odrZati u slijede6a 24 sata, a duian ju je sazvati i voditi
zamjenik predsjednika Skolskog odbora. Ukoliko to ne udini zamjen ik predsjedn ika Skolskog odbora
tada se sjednica bez odgode mora odrZati u slijede6a 24 sata, a sazivaju ivodi dlan Skolskog odbora
redoslijedom starosti.

(2) U sludaju ne mogu6nosti dono5enja odluke o imenovanju ravnatelja zbog opstruiranja postupka od
strane pojedinog dlana Skolskog odbora, Skolski odbor je duian poduzeti sve potrebne zakonske
radnje koje 6e omoguiiti da se postupak imenovanja ravnatelja okonia u zakonom predvitlenom
roku.

(3) Usvezi stavka 2. ovoga dlanka, Skolski odbor mo2e, izmeilu ostaloga, od Skolskog tijela iliOsnivada
zatraLiti da u roku do 5 dana provede postupak razrje5enja i imenovanja novog dlana Skolskog
odbora, umjesto dlana kojiopsruira imenovanje ravnatelja Skole.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

elanak I 20

(l)

(2)

(3)

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor uwrtluje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem, a sukladno odluci o imenovanju, sklapa
ugovor o radu na rok od pet (5) godina u punom radnom vremenu.
U sludaju da predsjednik Skolskog odbora ne sklopi ugovor o radu s imenovanim ravnateljem do
podetka mandata, tada 6e ugovor s ravnateljem sklopiti dtan Skolskog odbora iz dlanka 119. ovoga
Statuta-
Na zahtjev osobe kojaje imenovana ravnateljem Skole. a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ie do
prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.
Osoba iz stavka l. ovog 6lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojimaje prethodno radila
u roku trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj
prestaje radni odnos.
Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
osobi iz stavka 3. ovog dlanka, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja
se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za kojejoj ugovor o radu miruje zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odretleno vrijeme.

(3)

(4)

(5)

(6)
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O BA VIJEST PR I JA VLJENIM KA N D IDATIMA

alanak 121

(1) Skolski odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjedaj za

ravnatelja obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja idati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od l5 dana od dana primitka obavijesti
moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.

(2) Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u

natjedaj u.
(3) TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu Skole.

OSNIVA NJE RADNI H TI J E LA

ehnak 122.

Ravnatelj mo2e osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaZnih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA

e lanak 123.

(1) Ako ravnatelj zakljudi daje op6i ili pojedinaini akt upravnog ili srudnog tijela. osim pojedinainih
akata dija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
pod zakonskim aktom, upozorit 6e na to tijelo koje je akt donijelo.

(2) Ako i poslije upozorenja ovlaiteno tijelo ne promijeni prijepomi akt, odnosno ne stavi akt izvan
snage. ravnatelj 6e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opiih akata Skole da
takav akt obustavi od izvrSenja.

ODGOVOR NOST RA VNATELJA

ilanak 124

Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osnivadu sukladno
zakonskim odredbama.

PRESTANAK UGOYORA O RADA RAWATELJA

e lanak 125.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

l. smr6u ravnatelja,
2. istekom vremena na kojeje sklopljen ugovor o radu na odreileno vrijeme,
3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr3io 65 godina Zivot inajmanje 15

godina mirovinskog staZa,

4. sporazumom ravnatelja i Skole,
5. dostavom pravomo6nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAWATELJA

e lanak 126.

(l) Ravnatelja Skole raz{eiava Skolski odbor donoienjem odluke o razrjeSenju.



(2) Odluku o razrjesenju Skolski odbor donosi natpolovidnom ve6inom tajnim glasovanjem,
izjainjavanjem za ili protiv raz1e\enja.

(3) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova Skolskog
odbora i ako su osigurani uvjeti da sam din glasovanja bude potpuno tajan, u smislu osiguranog
izdvojenog mjesta za glasovanje te da se nakon glasovanja glasadki listi6i ubace u glasadku kutiju.

RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA

e lanak 127.

(l) Skolski odbor je duzan razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na kojije imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole odnosno u sluiajevima propisanim
Zakonom o ustanovama:

I . ako ravnatelj sam zatraii razrjeienje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureiluju radni odnosi

dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnorano ne izvr5ava odluke

Skolskog odbora ili postupa protivno njima.
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje

" u obavljanju djelatnosti Skole.
(2) Skolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora, koji o

prijedlogu za razrjeSenj e izvj e56uj e min istra.

RAZRJESENJE NA PKIJEDLOG PROSVJETNOG INSPEKTORA

ilanak 128

( l) Kada Skolski odbor odluduje o razrje5enju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora, odluku o
razrje5enju ili odbijanju prijedloga donijet 6e u roku od l5 dana od dana primitka prijedloga.

(2) Ako Skolski odbor ne razrije3i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku iz stavka
l. ovoga dlanka, ministar 6e razrije5iti ravnatelja, ako smatra daje prijedlog opravdan.

RAZ RJE S ENJE PO ZAH TJ EV T] RAVNATE LJA

ilanak 129

Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 127- stavak l. todka l. ovog Statuta,
predsjednik Skolskog odbora sklopit 6e s razrije5enim ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu
u pisanom obliku.

OCITOVANJE RAWATELJA O RAZLOZIMA ZA RAZRJESENJE

e lanak I30

(l) Kada Skolski odbor uwrdi da postoje razlozi za razrjeienje, prije donoSenja odluke o razrjeienju,
obvezan je ravnatelju omogu6iti da se izjasni odnosno odituje o navedenim razlozima.

(2) Rok u kojem se ravnatelj treba oditovati je tri (3) dana i isti mora biti u pisanom obliku.
(3) Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga

dlanka, Skolski odbor odluduje o razrjeSenju ravnatelja na nadin utvralen dlankom 126. ovoga Statuta.
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SUDSKA ZASTITA PRAVA RAWATELJA

Clanak 1l I .

( I ) Protiv odluke o razrjeienju ravnatelj koj ije razrijeSen ima pravo tuZbom tra2iti sudsku zaStitu prava,

ako smatra daje bio povrijeden propisani postupak i daje ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom Elanka l2'7. ovoga Statuta.

(2) TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skole u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o razrje3enju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU

e lanak 132

(l) Nakon dono5enja odluke o razrjeienju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 127. stavak l.
toaka 3. i4. ovoga Statuta, Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec

dana.
(3) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom traZiti sudsku zaStitu prava samo ako je

trLbom zatraLio sudsku za3titu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o ustanovama.
(4) TuZba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka

odluke o otkazu ugovora o radu.

3. ZAMJENA RAVNATEL.IA

ZA M.T E N I K RAI,NAT E I,.IA

e lanak 133.

( l) U sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje
dlan Nastavnidkog vije6a Skole kojega za to imenuje Skolski odbor (u daljnjem tekstu: zamjenik
ravnatelja).

(2) Pod privremenom sprijedenoS6u iz stavka I . ovoga dlanka narodito se podrazumi-jeva duZi vremenski
period zbog bolesti odnosno bolovanja i/ili bolnidkog lijedenja koje traje duZe od 10 dana,
rodiljni/roditeljski dopust i drugi nepredvidivi razlozi.

(3) Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati dlana Nastavniikog vije6a koji nije dlan
Skolskog odbora Skole ikojem ministar znanosti i obrazovanja nije uskratio suglasnost u postupku
imenovanja ravnatelja Skole.

PRE DLA GA NJ E KA N D I DATA ZA ZAMJE NI K4 RA VNA T E LJA

e lanak 134

( I ) Kandidata za zamjenika ravnatelja Skolskom odboru predlaZe Radnidko vijeie, koje se mora sazvati
najkasnije u roku do 3 radna dana od trenutka saznanja za ravnateljevu privremenu sprijedenost
obavljanja ravnateljske duZnosti.

(2) Radnidko vije6e saziva i vodi radnik iz dlanka 1 I l. stavak 3. ovog Statuta.
(3) Svaki radnik Skole ima pravo predloZiti kandidata za zamjenika ravnatelja, a svaki dlan

Nastavnidkog vije6a ima pravo biti predloZen za kandidata za zamjenika ravnatelja.
(4) PredloZeni kandidati obvezni su se izjasniti prihva6aju li kandidaturu za zamjenika ravnatelja ili ne,

nakon dega se utvrtluje lista kandidata za zamjenika ravnatelja. koju je predsjedavatelj Radnidkog
vijeia duian najkasnije slrjedeceg radnog dana dostavili Skolskom odboru Skole.

(5) O postupku utvrtlivanja kandidata za zamjenika ravnatelja vodi se zapisnik.
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(l)
(2)

(3)

(4)

POSTUPAK IMENOVANJA ZAMJENIKA RAWATELJA

e lanak 135

Odluku o imenovanju zamjenika ravnatega Skolski odbor donosi tajnim glasovanjem.
Na postupak glasovanja iz stavka l. ovoga dlanka na odgovaraju6i se nadin primjenjuju odredbe
dlanka I 13. do I 15. ovoga Statuta.
Za zamjenika ravnatelja Skole imenovan je kandidat kojije dobio ve6inu glasova ukupnog broja
dlanova Skolskog odbora.
Povratkom ravnatelja na rad, odluka iz stavka l. ovoga dlanka prestaje vaiiti.

PRAYA I DAZNOSTI ZAMJENIKA RAVNATELJA

e lanak 136.

(l) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije se izvrSenje ne moZe
odgatlati do ravnateljeva povratka"

(2) Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tredima samo uz ravnateljevu
pisanu punomo6.

(3) Dok zamjenjuje ravnatelja, osoba koja ga mijenja, potpisuje se uz ime i prezime ravnatelja.

RAZ R.I ESENJE ZAM J E N I KA RAVNATE LJA

e lanak 137.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijeiiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika
ravnatelja drugog dlana Nastavnidkog vije6a na nadin, u postupku irokovima ufvrdenim odredbama
dlanka 134. i 135. ovoga Statuta.

4. VRSITELJDUZNOSTI RAVNATELJA

RAZLOZI ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA

ilanak 138.

Skolski odbor imenovat 6e vrsitelja duitosti ravnatelja Skole:
o Kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko nije prijavio.
. Kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,
o Kada ravnatelj bude razrijeSen,
r Kada Skola nema ravnatelja.

LUVETI ZA IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAI/NATELJA

ilanak 139.

Za vrSitelja du2nosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba:
o koja ispunjava uvjete za nastavnika ili strudnog suradnika,
. kojoj ministar znanosti i obrazovanja nije uskatio suglasnost u postupku

ravnatelja Skole i
o koja nije dlan Skolskog odbora Skole.

lmenovanJa

M A N DAT VRS ITE LJA D U Z NOS TI RAWATE LJA

(l) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu dana
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(2) Ista osoba moZe ponovno biti imenovana vr5iteljem duZnosti ravnatelja.

D0N1SENJE LDLUKE O PROWDBI POSTUPKA ZA VRSITELJA DUZNOSTI RAWATELJA

e lanak l4l

(l) Nakon nastupa okolnosti iz dlanka 138. ovog Statuta Skolski odbor donosi odluku o provedbi
postupka glede imenovanja vr5itelja duZnosti ravnatelja.

(2) Odluka iz stavka'1. ovog dlanka mora najmanje sadrZavati:
o rok u kojem se mora provesti postupak imenovanja vriitelja du2nosti ravnatelja,
. uvjete koje mora ispunjavati kandidat za vrsitelja duZnosti ravnatelja.
o mandat vriitelja duZnosti ravnatelja.
o nadin i postupak predlaganja i uwrtlivanja kandidata za vr5itelja duZnosti ravnatelja,
o naiin i postupak imenovanja odnosno dono5enja odluke o imenovanju vr5itelja duZnosti

ravantelja,
o nadin i rok obavje5tavanja Osnivaia i Ministarstva manosti i obrazovanja o potrebi

imenovanja odnosno imenovanju vr5itelja duinosti ravnatelja.

RADNI ODNOS VRSITELJA DI]ZNOSTI RAWATELJA

Clanak 142.

(l) Odlukom o imenovanju vrlitelja duZnosti ravnatelja Skolski odbor utvrtluje vrijeme stupanja
vrSitelja duZnosti ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim vr5iteljem duZnosti ravnateljem, a sukladno odluci o
imenovanju, sklapa ugovor o radu u punom radnom vremenu na rok utvrden dlankom 140. ovoga
Statuta.

(3) U sludaju da predsjednik Skolskog odbora ne sklopi sklopiti ugovor o radu s imenovanim vr3iteljem
du2nosti ravnatelja do podetka mandata. tada ie ugovor sklopiti dlan Skolskog odbora iz dlanka 120.

ovoga Statuta
(4) Na zahdev osobe koja je imenovana vriiteljem duZnosti ravnatelja Skole, a koja u Skoli ima

sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili strudnog suradnika, taj 6e

ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vriitelja duZnosti ravnatelja.
(5) Osobu imenovanu za vr5itelja du2nosti ravnatelja do povratka na poslove za kojejoj ugovor o radu

miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu kojise zasniva na odredeno vrijeme.

PRAVA I DUZNOSTI VRSITELJA DUZNOSTI RAWATELJA

e lanak 143.

( I ) Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleinog
Trgovadkog suda.

(2) Vriitefj duZnosti ravnatelja potpisuje se kao vriitelj duznosti ravnatelja ili v.d. rnnatefa.

RAZ RJ ES E NJE VRS I TE LJA DAZ N OS TI R4WA TE LJA

e lanak 144

Skolski odbor moZe razrijeSiti vriitelja duZnosti ravnatelja u svakom trenutku i za vr5itelja duZnosti
ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili strudnog suradnika na nadin, u postupku i rokovima utvrdenim
dlancima od 140. do 142. ovog Statuta.
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5. STRU.NATIJELA

VRSTE STRATNIH TIJELA

e lanak 145.

Strudna tijela Skole su:

- Nastavnidko vije6e
- Razredno vijeie

NASTAVNITKO VIJECE

ilanak 146.

( I ) Nastavnidko vije6e dine nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Nastavnidko vije6e:

- obavlja poslove u svezi s izvotlenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima,
udenika te promicanjem strudno-pedagoikog rada Skole,

- predlaie Skolski kurikulum u suradnj i s ravnateljem,
- analizfta i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- na prijedlog lijednika primame zdravstvene zaitite donosi odluku o oslobadanju od pohatlanja,

odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
udenika,

- raspravlja i odluduje o struanim pitanjima,
- raspravlja o Ku6nom redu i Etidkom kodeksu,
- {aje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapretlivanje organizacije rada i djelatnosti,

Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
- zauzima stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te r" pisanim zakljudkom odituje

Skolskom odboru o tome,
- predlaZe imenovanje razrednika,
- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
- odluduje o ustrojavanju dodatne i dopunsk€ nastave,
- predlaZe strudno usavrSavanje nastavnika istrudnih suradnika,
- donosi i objavljuje vremenik pisanih provjera za svaki naredni mjesec i to najkasnije l5 dana

unaprijed
- utvrduje, uz suglasnost upravnog odjela nadleZnog za obrazovarye Virovitidko-podravske

Zupanije iroditelja udenika o uvjetima i nadinu poha<lanja stranogjezika u drugoj 5koli,
- zakljuduje o oblicima pruZanja pomoii djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici Hrvatskoj,

a koja ne znaju ili nedostatno pomaju hrvatski jezik.
- odretluje nadnevke odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi

Skole.
- utvrduje trajanje dopunskog rada za udenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu

nedovoljan ( I ) iz najviSe dva nastavna predmeta,
- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,
- odluduje o nagradivanju udenika,
- inile pedagoSku mjeru opomenu pred iskljudenje,
- odluduje o ukidanju pedago5ke mjere opomena pred iskljudenje,
- predlaZe ravnatelju pedago5ku mjeru iskljudenje iz (kole,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i op6im
aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinadne akte.
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(l)

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

SJE DN ICE NAS TAVNIEKOG VIJ ECA

elanak 147.

Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicama Nastavnidkog vije6a. vodi ih te potpisuje zapisnik i
donijete odluke odnosno zakljudke i prijedloge.
U sludaju sprijedenosti, ravnatelj ovla56uje odnosno odreduje nastavnika ili strudnog suradnika koji
ie predsjedavati sjednici Nastavnidkog vije6a u vrijeme njegove izodnosti.
U sludaju kada Skola nema ravnatelj4 a nije imenovan njegov zamjenik odnosno vr5itelj du2nosti
ravnatelja, kao iu sludaju ne moguinosti preno5enja ovlasti sukladno stavku 2. ovoga dlanka, a
sjednicu je zbog ispunjenja zakonskih obveza nuZno odrZati, sjednicu saziva i vodi dlan Skolskog
odbora iz reda Nastavnidkog vijeia, redoslijedom starosti. Ukoliko sjednicu, u rokovima utvrdenim
ovim Statutom, ne sazove dlan Skolskog odbora. tada istu saziva i vodi, redoslijedom starosti, bilo
koji drugi dlan nastavnidkog vije6a.
Sjednice Nastavnidkog vije6a mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna natpolovidna ve6ina
svih dlanova.
Nastavnidko vijeie odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova, javnim glasovanjem, osim u

sludajevima kadaje ovim Statutom drugadije odre<leno.
Na nadin rada sjednica Nastavnidkog vije6a na odgovaraj u6 i se nadin primjenjuju odredbe kojima
je ureden nadin rada Skolskog odbora Skole.
Na sazivanje i voclenje sjednica Nastavnidkog vije6a u postupcima izbora dlanova Skolskog odbora
i postupku imenovanja ravnatelja Skole, primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojima je isto
uredeno.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 148.

(l) Razredno vije6e dine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje raspored Skolskih idoma6ih zadaia.
- predlaZe izlete razrednog odjela,
- utvrduje rokove predmetnih i razrednih ispita,
- suraduje s Vije6em udenika,
- prema prijedlogu razrednika utvrtluje opii uspjeh udenika i ocjenu iz vladanja,
- odluduje o pismenoj pohvali udenika-
- izride pedagoSku mieru ukor,
- odluduje o ukidanju izredene pedagoSke mjere ukor,
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta odnosno

razrednika uwrduje ocjenu na prijedlog nastavnika ili strudnog suradnika kojeg odredi ravnatelj
Skole.

- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika.
- obavlja"druge poslove uWrtlene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i opiim

aktima Skole te sukladno tome donosi potrebne pojedinadne akte.

SJEDNICE RAZREDNOG YIJECA

e lanak 149.

(l) Razrednik razrednog odjela, njegov zamjenik ili nastavnik kojega za to odredi ravnatelj Skole,
saziva i predsjedava sjednicama Razrednog vijeia, vodi ih te potpisuje zapisnik i donijete
pojedinadne akte.
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(2)

(3)

(4)

Sjednice Razrednog vijeia mogu se odriavati ako je na sjednici nazodna natpolovidna ve6ina svih
dlanova.
Razredno vijeie odluduje veiinom glasova nazodnih dlanova, javnim glasovanjem, osim u
sludajevima kadaje ovim Statutom drugadije odre<leno.
Na nadin rada sjednica Razrednog vijeda na odgovaraju6i se nadin primjenjuju odredbe kojima je
ureden nadin rada Skolskog odbora skole.

NACIN RADA NASTAWICKOG I RAZREDNOG VIJECA

e lanak 150

Na nadin sazivanja i vodenja sjednica te druga pitanja vaZna za rad Nastavnidkog i Razrednog vije6a na

odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe dlanka 62. do 94. ovoga Statuta.

6. STRU.NIVODITELJ

RAZREDNIK

ilanak l5l .

(l) Svaki razredni odjel ima razrednika i njegovog zamjenika.
(2) Razrednik je strudni voditelj raaednog odjela i Razrednog vije6a.
(3) Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obveza udenika
- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
- prati zivot irad udenika izvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela
- predlaie razrednom vije6u utvrtlivanje op6eg uspjeha udenika
- poziva na razsovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izvriavanju Skolskih

obveza,
- saziva sjednice razrednog vije6a ipredsjedava im,
- podnosi izuje56e o radu razrednog vijeia Nastavnidkom vije6u i ravnatelju Skole,
- izvje5iuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima udenik4

razrednog odjela u udenju ivladanju,
- predlaZe ocjenu udenika iz vladanjq
- priopiuje udeniku op6i uspjeh,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta,
- pomaie udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,
- usmeno pohvaljuje udenik4
- izride pedagoSku mjeru opomena,
- odluduje o ukidanju izredene pedago5ke mjere opomena,
- obavlja druge potrebne poslove utvrilene zakonom, provedbenim propisima, ovim Statutom i

op6im aktima Skole.

VI. RADNICI SKOLE

ilanak 152.

( I ) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odreileno vrijeme
s punim ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima
kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Radnici Skole iz stavka l. ovog dlanka su nastavnici, strukovni uditelji, suradnici u nastavi, strudni
suradnici, tajnik Skole te drugi administradvno-tehnidki, pomodni i strudni radnici.
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(3) Skola moZe u suradnji s Osnivadem odnosno uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
zaposliti idruge odgojno-obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.

(4) Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu narodito se odnose na rad s udenicima s te5ko6ama u
razvoj u.

VRSTE NASTAVNIKA I STRUTNIH SURADNIKA SKOLE

e lanak 153.

( l) Odgojno-obrazolni rad u Skoli obavljaju nastavnici i strudni suradnici.
(2) Nastavnici u Skoli su nastavnici op6eobrazovnih predmeta, nastavnici strukovno-teorijskih

predmeta, strukovni uditelji isuradnici u nastavi.
(3) Strudni suradnici u Skoli su pedagog, psiholog i Skolski knjiZnidar.
(4) Osim nastavnika i strudnih suradnika iz ovoga dlanka, odgojno-obrazovni rad u Skoli mogu obavljati

i drugi profili nastavnika odnosno strudnih suradnika uz suglasnost Ministarswa znanosti i
obrazovan-ja.

NASTAVNICI, STRUKOVNI UEITELJI I SARADNICI U NASTAVI

e lanak 154

(t)

(2)
(3)

Nastavnici u Skoli izvode nastavu idruge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima
i obavljaju druge poslove kojiproizlaze iz naravi iopsega odgojno-obrazovnog rada.
Strukovni uditelji samostalno izvode vjeibe i praktidnu nastavu.

Suradnici u nastavi sudjeluju u izvotlenju praktidne nastave ivjeZbi pod neposrednim vodstvom
nastavnika ili strukovnog uditelja te obavljaju druge poslove koji proizlaze iz naravi i opsega
odgoj no-obrazovnog rada.

STRACNI SARADNICI

e lanak 155.

Strudni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s

koordinacijske i druge poslove.
udenicima te strudno-razvojne.

TAJNIK SKOLE

e lanak I 56.

( | ) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moZe obavljati osoba kojaje zavrSila:

a) sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij
javne uprave,

b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi soba iz todke a)
ovog stavka.

(3) Tajnik Skole obavlja poslove uwrilene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim ipomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

DRUGI ADMINISTRATIVNO-TEHNITKI, POMOCNI I STRUCNI RADNICI SKOLE

ilanak 157.

(l) Administrativno-tehnidki i pomoini radnici u Skoli su voditelj radunovodstva, domar i

spremadi. diji poslovi proizlaze iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj Skoli.
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(2) Drugi strudni radnici koji rade u Skoli su radnici koji obavljaju poslove asistenti/pomoinici
u nastavi, radnici na realizaciji raznih projekata i drugi prijeko potrebni radnici.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 158

( I ) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno zakonskim odredbama, pod
zakonskim aktima, ovim Statutom i Pravilnikom o radu Skole, sklapanjem, otkazivanjem i
prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama i op6im aktima
Skole.

e lanak 159

(l) U svakodnevnom radu i ponaianju radnici Skole duZni su poStivati Etidki kodeks neposrednih
nositelja odgoj no-obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks).

(2) Etidki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnidkom vije6u, Vije6u
roditelja i Vije6u udenika.

VII. STRUdNO OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE, NAPREDOVANJE I
LICENCIJA

STRUENO USAVRSAYANJE I OSPOSDBLJAVANJE

e lanak 160.

(l) Ravnatelj, nastavnici istrudni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavr5avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, na nadin i u postupku koji propisuje
m in istar.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka I . ovoga dlanka sastavn i je dio radnih obveza nastavnika,
struinih suradn ika i ravnatelja.

NAPREDOVANJE U STRACI

e lanak l6l.

( l) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuda znanja.
(2) Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagratleni za izvanredna postignu6a u

odgoj no-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar znanosti i obrazovanja propisuje razine, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.
(4) U sludaju privremene nesposobnosti radnika za rad, kori5tenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta ili

tijekom mirovanja radnog odnosa, osobama iz stavka 1. ovoga dlanka stedena prava i rokovi uredena
propisom iz stavka 3. ovoga dlanka miruju do povratka na radno mjesto.
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LICENCIJA ZA RAD

Clanak 162

(1) Licencija za rad t Skoli .je .lavna isprava kojom se dokazuju potrebne razine op6ih i strudnih
kompetencija nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja.

(2) Prvom licencijom za rad nastavnika i stmdnih suradnika smatra se isprava o poloZenom strudnom
ispitu.

VIII. U.ENICI

UPIS UIENIKA

e lanak 163.

(1)
(2)
(3)

(4)
(s)

Srednje obrazovanje podinje upisom u prvi razred Skole.
Redoviti udenici upisuju se u prvi razred u dobi do navrienih l7 godina.
Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka. uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred Skole moze se

upisati udenik do navr5enih l8 godina, a uz odobrenje Ministarstva udenik stariji od l8 godina.

Upisom u Skolu udenik stjede status redovitog udenika.

Prijave iupis u prve razrede Skole provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i
upisa u srednje Skole (NISpuSS), osim u posebnim sludajevima propisanim odlukom o upisu.

(l)

(2)

(3)

PRAVO UPISA

e lanak 164.

Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog osnovnog obrazovanja. pod
jednakim uvjetima u okviru broja uwrilenog odlukom o upisu.
Strukturu razrednih odjela i broj udenika po programima za svoje podrudje planira osnivad u suradnji
sa Skolorn te ga dostavljaju Ministarstvu.
Konadan plan strukture razrednih odjela i broja uienika po programima izraduje Ministarstvo.

ODLUKA O UPNA

Clanak 165.

Odluku o upisu, 6ijije sastavni dio konadan plan strukture razrednih odjela i broj udenika po programim4
za svaku Skolsku godinu donosi ministar.

NATJEEAJ ZA UPIS

e lanak 166.

(1) Natjedaj za upis udenika u prvi razred objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Skole i osnivada, a sadrlaj natjedaja s rokovima propisuje se odlukom o upisu iz
dlanla 165. ovog Statuta.

(2) Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred propisuje ministar pravilnikom.
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PROMJENA APISANOG PROGRAMA

e lanak 167.

(l) Redoviti udenik moZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u Skoli najkasnije do podetka
drugog polugodiita.

(2) Na zahtjev udenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u Skoli, odnosno odluku o
prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi Nastavnidko vijede,
vodeii raduna o tome da odluka ne utjede na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz poStovanje
propisanih pedagoSkih standarda.

(3) Promjena programa u Skoli moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, a sadrZaj
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nadin i rokove polaganja ispita odrerluje Nastavnidko
v ij eie.

(4) Udeniku prvog razreda Skole moZe se odlukom nastavnidkog vije6a omogu6iti promjena upisanog
programa u istoj ili drugoj ikoli, odnosno upis u drugu Skolu koja oswaruje isti obrazovni program,
ako udenik ima jednak ili ve6i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg udenika upisanoga u taj
program u skoli i toj Skolskoj godini.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga dlanka, odlukom nastavnidkog vije6a, udeniku prvoga razreda moZe se

omogu6iti promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti obrazovni
program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva
slobodna upisna mjesta predvitlena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se udenik
upisuje.

(6) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duZna je upisati udenika i nakon kraja prvog
polugodiSta.

(7) Ako udenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja Skolske godine u kojoj
je prekinuo obrazovanje do podetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vi5e
od dvije Skolske godine, o demu odluku donosi Nastavnidko vije6e.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga dlanka, Skola moZe upisati udenika i akoje od prekida obrazovanja proSlo
viSe od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

(9) Nakon upisa udenika Skola ie obavijestiti Skolu iz koje udenik dolazi o obavljenom upisu.

PRAVO NA STJECANJE VISE RAZINE KVALIFIKACIJE

e lanak 168.

HORIZONTALNA I VERTIKALNA PROHODNOST

e lanak 168.a

(3) U tijeku srednjo5kolskog strukovnog obrazovanja omogudena je horizontalna i vertikalna
prohodnost.
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(l) Udenikkojije stekao niZu razinu srednjeg obrazovarrja, kao iudenikkojije zavrSio obrazovni program
u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama tr2iSta rad4 ste6i visu razinu kvalifikacije
nastav lj anj em obrazovanj a i li polaganj em ispita.

(2) Udenik iz stavka I . ovoga dlanka mo2e u roku od dvije godine od dana zavr5etka strukovnog programa
nastaviti Skolovanje u statusu redovitog udenika.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka l. i2. ovoga ilanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih, odnosno
dopunskih ispita.

(4) Uvjete i nadine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar pravilnikom.



(4) Uvjete i nadin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost)
utwdit 6e Nastavnidko vijeie, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje ( u
daljnjem tekstu: Agencija)

(5) Nastavnidko vije6e moZe donijeti opia pravila vezana za uvjete i nadin nastavka obrazovanja
za istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI UPISA U SKOLU

e lanak 169.

(1) Udenik kojije pohattao srednje obrazovanje u inozemstvu, moZe u Skoli nastaviti obrazovanje na

temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.
(2) Udenik iz stavka l ovog dlanka koji Zeli u Skoti nastaviti obrazovanje, duLan je za priznavanje

inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti Skoli obrazloZeni i dopu5teni zahtjev.

Q) Zahfjev iz stavka 2. ovog dlanka umjesto malodobnog udenika podnosi roditelj odnosno skbnik.
(4) Pod dopuitenim zahtjevom iz stavka2. ovog dlanka smatra se zahtjev uz kojegaje podnositelj

dostavio:
. ispravu u izvorniku kojom dokazuje inozemno obrazovanje
. ovjereni prijepis isprave o inozemnom obrazovanj u

. ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osobe bez drZavljanstva
(5) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o op6em

upravnom postupku.

DULJf, TRAJANJf, OBRAZOVANJA

ilanak 169.a

(1) Kategoriziranim sporta5ima sukladno odredbama Zakona o Sportu, posebno darovitim
udenicima u umjetnidkom podrudju, udenicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja.
osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti moZe se produZiti status redovitog udenika
sukladno zakonu.

(2) O produZenju statusa redovitog polaznika uz priloZenu dokumentaciju nadleZnih tijela
odluduje ravnatelj na prijedlog Nastavnidkog vijeda

(3) Udeniku koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog Nastavnidkog vrjela i tz prethodno pribavljeno mi5ljenje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, ravnatelja Skole odreduje wjete za nastavak i stjecanje
kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je
pohadao.

(4) Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj temeljem diskrecione ocjene
okolnosti u svakom pojedinadnom sludaju.

DONOSENJE RJESENJA O PRIZNAVANJU EKVIVALENCIJE I aPISA a SKoLa

ilanak 170.

(l) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoti odludule
Nastavnidko vij e6e rj eSenjem.

(2) Nastavnidko vijeie moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih dlanova za provodenje ispitnog postupka
i izradu prijedloga rje5enja ili zatraliti mi5ljenje nadleZnog ministarstva ili nadleZne Agencije
ministarstva.

(3) RjeSenjem iz stavka l. ovoga dlanka Nastavnidko vije6e moZe zahtjev odbiti ili uwrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u odgovarajudi razred.
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( | ) Nakon upisa udenika Skola 6e obavijestiti 5kolu iz koje udenik dolazi o obavljenom upisu.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI

ilanak I 7l .

( I ) Udeniku Skole prestaje status redovitog udenika:

- na kraj u Skolske godine u kojoj je zavr5io srednje obrazovanje.

- kada se ispi5e iz Skole.

- kada se ne upi5e u sljededi razred u skladu s odredbama dlanka 79. stavak 1 . Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

(2) Udeniku koji je zavr5io zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio drZavnu
maturu, odnosno nije izradio i obranio zavr5ni rad, status redovitog udenika prestaje godinu dana
nakon zavrietka Skolske godine u kojoj je zavriio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

DUZNqST SKqLE SPL4M UEENJA STRAN0G JEZIKA UCENIKA

e lanak 172

( I ) U sludaju prelaska udenika iz druge Skole, Skola je duZna omoguditi udeniku udenje stranog jezika
koji mu je prvi strani jezik, a ako se taj strani jezik ne udi u Skoli, obvezna je udeniku omoguiiti
pohatlanje tog stranogjezika u drugoj Skoli.

(2) Uvjete i nadin pohadanja prvog stranog jezika u drugoj Skoli utvrtluje Skola uz suglasnost upravnog
odijela nadleZnog za obrazovanje u V irovitidko-podravskoj 2upaniji.

PRAVA I OBVEZE ACENIKA

ilanak 173.

( I ) Udenik ima pravo:
o sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
. pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
. pravo na uvaiavanje njegovog miSljenja
. pravo na sudjelovanje u radu Vije6a udenika te izradi i provedbi kudnog reda,
. pravo na savjet i pomo6 pri rjeSavanju problema,
. pravo na prituibu nastavnika, ravnatelju i Skolskom odboru,
o koristiti objekte Skole i sredswa koja sluZe za oswarivanje nastavnih sadr2aja u skladu s

nj ihovom namjenom,
o iznositi prijedloge i miSljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno

obrazovnog rada
(2) Udenikje obvezan:

. redovito poha<lati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje
je izabrao,

. savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

. njegovati humane odnose medu udenicima, nastavnicima idrugim radnicima Skole,

. duvati imovinu koju koristi te imovinu drugih udenika iradnika Skole,
o po5tovati pravila ku6nog reda te izvrSavati upute nastavnika, strudnih suradnika, ravnatelja i

drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i ku6nom redu,
o duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
o pridr2avati se pravila ku6nog reda te pravodobno opravdati izostanke i zakainjenja.
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UA E NIC I S PoS E B N I M o DGqJ N o-o B RAZ0 VNI M POTR E B,LIIA

e lanak I 74.

(l) Udenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Skoli su daroviti udenici i udenici s

teiko6ama u razvoju.
(2) Obrazovanje udenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama odnosno nadin uodavanja.

Skolovanja, praienja i poticanja darovitih udenika te vrste teskoia, primjerenih programa Skolovanja
i primjerenih oblika pomo6i Skolovanja udenicima s teiko6ama Skola provodi u skladu sa Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli idrugim provedbenim propisima.

SIGURNOST ACENIKA

e lanak 175.

(l) Skolaje duZna poduzeti sve potrebne mjere radi sigumosti izaStite zdravlja udenika.
(2) Ravnatelj i uditelji su duZni omogu6iti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje udenike o

nadinu ostvarivanja i zaStite njihovih prava i interesa.
(3) Nastavnici. strudni suradnici iostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere radi zaitite prava

udenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja udenika, obvezni
su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

(4) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krSenju prava udenika iz stavka 3. ovoga dlanka
izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu, odnosno drugo nadleZno tijelo.

IZOSTANCI UTENIKA

e lanak 176.

(l) Izostanke i zaka5njenja na nastavu idruge oblike odgojno-obrazovnog rada udenici su duZni
opravdati (ispridnicom roditelja, skrbnika, lijednika, sportskog kluba, kulturno-umjetnidkog druStva
isl.) u roku do 7 dana od dana dolaska u Skolu.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest udenika, smrtni sludaj u obitelji, iznimne potrebe u duvanju
imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest dlanova obitelji i sl.

(3) Izostanak s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja. moZe odobriti:
o predmetni nastavnik za izostanak s njegovog sata tijekom nastavnog dana,
o razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,
. ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
o Nastavnidko vije6e za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana.

(4) Roditelj moZe, viSe puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana. a
za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 3. ovoga dlanka.

(5) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

(6) Izostanak udenika s nastave moie se opravdati iodgovaraju6om potvrdom nadle2ne institucije.
ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamjih poslova, sud, nadleZni
cefitar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog pruZanja pomo6i ili dijagnostike,
Skola s umjetnidkim programima, Skola sranih jezika, udenidki dom. sportski klub, kultumo-
umjetnidko druStvo, kazaliite u koje je udenik ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo), ukljudujudi i e-potvrdu o narud2bi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

(7) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
ovoga dlanka.
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IZVJESCIVANJE o IZ^STANCIMA UTENIKA

elanak 177.

( I ) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge Skolske obveze, razrednik 6e zatraZiti
od roditelja ili skbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizvriavanja obveza.

(2) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredbama dlanka 176. ovog Statuta.

OCJENJIVANJE ACENIKA

e lanak I 78

( I ) Uspjeh redovitih udenika Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.
(3) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i

nedovoljan ( l), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lo5e.
(4) Na osnovi pra6enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu na kaju nastavne godine

iz nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vije6e
na prijedlog razrednika.

(5) Uspjeh udenika i zakljuina ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja, uwrtluje se
javno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(6) U sludaju izbivanja ili sprijedenosti nastavnika odreilenog nastavnog predmeta odnosno razrednika,
ocjenu utvrduje Razredno vije6e na prijedlog nastavnika ili strudnog suradnika kojeg odredi ravnatelj

OPU ASPJEH

ilanak I 79.

I
2

Op6i uspjeh udenika utvrtluje se kao: odlidan, vrlo dobar, dobar, dovoljan inedovoljan.
Op6i uspjeh udenika koji ima sve ocjene prolazne utvrduje se aritmetidkom sredinom ocjena iz svih
predmeta i to ocjenom:

. Odlidan, ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50,
o Vrlo dobar, ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49,
o Dobar, ako ima srednju ocjenu od 2,50 do3,49,
o Dovoljan, ako ima srednju ocjenu 2 do2,49.

Op6i uspjeh uwrtluje Razredno vije6e na prijedlog razrednika.
Udenici koji imaju prolazne ocjene iz svih nastavnih predmeta prelaze u vi5i razred.

(3)
(4)

PONAVLJANJE RAZREDA

Clanak I 80.

( I ) Op6i uspjeh nedovoljan utvriluje se udeniku kojemu je na kraju nastavne godine zakljudena ocjena
nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta odnosno ako nije poloZio popravni ispit u propisanom
roku.

(2) Udeniku kojemuje opci uspjeh utvrtlen ocjenom nedovoljan ponavlja razred.
(3) Udenik Skole moZe najviSe dva puta upisati isti razred.
(4) Udenik pravo iz stavka 3. ovoga dlanka tijekom srednjeg obrazovanja moZe koristiti najvi5e dva

puta, osim udenika koji pohaila program za stjecanje niZe razine srednjeg obrazovanja koji to pravo
moZe koristiti samo.jedanput.

(5) Iznimno, sukladno propisima kojima se ure<luje strukovno obrazovanje, udenik moZe svaki razred
upisati dva puta.

(6) lmimno od stavka 3. ovoga dlanka, u opravdanim sludajevima udenik srednje ikole moZe upisati
isti razred i viSe od dva puta, uz suglasnost ministra
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(l)

(2)

(3)

(4)

(s)

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

e lanak I 8l

Skola.le duina organizirati pomo6 u udenju i nadoknatlivanju znanja udeniku koji na kraju nastavne
godine ima ocjenu nedovoljan iz najvi5e dva nastavna predmeta.
Pomo6 u udenju i nadoknadivanju znanja Skola ie udeniku organizirati kroz dopunski nastavni rad,
koji je u6enik obvezan pohailati.
Trajanje dopunskog nastavnog rada utvrduje Nastavnidko vije6e po nastavnim predmetima te isti ne
moZe trajati krade od l0 niti dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ukoliko udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode, nastavnik mu
zakljuduje prolaznu ocjenu.
Na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada nastavnikje duZan upoznati udenika s ocjenom odnosno
potrebom upuiivanja na popravni ispit.

DRZAVNA MATaRA, IZRADA I DBRANA ZAVRSN^G RADA

elanak 182.

(1) Srednje obrazovanje udenika zavr5ava polaganjem driavne mature.
(2) Srednje obrazovanje udenika, koje traje najmanje detiri godine, zavr5ava izradom i obranom zavrSnog

rada u organizaciji i provedbi Skole.
(3) Udenici iz stavka 2. ovog dlanka mogu polagati i ispite drZavne mature.
(4) Srednje obrazovanje udenika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine, zavriava
izradom i obranom zavr5nog rada u organizaciji i provedbi Skole.
(5) DrZavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji sa
ikolama.
(6) Pripremne i druge radnje vezane tz organizaciju i provedbu drZavne mature u ikoli provodi Skolsko
ispitno povjerenswo koje dine ravnatelj Skole te Sest dlanova iz reda nastavnika od kojih je jedan dlan
ispitni koordinator.
(7) Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u elektronidkom obliku vodi SrediSnji registar
drZavne mature u koji se pohranjuju podaci o svim osobama koje su poloZile drZavnu maturu, predmetima
s ostvarenim ocjenama ipostotnim bodovima ostvarenim na ispitima drZavne mature te drugi podaci
znatajni za drLavnu maturu .

(8) Detaljniji sadrZaj registra iz stavka 7. ovog dlanka. propisuje ministar.
( I 0) SadrZaj, uvjete, nadin i postupak polaganja drZavne mature te izrade i obrane zar rSnog rada, propisuje
ministar.
(ll) Iznos novdane naknade za polaganje ispita drzavne mature za pojedine kategorije pristupnika
utvrtluje se odlukom Vlade Republike Hrvatske i predstavlja namjenski prihod.
( l0) SadrZaj, uvjete. nadin i postupak polaganja driavne mature te izrade i obrane zavrSnog rada, propisuje
min istar.

PREIS PI TI VANJE ZA KLJU IN E OCJENE

ilanak 183.

(l) Roditelj ili skrbnik udenika koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom udenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva (2) dana od dana zavr5etka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Nastavnidkom vije6u za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka l. ovoga dlanka provodi se najkasnije u roku od dva dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

(3) Roditelj ili skrbnik udenika koji nije zadovoljan u6enikovom ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnidkom vije6u radi preispitivanja
ocj ene.

(4) Odluka Nastavnidkog vije6a o ocjeni iz vladanjaje konadna.
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SASTAV POVJERENSTVA

e lanak 184.

( I ) Povjerenstvo iz dlanka I 83. stavka I . ovog Statuta ima tri dlana:
- predsjednika ( razrednik, ako nije ispitivad)
- ispitivada (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit )

dlana povjerenstva (strudni suradnik).
(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavnidko vije6e.

STRUKTURA ISPITA

elanak I 85.

lspit se sastoji od pisanog i usmenog dijel4 u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani iusmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odretluje
Nastavnidko vije6e.

TRAJANJE ISPITA

e lanak 186.

ISPITNA PITANJA

e lanak 187.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenswo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi dlanovi povjerenstva

ATVRDIVANJE OCJENE

e lanak 188.

Na kaju ispita povjerenstvo uwrtluje ocjenu.
elanovi povjerenstva donose ocjenu vedinom glasova.
Ocjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenswa duian je udeniku neposredno priopciti.

KONAENOST OCJENE

elanak 189.

Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (l) na ispitu uwrdilo prolaznu ocjenu, ocjena
povjerenstva je konadna.
Akoje povjerenstvo na ispitu uwrdilo u6eniku ocjenu nedovoljan ( I ), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan ( I ) iz najviSe dva nastavna predmeta, upu6uje se na zakonski dopunski nastavni rad.

(1)
(2)

(1)
(2)

(l)
(2)
(3)

(4)

(l)

(2)

ZAPISNIK O ISPITU

ilanak 190

(l) O tijeku ispita vodi se zapisnik
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(l) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.



SADRZAJ ZAPISNIK4

C'lanak 191 .

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o udeniku. pitanja na pisanom
i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ocjena.
Zapisniku se prilaiu i pisani radovi udenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi uienika pohranjuju se u pismohrani Skole.

(1)

(2)
(3)

POPRAWI ISPIT

e lanak 192.

Udenik kojije na kaju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom nedovoljan,
a kojem i nakon dopunskog rada nije zakljudena prolazna ocjena. upuiuje se na polaganje popravnog
ispita.

ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

e lanak 193.

(1) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e godine.
(2) Termine odrZavanja popravnih ispita odretluje Nastavnidko vije6e te ih objavljuje na mreinim

stranicama i oglasnoj plodi Skole.

ROKOVI DODATNOG POLAGANJA POPRAVNOG ISPITA

e lanak 194.

(1) Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duZan na pisani zahtjev roditelja
odnosno staratelja omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u

mogu6nosti pristupiti ispitu.
(2) Roditelj odnosno staratelj udenika duZanje dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka l. ovog

dlanka.

POVJERENSTVO ZA POL,AGANJE POPRAWOG ISPITA

e lanak 195.

(l) Popravni ispit udenik polaZe pred povjerenstvom.
(2) Povjerenswo ima tri ilana:

- predsjednik, (razrednik - ako nije ispitivad),
- ispitivad (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ),

dlan povjerenstva (strudni suradnik).
(3) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj, koji vrSi i neposredni nadzor nad njihovim radom

(2) Zapisnik se vodi za svakoga udenika kojije pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni dlan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i ispitivad.
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POL,/I GANJE POP RA VNIH I S PITA

e lanaf t go.

Na polaganje popravnih ispita odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 185. do l9l. ovog Statuta

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

e lanak 197.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

e lanak 198

(t)
(2)
(3)

(l)
(2)
(3)
(4)

Predmetni irazredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije akoje to prijeko porebno.
Predmetni i razredni ispit udenik moZe polagati do 15. listopada kalendarske godine.
Rokove polaganja ispita utvrtlu.je Razredno viie6e.

POLAGANJE PREDMETNTH I RAZREDNOG ISPITA

ilanak 199

(s)

Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju6im predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju6im predmetnim nastavnikom.
Udenik ne moie polagati viSe od tri (3) predmeta ujednom danu.
Udeniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe na njegov zahtjev
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
Novi rok iz stavka l. ovoga dlanka ne smije biti suprotan stavku 2. ovog dlanka.

ROKOVI DODATNIH POLAGANJA POPRAYNIH, PREDMETNIH I RAZREDNIH ISPITA

ilanak 200.

(l) Ako uienik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, ravnatelj mu je duZan na pisani zahtjev roditelja
odnosno staratelja omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u
mogu6nosti pristupiti ispitu.

(2) Roditelj odnosno staratelj udenika duZan je dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka 1 . ovog
dlanka.

OS LO BO D E NJE POHA DA NJA NAS TA VNOG PRE DME TA
ILI SUDJELOVANJA U SKOLSKOJ AKTIVNOSTI

e lanak 201

(l) Udenici koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se privremeno ili trajno
osloboditi od pohatlanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u Skolskoj aktivnosti.

5.1

(l) Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen izjednog ili vi5e
predmeta, Razredno vije6e upuduje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka l. ovoga dlanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju
- izvr5avanje obveza prema aktima ovlaStenih drZavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijeie.

(3) Udenici ispit polaZu u skladu s vaZe6im pravilnikom o polaganju razrednih ipredmetnih ispita.



(2) Odluku o oslobatlanju udenika donosi Nastavnidko vije6e na prijedlog razrednika, a temeljem isprave
lijednika primarne zdravstvene zastite.

(3) Udeniku koji je oslobotlen pohatlanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu se

umjesto ocjene upisuje daje osloboden.

ISPRAVE O USPJEHU

i'lanak 202.

Udeniku se na zavrsetku svakog razreda izdaje ranedna svjedodZba, a svjedodZba zavr5nog razreda
predstavlja ispravu o zavrSetku srednje Skole.

POHVALE I NAGRADE

Clanak 203.

( l) Udenici koji se isti6u u udenju i vladanju re postizu imimne rezultate u aktivnostima u Skoli i izvan
Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

(2) Pohvale su:
o pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.

o usmene javne pohvale
o priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala isl.

(l) Nagrade su:
o knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografrje isl.
. Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko swaranje, glazbeni instnrmenti i sl.
o nov6ane nagrade.

(4) Financijska sredstva z^ nagrade uwrtluju se Financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE NAGK,IDA I POHVALA

e lanak 204.

Pohvale inagrade iz dlanaka 203. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini, razredu i sl

PREDLAGANJE POHVALA I NAGRADA

Clanak 205.

Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, strudni suradnici, tijela Skole te fiziike i pravne
osobe izvan Skole.

TIJELA OVLASTENA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

e lanak 206.

(l) Usmenu pohvalu u6eniku izride razrednik.
(2) Pisanu pohvalu udeniku daje Razredno vije6e.
(3) Nagrade udeniku dodjeljuje Nastavnidko vijeie

ISPRAVE I EVIDENCIJA

(-lanak 207

( l) O dodijeljenoj nagradi udeniku se izdaje i pisana isprava.
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(2) O pohvalama inag'adama u Skoli se vodi evidencija.
(3) Evidenciju iz stavka 2. ovog dlanka vodi pedago5ka sluZba.

OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA

e lanak 208.

Pisana pohvala iz dlanka 203. i pisana isprava iz dlanka 207. stavka l.ovog Statuta izdaje se na
obrascu koji uWriluje Nastavnidko vije6e.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.
Pisane pohvale koje se udenicima izdaju temeljem postignutog uspjeha u udenju i vladanju tijela
Skole izdaju na odgovaraju6em obrascu koji dini pedago5ku dokumentaciju, a kao takvaje utvrilena
posebnim propisom.

PEDAGOSKE MJERE ZBOG POVREDA DUZNOSTI

(l)

(2)

(3)

(l) Pedago5ke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnidkog ponaSanja i drugih
neprimjerenih ponaianja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva pona5anja) su opomena, ukor, opomena
pred iskljudenje i iskljudenje iz Skole.

(2) Pedagoika mjeraopomena, ukor iopomena pred iskljudenje predstavljaju mjere upozorenja udeniku
i izridu se u ne upravnom postupku, dok se pedago5ka mjera iskljudenje iz Skole izride u upravnom
postupku.

KRITERIJI, SVRHA I TEMELJ IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

ilanak 210.

(l) Pedago5ke mjere Skola izride prema kriterijima koji su utvrdeni Pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedagoSkih mjera, kojega donosi ministar.

(2) Svrha izricanja pedago5kih mjeraje da se njezinim izricanjem utjede na promjenu ponaSanja udenika
kojem je mjera izredena te da bude poticaj na odgovomo i primjerno ponaSanje drugim udenicima,
a pedago5ke mjere trebaj u potaknuti udenike na preuzimanje odgovornosti iusvajanje pozitivnog
odnosa prema Skolskim obvezama i okruZenju

(3) Izricanje pedago5kih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i

pravodobnosti.

TEZINA N E P RIHVATLJ I VOG PONASANJA

ilanak2ll.

( l) Pedagoike mjere izridu se prema teZini neprihvatljivog pona5anja.
(2) Ovisno o teZini, neprihvatljiva pona5anja su podijeljena na lak5a, te2a, teSka iosobito te5ka, a

utvrdena su Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.

OBVEZA UVrtAVANJA ATENIKOVOG PSIHOFIZICKOG STANTA I DRUGIH OKOLNOSTI

ehnak 212.
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ilanak 209.

U postupku izricanja pedagoSkih mjera nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj (u daljnjem tekstu:

odgojno-obrazovni radnici) duini su voditi raiuna o dobi uienika, njegovoj psihofizidkoj razvijenosti i

osobinama, ranijem ponaianju, okolnostima koje utjeiu na udenikov razvoj, okolnostima u kojima se

neprihvatljivo pona5anje dogodilo te drugim okolnostima.



OBVEZA SAVJETOVANJA S UCENIKOM I INFORMIRANJE RODITELJA

e lanak 213.

(l) Prije izricanja pedago5ke mjere udeniku se mora omogu6iti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izja5njavanje o dinjenicama i okolnostima koje su vaZne za donoienje odluke o
opravdanosti izricanja pedagoSke mjere.

(2) Pedago5ka mjera se moZe izreti i bez izjaSnjavanja udenika ukoliko se udenik bez opravdanog
razloga ne odazove pozivu razrednika ili drugog odgojno obrazovnog radnika u svezi savjetovanja
i/ili uwrtlivanja okolnosti iz stavka l. ovog dlanka.

(3) Roditelj udenika mora biti informiran o neprihvatljivom ponaianju svog djeteta, nadinu prikupljanja
informacija i prikupljenim informacijama koje su vaine za donoSenje odluke o izricanju pedago5ke

mj ere.
(4) PedagoSka mjera se moZe izre(i i bez informiranja roditelja ako se roditelj ne odazove usmenom

odnosno pisanom pozivu na razgovor.

OBVEZA PRIBAVLJANJA DOK4ZA I MEDUSOBNOG SAVJETOVANIA
O D G O JNO.O B RAZ O VNI H RA D NI KA

e lanak 214

(l) Svako izricanje pedagoike mjere temelj i se na biljeSkama iz pedagoike dokumentacije i/ili sluZbenrm
biljeikama odgojno-obrazovnog radnika, a ukoliko je potrebno i na miSljenjima drugih nadleZnih
institucija.

(2) Prije izricanja pedagoSke mjere odgojno-obrazovni radnici ikole duZni su se medusobno konzultirati,
a ukoliko je potrebno mogu se konzultirati i sa Skolskim lijednikom, drugim strudnjakom ili
nadle2nim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina i moguinosti udenika te uklanjanja
uzroka kojispredavaju ilioteZavaju njihov pravilan razvoj kako bi se ublaZili rizidni i pojadali za5titni
dimbenici u razvoju udenika.

O B RAZ LOZ E NJ E PE DAGOS K E MJE R E

e lanak 215.

(1) U obrazlo2enju pedagoSke mjere obvezno se mora navest mjesto, vrijeme i nadin na kojije doilo do
neprihvatljivog ponaSanja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti.

(2) ObrazloZenje mora sadrZavati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge
za pruZanje pomoii i potpore udeniku s ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponaSanja.

PRAYNI LIJEK

e lanak 216.

(1) Pojedinadni akt kojim se izride pedagoika mjera mora sadrZavati uputu o pravnom lijeku.
(2) Na izredenu pedagoiku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i opomena pred iskljudenje udenik

odnosno roditelj uienika moie podnijeti prigovor ravnatelju 5kole u roku od 8 dana od dana izricanja
pedago5ke mjere.

(3) Na izredenu pedagoiku mjeru iskljudenja iz Skole udenik odnosno roditelj uien ika moZe izjaviti ialbu
u roku od l5 dana od dana primitka rje5enja.

(4) O Zalbi iz stavka 3. ovog dlanka odluduje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
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PRIVREMENO UDAL,IAVANJE ATENIKA IZ ODGOJNO-OBRAZOWOG PROCESA

e lanak 217.

(l) Ravnatelj moZe rje5enjem privremeno udaljiti udenika iz odgojno-obrazovnog procesa najduZe do
8 dana.

(2) O privremenom udaljavanju udenika iz stavka l. ovog dlanka ravnatelj je duZan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlelni centar za socijalnu skrb.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka I . ovog dlanka ne mo2e se izjaviti izlba, ve6 se moZe pokenuti upravni
spor tu2bom kod nadleZnog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeienja.

AKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA

e lanak 218

( I ) Pedago5ke mjere se izridu za tekuiu Skolsku godinu, osim pedago5ke mjere iskljudenja iz ikole.
(2) U sludaju promjene ponaianja udenika izredena pedago5ka mjera upozorenja moZe se ukinuti.
(3) Odluku o ukidanju pedago5ke mjere upozorenja donosi tijelo kojeje pedagoiku mjeru izreklo.

IX. PREDSTAYNICI RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA

PRE DSTAVNICI RAZ RE D NOG ODJELA

e lanak 2 19.

(l) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.

(2) Za predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili najvedi
broj glasova nazodnih udenika.

(3) Clasovanje jejavno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

STATUS PREDSTAWIKA RAZREDNOG ODJELA

e lanak 220.

(l) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika razrednog
odjela u Skoli.

(2\ Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove sprijedenosti ili
izodnosti-

VIJECE UCENIK4

e lanak 221
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( I ) Svi predsjednici razrednih odjela dine Vije6e udenika Skole.
(2) Konstatiraju6u sjednicu Vijeia udenika saziva ravnatelj Skole, kojirukovodi radom konstituiraju6e

sjednice do izbora predsjednika Vije6a udenika.
(3) elanovi Vije6a udenika izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika javnim

glasovanjem, dizanjem ruku, s tim Sto se predloZeni kandidati moraju izjasniti o prihva6anju
kandidature.

(4) Prvo se pristupa biranju predsjednika" a nakon toga i zamjenika predsjednika Vijeia udenika.



(5) Za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vijeia udenika izabrani su udenici koji su dobili
najve6i broj glasova nazodnih dlanova.

OWASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 222.

Vije6e udenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjimavainim zaudenike, njihov rad i rezultate

u obrazovanju,
- izvjeS6uje pravobraniteljicu za djecu o problemima udenika,
- predlaZe osnivanje udenidkih klubova i udruga,
- predlaZe mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli,
- suraduje i raspravlja kod donoienja Kuinog reda i Etidkog kodeksa,
- pomaZe udenicima u izvr5enju Skolskih iizvanSkolskih obveza,
- skbi o socijalnoj izdravstvenoj za5titi udenika
- promi6e interese udenika i predlaLe mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija i sudjeluje u radu Povjerenstava sukladno

vaZe6im propisima,
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za ptava, obveze i interese udenika.
- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim op6im aktima Skole.

SJEDNICE VIJECA UCENIKA

Clanak 223.

(l) Predsjednik Vrje6a uienika saziva sjednice, predsjedava im te potpisuje zapisnik i donijete
pojedinadne akte.

(2) Sjednice Vijeia udenika mogu se odrZavati akoje na sjednici nazodna natpolovidna ve6ina dlanova.
(3) Vije6e udenika odluduje napolovidnom vedinom glasova ukupnog broja dlanova, javnim

glasovanjem, osim u sludajevima kadaje ovim Statutom drugadije odredeno.
(4) Strudni suradnik nazodi sjednicama Vije6a udenika, sudjeluje u radu, ali bez prava glasa.
(5) Na sjednicama Vijeda udenika vodi se zapisnik.
(6) O odlukama, miSljenjima izakljudcima donesenim na sjedniciVije6a udenika izvjeStava se ravnatelj

Skole.
(7) Na nadin rada sjednica Vije6a udenika na odgovaraju6i se nadin primjenjuju odredbe kojima je

ureden nadin rada Skolskog odbora Skole.

PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA APRAWIH I STRUCNIH TIJEI-A

elanak 224.

(l) Predstavnik vije6a udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima i obvezama
udenika Skole.

(2) Skolski odbor, Nastavnidko i Razredno vije6e duZni su pozvati predstavnika Vije6a udenika na
sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama udenika.
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X. RODITELJI I SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA

RODITELJSKI SASTANCI I INDIVIDAALNI INFORMATIWI RAZGOVORT

ilanak 226.

(l) Razrednik razrednog odjela saziva razredne roditeljske sastanke razrednog odjela te
individualne informativne razgovore.

(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine, a roditelje se poziva
usmeno putem udenika ili pisano putem oglasne plode i mreZne stranice 5kole, o demu odluduje
razrednik.

(3) Individualni informativni razgovori odriavaju se jednom tjedno, a raspored istih se oglaSava na
oglasnoj plodi imreZnoj stranici Skole.

(4) Raspored ivrijeme roditeljskih sastanaka iindividualnih informativnih razgovora planira idonosi
razrednik, o demu obavje5tava ravnatelja i strudno-pedago5ku slu2bu Skole te roditelje i udenike na
naiin uwrden stavcima 2. i 3. ovog dlanka.

(5) U sludaju potrebe, mogu se odrZati zajednidki roditeljski sastanci za dva ili vi5e razrednih odjela.
(6) Roditelji su duini nazoditi roditeljskim sastancima odnosno informirati se na individualnim

informativnim razgovorima.

ODGOYORNOST RODITELJA

e].f1nak22'r,.

( I ) Roditelji su odgovorni za udenikovo redovito pohatlanje nastave te ostalih oblika
odgojno-obrazovnog rada u koje je udenik ukljuden i du2ni su izostanke udenika pravodobno
opravdati u pravilu putem e-Dnevnika a ukoliko roditelj nema pristup e-Dnevniku, osobnim
dolaskom u Skolu ili pisanom izjavom odnosno ispridnicom.

(2) Ukoliko udenikov izostanak ne bude opravdan u roku do tri (3) dana od dana povratka na nastavu,
razrednik 6e udeniku upisati neopravdane sate.

(l) Roditelji su du2ni skrbiti o ponasanju udenika i izvan Skole.

ehnak 229

(l) Roditelji su duZni ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na ostvarivanje nastavnog
plana i programa.

(2) Ostale obveze roditelji odnosno skbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
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e lanak 225.
Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suratluje s roditeljima odnosno
zakonskim skbnicima (u daljnjem tekstu: roditelji) putem roditeljskih sastanaka idrugih oblika
izvjeSiivanja roditelja o udenikovim postignuiima.

NADOKNADA STETE

(lanak 228.

Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka u Skoli, terenskoj
nastavi, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITELJA



(3) U skladu s odlukama Skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na
troSkove:

- popravka knjiga oSte6enih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,
- kino predstava,
- kazali5nihpredstava,
- priredaba i natjecanja-
- rada udenidkih klubova idru5tava.
- osiguranja udenika,
- o5te6enja namjeStaja i ostale imovine Skole.

PISMENO POZ I VANJE RO D I T E LJA

ilanak 230.

(l) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz dlanka 226. do 229. ovog Statuta, Skola mu je duZna
uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i strudnim suradnicima Skole.

(2) Ako roditelj udestalo zanemaruje svoje obveze. Skola je duZna o tome obavi.jestiti upravni odjel
nadleZan za obrazovanje Virovitidko-podravske Zupanije i nadle2nu ustanovu socijalne skrbi, koji
su duzni povratno izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

OBAVIJEST O USPJEH U I VLADANJU

e lanak 23 I

Skola 6e pisano obavjestavati roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju udenika na kraj u nastavne
odnosno Skolske godine putem svjedodZbe, a tijekom nastavne godine usmeno i pismeno sukladno
vaZeiim propisima.

VIJECE RODITELJA

Cl^nlk 232.

) U Skoli se ustrojava Vije6e roditelja.
) Vijeie roditelja dine predstavnici roditelja udenika svakog razrednog odjela.

IZBOR ILANOYA

e lanak 233.

(l) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku ikolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe birajujednog predstavnika za Vijece roditelja Skole.

(2) Vije6e roditelja se bira se za tekudu Skolsku godinu.
(3) Za predstavnika roditelja udenika razrednog odjela u Vije6e roditelja izabranje roditelj kojije dobio

najve6i broj glasova nazodnih roditelja.
(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(5) Postupkom izbora iz stavka l. ovoga dlanka rukovode razrednici.

ZAPISNIK O IZBORIMA

ilanak 234.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije6e roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

I

2
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( I ) Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Vije6a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika
i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja Skole.

(2) Na konstituiraju6oj sjednici potvrtluje se mandat izabranih dlanova vije6a roditelja, Sto 6ini ravnatelj
Skole.

KO NS TI TUI RA J UCA S JEDN I CA

elanak 235.

IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

ilanak 236.

(1) Clanovi vije6a roditelja biraju izme<lu sebe predsjednika izamjenika predsjednika Vije6a roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najve6i broj glasova

nazodnih dlanova, a prethodno se suglasio s kandidaturom.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

ebnak237.

Vije6e roditelja:

. daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma iGodi5njeg plana i programa rada Skole,
o Raspravlja o Etidkom kodeksu i Ku6nom redu Skole,
. raspravlja o izvje56ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i

programa rada Skole,
. imenuje i opoziva predstavnika roditelja u Skolski odbor na nadin uwrden odredbama ovoga

Statuta
o zauzima stajali5te u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zakljudkom odituje

Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,
. razmatra pritu2be roditelja glede odgojno-obrazovnog rada,
. ima pravo dati miSljenje i prijedloge glede podetka i zavrSetka nastave te prijevoza

udenika,
. sudjeluje u organizaciji i provedbi izleta, ekskurzija. sportskih i kultumih sadr2a Skole

u skladu s vaZecim propisima.
. raspravlja o uvjetima rada u Skoli i predlaze mjere za poboljSanjem istih,
o predla2e mjere za unapredenje obrazovnog rada,
o obavlja idruge poslove u skladu sa statutom skole.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA

ilanak 238.

(l) Sjednice Vije6a roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Viie6a roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije6a roditelja privremeno sprijeden u obavljanju
poslova predsjedavaj uieg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svakidlan Vije6a roditelj4 a predsjednikje obv ezan sazv ati
sjednicu ako to zatrazi l/3 dlanova tijela ili ravnatelj 5kole.

(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izratluje tajnik Skole i organizira pravovremenu

dostavu poziva.
(4) Sjednice Vijeia roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna natpolovidna ve6ina svih

6lanova.
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(5) Vije6e roditelja odluduje ve6inom glasova ukupnog broja dlanova, javnim glasovanjem, osrm u

sludajevima kadaje ovim Statutom drugadije odredeno.
(6) Na sazivanje i votlenje sjednica u postupcima izbora dlanova Skolskog odbora i postupku

imenovanja ravnatelja Skole. primjenjuju se odredbe ovoga Statuta kojimaje isto uredeno.
(7) Na nadin rada sjednica Vije6a roditelja na odgovaraju6i se nadin primjenjuju odredbe kojima je

ureden nadin rada Skolskog odbora ikole.

OBAYJ ESTAVANJ E VIJ ECA RO D ITE LJA

e lanak 239.

Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em mogu6em roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim pitanjima od
opieg znaiaja za Skolu i u6enike.

ZAPISNIK VIJ ECA RODITELJA

e lanak 240.

(l) O tijeku sjednice Vijeia roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se itonski snimati uz suglasnost Vijeia roditelja.
(3) Zapisnik vodi dlan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjedavatelj.
(4) Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajniStvo Skole na duvanje.
(5) O odlukama, mi5ljenjima i zakljudcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja izvje5tava se ravnatelj

Skole te prema potrebi Osnivad, udenici i radnici Skole.

XI. .IAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

elanak 241

(l) Rad Skole i njezinih tijelajejavan, ajavnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS6ivanjem roditelja. udenika, gratlana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu pruZanja

usluga,
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gratlanima i pravnim osobama, na njihov

zahtjev, o uvjetima i nadinu pruianja usluga,
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i Skolskih v1e6a te

moguinostima neposrednog uvida u njihov rad,
- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredni uvid u rad Skolskih

tijela,
- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju6u dokumentaciju sredstvima

javnog inform iranja.
- obavje56ivanjem sredstava javnog informiranja o odr2avanj u znanswenih i strudnih

skupova u Skoli i omogu6avanja njihove nazodnosti na tim skupovima,
- objavljivanjem op6ih i pojedinadnih akata koji su u svezi s djelatnoSiu Skote,

(2) Pri ostvarivanju javnosti rada Skole obvezno se treba pridriavati propisa kojima se ureduje pravo
na pristup informacijama ipropisa kojima se ureduje zaStita osobnih podataka.
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XII. POSLOVNA TAJNA

STRUKTARA POSLOVNE TAJNE

ehnak 242.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadriani u molbama" zahtjevima i prijedlozima gratlana i pravnih osoba

upudenih Skoli,
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika,
- podatci o udenicima socijalno-moralne naravi,
- osobni podatci o udenicima, roditeljima,/skrbnicima udenika iradnicima Skole,
- podatci sadriani u prilozima uz molbe, ialbe, zahtjeve i prijedloge,
- podatci koji su kao poslovna tajna odretleni zakonom i drugim propisima ili koje kao

takve odredi Skolski odbor odnosno ravnatelj Skole.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE

e lanak 243.

( I ) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici, bez obzira na koji
su nadin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XIII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

ilanak 244.

(1) Prikupljanje, obrada, kori5tenje izaStitaosobnih podataka fiziekih osoba u Skoliprovodi seuskladu
s Opiom uredbom o zaStiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi op6e uredbe o za5titi osobnih
podataka i drugim propisima.

(2) Da bi se osobni podaci fizidkih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih udenika i njihovih
roditelja./skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu propisa navedenih u stavku 1. ovoga dlanka,
Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i za5tite osobnih podataka kojim 6e se,

izmetlu ostaloga, na odgovarajuii nadin urediti nadela obrade osobnih podataka, pravni temelj za
prikupljanje iobradu osobnih podatak4 nadin prikupljanja, obrade iduvanja osobnih podataka, prava
ispitanika, uvjeti privole, obveze Skole kao voditelja obrade osobnih podataka, obrada posebnih
kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje, pravo na
prigovor iautomatizirano pojedinadno dono5enje odluka, sigumost obrade te organizacijska,
tehnidka i integrirana zaStita osobnih podataka, odnosi voditelja i izvrSitelja obrade, evidencija
aktivnosti obrade, imenovanje sluZbenika za z.^itil'l'r podataka, prijenosi osobnih podataka, obrada
osobnih podataka putem video nadzora te druga pitanja u svezi prikupljanjq obrade, kori5tenja i

za5tite osobnih podataka pojedinaca fizidkih osoba diji se osobni podaci koriste.
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XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

e lanak 245

Pravo na pristup informacijama odnosno ogranidenje na pristup informacijama u Skoli se oswaruje u

skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donesenim temeljem tog
zakona.

NAdIN DAVANJA IN FORMACIJA

e lanak 246.

Skola 6e omoguiiti pristup informacijama koje posjeduje, koj ima raspolaZe ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nadin odnosno na

svojim mreinim stranicama, oglasnim plodama ili ujavnim glasilima.
2. davanjem informacija korisniku kojije podnio zahtjev najedan od sljede6ih nadina:

- neposrednimdavanjeminformacije,
- davanje informacije pisanim putem.
- uvidom u pismena ipreslikom pismena koje sadrZi traienu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju,
- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

ehnak 247

Skola 6e omoguditi pristup informaciji korisniku na temetju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka I . podnesen usmeno, o tome 6e se nadiniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uretlaja. nadinit 6e se sluZbena bil.jeika.

(l)
(2)

RJESAVANJE ZAHTJEVA

e lanak 248.

(l) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku 6e se omoguiiti pristup informaciji najkasnije u

roku do l5 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Skola ie odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi kojiogranidavaju pristup informacijama.
- ako postoje razlozi koji ogranidavaju informaciju prema testu razmjemostijavnog interesa,
- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom,
- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.

(3) Skola ie odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju inema saznanja gdje se informacija nalazi.
(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga dlanka odluduje se rje5enjem.
(5) Protiv rjeienja iz stavka 4. ovoga dlanka korisnik moZe povjereniku za informiranje izjaviti Zalbu u

roku do l5 dana od dana dostave rjeSenja.

SLUZBENIK ZA I N F2RMIRANJE

e lanak 249.

(l) Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Skole kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka l. ovoga dlanka:
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obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rje5ava pojedinaine zahtJeye za
ostvarivanje prava na pristup informacijama.
unapreduje nadin obrade. rivvrstavanja, duvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u

sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole,
osigurava neophodnu pomo6 podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

XV zASTITA oKoLISA I PoTRoSA.A

ZASTITA OKOLISA

ilanak 250.

(l) Radnici Skole trebaj u svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje irazvoj prirodnih iradom stvorenih
vrijednosti dovjekova okoliSa te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagatlivanjem zraka,
tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje
ljudi.

(2) Zaftira dovjekova okoli5a razumijeva zajedniiko djelovanje radnika Skole. udenika i gradana na
dijem podruiju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNII{A I PROGRAMI RADA

e lanak 251 .

XVI. IMOVINA SXO.LE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOYINA SKOLE

ilanak 252.

(l) Imovinu Skole dine neketnine, poketnine, potraZivanja inovac.
(2.y O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

P RIBAVLJANJ E FI NA NC I JSK I H SRE DS TAVA

ilanak 253.

(l) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz driavnog proraduna, proraduna jedinica
lokalne i podrudne samouprave, iz raznih projekata, od roditelja udenika, od prodaje roba i usluga
te donacija.

(2) Prihode koje ostvari od obavljanja vlastite djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola 6e koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti odnosno koristit 6e ih u svrhu kojoj su

namijenjena.
(3) Skola se ne moZe financirati iz sredstava politidkih stranaka.
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(l) Nastavnici su duZni neprestano prosvje6ivati udenike u svezi s duvanjem i zaStitom dovjekova
okoli5a, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroiada.

(2) Program rada Skole u provotlenju zaStite dovjekova okoli3a i zaititi potro5ada sastavni je dio
Godi5njeg plana i programa rada Skole.



FINANCI.TSKI PLAN

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti ikole rasporeduju se Financijskim planom, kojeg donosi Skolski
odbor Skole na prijedlog ravnatelja.

(2) Financijski plan Skole donosi se do kraja teku6e godine i odnosi se na idu6u kalendarsku godinu.
(3) Ukoliko tijekom godine dode do promjena koje bitno utjedu na izvrienje Financijskog plana,

izvr5it 6e se izmjene i dopune odnosno rebalans Financijskog plana na prijedlog ravnatelja.

PLANNABAVE

Temeljem Financijskog plana Skole Skolski odbor donosi Plan nabave koji se objavljuje na web stranici
5kole.

VODENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA

ilanak 256.

(1) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim i

drugim sredswima
- za planiranje i izvr5avanje financijskog plana
- za ustroj te zakonito i pravilno votlenje proradunskog radunovodstva.
- za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjeStaja.

(2) Skolaje duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje56a prema propisima kojima se

uretluje nadin vodenja radunovodstva proradunskih korisnika.
(3) Financijsko radunovodstveno-knj igovodstvene poslove uz Skoli samostalno obavlja voditelj

radunovodstva (radunovoda) sukladno zakonskim propisima.

POLUGODISNJE I GODISNJE FINANCIJSKO IZVJESCE

Clanak 257 .

( I ) Polugodi5nje i godi3nje financijsko izvjeS6e (u daljnjem tekstu: polugodi5nji obradun i zavrini radun)
usvaja Skolski odbor Skole na prijedlog ravnatelja.

(2) Polugodi5nji obradun i zavr5ni radun iz stavka 1. ovog dlanka te ostala financijska izvije56a ravnatelj
je duZan odgovorno i pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

(3) Zavrini radun objavljuje se na web stranici Skole.

APORABA VISKA PRIHODA

Clanak 258

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari vi5ak prihoda, taj 6e vi5ak prihoda upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, osim u sludaju da Osnivad ne odludi drugadije.

POD M I RE NJE MANJKA PRIH ODA

e lanak 259.

(3) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe manjak prihoda u financijskom poslovanju, isti 6e se

pokiti u skladu s odlukom Osnivada.
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ilanak 254.

ilanak 255.



(4) O negativnom poslovanju Skole Osnivada obavjestava Skolski odbor

XVII. OPEI I POJEDINATNI ITU STOT,.E

VRSTE OPCIHAKATA

e lanak 260.

POPIS OPCIH AKATA

ilanak 261 .

( I ) Pored Statuta Skola ima ove op6e akte:
. Pravilnik o radu,
o Pravilnik o obradi iza5titi osobnih podataka,
o Pravilnik o za5titi na radu,
. Pravilnik o zaStiti od po)ara,
o Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
o Pravilnik o zaStiti iobradi arhivskog iregistraturnog gradiva,
o Pravilnik o jednostavnoj nabavi,
o Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
o Ku6ni red.

(2) Pored op6ih akata iz stavka l. ovog dlanka Skola moZe imati i druge opie akte sukladno zakonskim

PREDLAGANJE I DONOSENJE OPCIH AKATA

e lanak 262.

Op6i akti Skole predlaZu se idonose sukladno odredbama ovog Statuta, a inicijativu za donoSenje op6ih
akara, njihovih izmjena idopuna mo2e dati i svaki tlan Skolskog odbora.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

e lanak 263

( | ) Op6i akti obvezno se objavljuju na oglasnoj ploii Skole.
(2) Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, osim ako pojedinim

aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.
{l) Opii akti Skole objavljuju se na mreZnoj stranici Skole ako je to zakonska obveza ili prema

prethodnoj odluci Skolskog odbora.

PRIMJENA OPCIH AKATA

ehnak 264.

Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donesenim aktom nije kao dan
podetka primjene odreden neki kasniji dan.
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Op6i akti Skole su:
- Statut,
- Pravilnik.
- Poslovnik,
- odluke kojima se na opii nadin ureduju odnosi u Skoli.

odredbama.



POJEDINAENI AKTI

e lanak 265.

(l) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika, donose
Skolski odbor, Skolska vijeia iravnatelj Skole.

(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu danom donoienja i izvriavaju se nakon njihova donoienja, osim
ako provodenje tih akata nije uvjetovano konadnoS6u akt4 nastupom odreilenih dinjenica ili istekom
odreilenog roka.

TUMAEENJE ODREDABA OPCIH A,KATA

ehnak 266.

Autentidno tumadenje odredaba op6ih akta Skole daje Skolski odbor.

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

ebnak267.

Skola je obvezna voditi pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije o udenicima, pra6enju nastave

i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu udenika, ocjenjivanju i uspjehu udenika,
pedago5kim mjerama i ispitima sukladno zakonskim odredbama kojima se uretluje djelatnost
srednjo5kolskog odgoja iobrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o
pedagoSkoj dokumentaciji ievidencijitejavnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XV[I. NADZOR

NADZOR NAD ZAKONITOSCU

Clanak 268.

Nadzor nad zakonitoSiu rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

INSPEKCIJSKI NADZOR

ilanak 269.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

NADZOR NAD STRATNO-PEDAGOSKIM RADOM

ilanak 270.

Nadzor nad strudno-pedago5kim radom ravnatelja, kao srudnog voditelja Skole i odgojno-obrazovnih
radnika Skole obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom utemeljenim na zakonu.

FINANCIISKI NADZOR

ebnak 271 .

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Ministarstvo financija, Osnivad i druge nadleZne institucije isluZbe sukladno zakonskim odredbama.
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XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 272.

Za sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a vaZna su za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Skole, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
provedbenih propisa donijeti temeljem tog Zakona te drugih vaZeiih propisa.

Clanak 273.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Skole.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Srednje Skole Stjepana Sulimanca od 9.
veljade 201 9.godine (KLASA:003-05/ l9-01/ l, URBROJ:2 I 89-69-02- 19-01 )

(l)
(2)

KLASA: 001-01124-0t/t
URBROJ: 2 I 89-69-02-24-01
Pitomada, 24. tavnja 2024.g.

Predsjedn od

, prof.

15

Ovaj Statut objavljenje na oglasnoj plodi Skoledana 24. travnja 2024. godine, a
02. svibnja 2024.9..

Ravnatelj
. mag.math.

snagu dana

Marin

i',.
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SREDNJA Srou
STJEPANA SULIMANCA

Dravska 41, PitomaEa

Klasa: 007-04/24-0'l l4
Urbroj: 21 89-69 -02-24-03
Pitomaca, 22. travnja 2024. godine

Na temelju dlanka 34. Statuta Srednje Skole Stjepana Sulimanca, na 24. sjednici
Sko lskog od bora od rZa n oj 22. trav nja 2024. godine d onesena je s ljede6a

ODLUKA
o usvajanju Statuta Srednje Skole Stjepana Sulimanca

elanak 1.

Statut Srednje Skole Stjepana Sulimanca sastavljen je na temelju Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86109,921L0, L051L0,90117,
5 | t2, t6 I t2, 86 I 12, t26 I L2, 94 I L3, 1521 t4, 07 I 77, 68 I 78, 98 I t9, 64 I 20, tsv 22,
155123, L56123), Zakona o radu ( NN 931L4, 127117,981L9, L5U22,64123)le
ostalim zakonima i pravilnicima koji se odnose na srednjo5kolsko obrazovanje u

strukovnoj 5koli.

ehnak 2.
Osnivad Virovitidko-podravska iupanija dala je svoju suglasnost dana 29.oZujka
2024.9. na tekst Prijedloga Statuta.

elanak 3.
Statut 6e biti objavljen 24.travnja 2024.9. na oglasnoj plofi Skole a stupa na snagu
2,svibnja 2024.9,.

Clanak 4.
Statut je usvojen jednoglasno.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjednik Sfolskog odbora :

Marin Domovii,

/


