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1. UvOoD

Naziv skole Srednja skola Stjepana Sulimanca
Sifra skole 10-317-501

Vrsta skole strukovna

Po osnivacu drzavna

Zupanija Viroviticko-podravska

Grad/mjesto Pitomaca

Postanski broj 33405

Adresa Dravska 41

Telefon 033/801-434

Fax 033/801-434

E-mail ured@ss-stjepana-sulimanca.skole.hr
Ravnatelj Marko Mari¢, mag. math.

Mobitel ravnatelja 091/177-5500

I. razred 1. razred Ill. razred IV. razred UKUPNO
Oznak Oznak Oznak Oznak
aza aza aza aza
BRO BRO BRO RAZ BRO
RAZR kombi s RAZR kombi s RAZR kombi s RED kombi s RAZRE
Obrazovni program EDNI nirani UEE EDNI nirani UEE EDNI nirani UCE NI nirani UCE DNIH UCE
OIIJ.JE osijée;s NIK ODLJE o\cjijée;s NIK ODLJE osijée;s NIK oD) oSiJ:eIs NIK OI?AJEL NIKA
A A A EL A
progra progra progra progra
ma ma ma ma
Upravni referent 1 A 12 0,60 A 9 1 A 14 3,00 35
Upravno-poslovni 0,63 A 12 1,00 12
referent/upravno poslovna
referentica
Poslovni tajnik 0,40 A 6 1,00 6
Agroturisticki tehnicar 1 B 9 1 B 12 2,00 21
Agoturisticki 0,37 A 7 1,00 7
tehnicar/agroturisti¢ka
tehnicarka
Poljoprivredni gospod. 0,20 C 1 1,00 1
Poljoprivredni 0,43 C 6 1,00 6
gospodarstvenik/poljoprivredna
gospodarstvenica
Mehanicar
poljoprivredne mehanizacije 1 C 7 0,80 C 4 2,00 11
Mehaniéar 0,57 C 8 1,00 8
poljoprivredne
mehanizacije/mehanicarka
poljoprivredne mehanizacije
Kuhar - JMO 0,40 D 4 0,86 D 6 2,00 10
Kuhar/kuharica 0,36 D 6 1,00 6
Konobar - JIMO 0,60 D 6 0,14 D 1 2,00 7
Konobar/konobarica 0,41 D 7 1,00 7
Slasti¢ar/slasti¢arka 0,23 D 4 1,00 4
Farmaceutski tehnicar 1 E 20 1 E 10 2,00 30
Agroturisticki tehnlc'ar— 1 c 3 1,00 3
Nastavak obrazovanja
0,00
0,00
UKUPNO 4 5 48 3 27 29 15,00 174
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2. OSNOVNI PODACI O SKOLI | DJELATNOST SKOLE

Srednja Skola Stjepana Sulimanca u Pitomacdi je zapocela svoj rad skolske godine 1999./2000. kao podruéni
odjel virovitickih srednjih Skola i to: Strukovne i Industrijsko-obrtni¢ke Skole. Kako su godine odmicale sve
se vise ucenika upisivalo u nasu skolu, te su se 2003. godine, tocCnije 29. travnja, stekli uvjeti za
osamostaljenje Skole. Taj dan nasa Skola obiljezava i kao svoj Dan skole. 15. listopada 2012., rjeSenjem
Trgovackog suda u Bjelovaru skola je dobila novi naziv: Srednja Skola Stjepana Sulimanca.

Brojevi telefona:
Ravnatelj: 033/782-442,
Tajnistvo: 033/801-434,
Fax: 033/801-434
Radunovodstvo: 033/801-571
e-mail: ured@ss-stjepana-sulimanca.skole.hr
web: www.ss-stjepana-sulimanca.skole.hr

Srednja skola Stjepana Sulimanca zapocela je s radom sk. god. 1999./2000. kao podrucni odjel Strukovne
i Industrijsko-obrtnicke skole iz Virovitice. Svoju samostalnu djelatnost Skola obavlja u skladu s Aktom o
osnivanju Skole kojeg je donijela Skupstina Viroviticko-podravske Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj 28.
lipnja 2002. godine, (Klasa: 602-03/02-01/08, Urbroj: 2189/1-02-1).

29. travnja 2003. godine RjeSenjem o pocetku rada Ministarstva prosvjete i Sporta (Klasa: 602-03/02-
01/108, Urbroj: 532-02-02-02/7-03-6 od 29. travnja 2003.) zapocinje rad kao samostalna srednjoskolska
ustanova za zanimanja u strukovnom podrudju:

e ekonomijaitrgovina za zanimanje upravni referent,
® poljoprivreda za zanimanje poljoprivredni gospodarstvenik i cvjecar,
® osobne usluge za zanimanje frizer,

te opéeobrazovnog dijela programa u dvojnom sustavu u strukovnom podrucju:

e ekonomijaitrgovina za zanimanje prodavac,
e ugostiteljstvo i turizam za zanimanje kuhar,
®  strojarstvo za zanimanje automehanicar,

za koje je Skola 19. svibnja 2003. godine od strane Ministarstva obrta, malog i srednjeg poduzetnisStva
dobila Rjesenje o odobrenju izvodenja naukovnog dijela programa za navedena zanimanja u dvojnom
sustavu obrazovanja (Klasa: UP/I 1333-02/02-02/20, Urbroj: 515-03-03-05).

9. svibnja 2006. godine $kola je dobila od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Rjesenja (Klasa: 602-
03/06-05/00008, Urbroj: 533-09-06-03, od 9.5.2006. i Klasa: 602-03/05-05/00076, Urbroj: 533-09-06-04,
09.5.2006.) za zanimanja u strukovnom podrucju:

° medustrukovno podrucje za zanimanje agroturisticki tehnicar, te
° ugostiteljstvo i turizam za zanimanje konobar.

Od 23. svibnja 2008. Skola ima Rje$enje Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta (Klasa: 602-07/07-
03/00155, Urbroj: 533-09-08-0009) za obrazovanje odraslih:

Prekvalifikacija-dokvalifikacija u zanimanje:
Komercijalist — IV. stupanj
Prodavac — lll. stupanj
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- Kuhar — lll. stupanj
- Poljoprivredni gospodarstvenik — IIl. stupanj

Za stjecanje zanimanja srednje struc¢ne spreme i zavrsetak zapocetog Skolovanja:
Prodavac — lll. stupanj

Kuhar — l1I. stupanj
Poljoprivredni gospodarstvenik — III. stupan;j

Od 11.03.2013. 3kola ima RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (Klasa: UP/1-602-03/13-
05/00043, Urbroj: 533-21-13-0003) iz podrucja ugostiteljstva i turizma za zanimanje:

e hotelijersko — turisticki tehnicar.

Od 23. travnja 2019. godine 3kola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I-602-
03/19-05/00016, Urbroj: 533-05-19-0006 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za zanimanje:

e mehanicar poljoprivredne mehanizacije

Od 24. ozujka 2020. godine skola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I1-602-
03/19-05/00077, Urbroj: 533-05-20-0004 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija za zanimanje:

e poslovni tajnik (060504)

Od 24. ozujka 2025. godine skola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I-602-
03/25-05/00102, Urbroj: 533-05-25-0002 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Poljoprivreda, prehrana i veterina za zanimanije:

° agroturisti¢ki tehniéar/agroturisti¢ka tehnié¢arka (081605)

° poljoprivredni gospodarstvenik/poljoprivredna gospodarstvenica (081604)

Od 24. ozujka 2025. godine skola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I-602-
03/25-05/00102, Urbroj: 533-05-25-0002 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:

° mehanicar poljoprivredne mahanizacije/mehanicarka poljoprivredne mehanizacije (011804)

Od 24. ozujka 2025. godine skola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I1-602-
03/25-05/00102, Urbroj: 533-05-25-0002 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Pravo, politologija, sociologija, drZzavna uprava i javni poslovi:

° upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica (060405)



Od 24. ozujka 2025. godine skola ima RjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa: UP/I-602-
03/25-05/00102, Urbroj: 533-05-25-0002 za izvodenje programa obrazovanja u obrazovnom sektoru
Turizam i ugostiteljstvo:

° kuhar/kuharica (071204)
° konobar/konobarica (071304)
° slasti¢ar/slasti¢arka (071404)



3. UVJETI RADA SKOLE

3.1. Prostorni uvjeti

Potrebni prostorni kapaciteti Skolske zgrade podijeljeni su na:

1. Prostore za izvodenje nastave zajednickih programa ( opéeobrazovnih

predmeta ).

2. Prostore za izvodenje strukovne nastave i to:

2.1. Specijalizirane ucionice za strukovnu nastavu

2.2. Radionice za prakti¢nu nastavu

3. Uredske prostore
4. Drustvene i zajednicke prostore

5. Prostore za izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture

3.1.1. Prostori za izvodenje nastave zajednickih programa

1. Ucionica za hrvatski jezik (28 ucenika) 70 m2
- kabinet za nastavnika 16,5 m2
2. Ucionica za engleski jezik (20 ucenika) 50 m2
- kabinet za nastavnika 16,5m2
3. Ucionica za njemacki jezik (20 ucenika) 50 m2
- kabinet za nastavnika 16,5m2
4, Ucionica za matematiku (28 ucenika) 70 m2
- kabinet za nastavnika 16,5m?2
5. Ucionica za informatiku (15 ucenika) 50m2
- kabinet za nastavnika 16,5m2
6. Ucionica za zemljopis/povijest (28 ucenika) 70m?2
- kabinet za nastavnika 16,5m2
7. Ucionica za kemiju/fiziku (28 ucenika) 84m?2
- kabinet za nastavnika 16m?2
- spremiste kemikalija
9m2
UKUPNO UCIONICA 7 444m?2
UKUPNO KABINETA 7 115m?2

3.1.2. Prostori za izvodenje strukovnih programa

Specijalizirane ucionice za strukovnu nastavu

(28 ucenika) 70m2
16,5m2

1. Ucionica za gospodarstvo/racunovodstvo
- kabinet za nastavnika

2. Ucionica za racunalstvo
- kabinet za nastavnika

(15 ucenika) 50m?2
16,5m2

3. Ucionica za biologiju/ekologiju/prehranu (28 ucenika)  84m?2



- kabinet za nastavnika 16m2

- spremiste zbirke 9m?2

4, Ucionica poznavanja robe (28 ucenika) 70m?2

- kabinet za nastavnika 16,5m?2

5. Ucionica za ekonomsku i pravnu skupinu pred. (28 ucenika) 70m?2
- kabinet za nastavnika 16,5m2
UKUPNO UCIONICA 5 344m2
UKUPNO KABINETA 5 82m2

Praktikumi za prakti¢nu nastavu

a) Praktikum za kuharstvo sastoji se od:

- ucionice za pripremu vjezbi ( 15 ucenika) 38m?2
- kuhinje za izvodenje vjezbi ( 15 ucenika) 49m2
- skladista s rashladnim uredajima 12m?2
- prostora za otpad 7m2
- kuharske pripravnice ( office ) 7m2
- kabineta za nastavnika 17m2

- garderobe za ucenike sa sanitarnim ¢vorom, odvojeno ucéenici od ucenica (garderobe su zajednicke za

kabinet kuharstva i ugostiteljskog posluZivanja, odnosno za kuhare i konobare).

- ucenici 15m2
- ucenice i6m2
UKUPNO: 161 m2

b) Praktikum za ugostiteljsko posluZivanje sastoji se od:

- ucionice za pripremu vjezbi ( 15 ucenika) 38
m?2
- restorana za izvodenje vjezbi ( 15 ucenika) 50
m?2
- skladista 10
m2
- predprostor ( office ) 4
m?2
- kabineta za nastavnika 18
m2
UKUPNO: 120 m2



c¢) Praktikum za strojarstvo i mehanizaciju sastoji se od:

- ucionice za pripremu vjezbi | ( 15 ucenika) 44m2
- podrucje rada poljop. ( 15 ucenika) 50m?2
Mehanizacija
- ucionice za pripremu vjezbi ll ( 15 ucenika) 44m2
- radionice za automehanicare/primarnu
obradu metala/CNC tehnologiju ( 15 ucenika) 50m2
- skladiSnog dijela 18m2
- prostora za odlaganje otpada 8m2
- kabineta za nastavnika 17m2

- garderobe za ucenike sa sanitarnim ¢vorom

- ucenici 13m2

- u€enice 13m2

d) UKUPNO: 213m2

e) Praktikum za poljoprivredne struke sastoji se od:

- Ucionice za pripremu vjezbi | ( 15 ucenika) 38m?2
- Kabineta za nastavnika 25m?2
- Ucionice za pripremu vjezbi ll ( 15 ucenika) 44m2
- Kabineta za nastavnika 17m2
- Enolosko-pedoloskog laboratorija ( 15 radnih mjesta) 54m?2
- Spremista laboratorija 11m2
- Vinskog podruma 72m?2
- Spremista poljoprivrednih strojeva 33m2
- Garderobe za ucenike i sanitarni
¢vor

- ucenici 20m?2

- u€enice 21m?2

- Vanjskih povrsina s plastenikom, voénjakom, povrtnjakom, kompostistem, pcelinjakom

UKUPNO: ( bez vanjskih povrsina ) 335m2

3.1.3. Uredski prostori

1. Ured ravnatelja opremljen namjesStajem za prihvat desetak osoba, racunalom, printerom, sefom,
flipchart-om, klima uredajem. 25m2

2. Ured tajnika opremljen namjesStajem za prihvat do 4 osobe, racunalom, printerom, fax-om, arhivskim
ormarima, klima uredajem, fotokopirnim uredajem. 25m2

3. Ured racunovode opremljen namjestajem, arhivskim ormarima, racunalom, printerom, sefom,
telefonom, klima uredajem. 34m2

4. Ured pedagoga opremljen namjestajem za prihvat 6 osoba, ra¢unalom, printerom, arhivskim ormarima,
telefonom, flipchart-om, klima uredajem. 17m2

5. Ured psihologa opremljen namjestajem za prihvat 6 osoba, racunalom, printerom, arhivskim ormarima,
telefonom, flipchart-om, klima uredajem. 22m2

6. Prostorija za spremacice trebala bi biti opremljena namjestajem, ormarima za alat i pribor za ¢isc¢enje,
WC. 17m2



7. Radionica kuénog majstora trebala bi biti opremljena radnim stolom, alatom za sitne popravke,
busilicom, strojem za zavarivanje, metalnim ormarima za alat i rezervne dijelove. 30m2

8. garderoba i WC muskog tehni¢kog osoblja. 16 m2

9.Gospodarsko spremiste 27m2
- odlaganje otpada 19m2
UKUPNO: 237 m2

3.1.4. Drustveni i zajednicki prostori

Knjiznica s ¢itaonicom kvadrature prema pedagoskim standardima opremljena kompletnom opremom za prihvat i
razvrstavanje knjiga i strucne literature, raCunalnom opremom, opremom za audio-vizualnu prezentaciju, fotokopirnim
uredajem te Citaonickim namjestajem za 20 do 25 osoba. 70 m2

- kabinet knjiznic¢ara. 16 m2

1. Visenamjenska aula primjerene kvadrature za prihvat 300 osoba. 202m?2

2. Zbornica opremljena namjesStajem za prihvat 40 osoba, ormarima za dnevnike, garderobnim ormarima,

ormari¢ima za smjestaj dokumenata i osobnih stvari nastavnika, minimalno dva umreZena rac¢unala s

printerom, oglasnim plo¢ama, flipchart-ovima, aparatom za vodu, kuhanje ¢aja i kave. 85m2

3. Prostorija za informacijsko-komunikacijsku opremu i multimedijska ucionica. 56m2

4. Arhiva, opremljena potrebnim namjestajem i opremom prema standardu koji propisuje drzavni arhivski
zavod. 13 m2

5. Garderoba s garderobnim ormari¢ima za ucenike, smjestena u hodnicima $kole, opremljena s 350
garderobnih ormariéa s kljucevima za svakog ucenika.

6. Sanitarni ¢vorovi za ucenike, 2 kompletna sanitarna ¢vora po 16m?2
7. Sanitarni ¢vorovi za ucenice, 2 kompletna sanitarna ¢vora po 16m2

8. Sanitarni ¢vorovi za zaposlene, 1 muski i 1 Zenski po 3m2

UKUPNO: 494m?2
SVEUKUPNO ( bez ostalih prostora): 2.545m2

3.1.5. Prostori za izvodenje nastave TZK
a) Vanjska igralista

- igraliste za koSarku
- igraliSte za rukomet/mali nogomet
- igraliste za odbojku/tenis

b) Dvorana

Trenutno se za nastavu TZK koriste vanjska igralista. Medutim, u tijeku je dobivanje gradevinske dozvole
za izradu trodijelne Sportske dvorane sa tribinama. Dvorana bi se prema idejnom projektu trebala sastojati
od:

- dvorane za korektivnu gimnastiku

- spremista sprava

10



- svlacionica

- tuseva s WC-ima

- kabineta nastavnika

- priru¢ne ambulante

- svlacionice za nastavnike s WC-om

- prostorije za pribor za ¢is¢enje i odrzavanje

- ulaza za vanjske korisnike s klupskim prostorom te sanitarija uz ulaz

3.2. Materijalni uvjeti Skole

Materijalni uvjeti u nasoj Skoli su na visokoj razini, te mozemo kvalitetno organizirati vjezbe i prakticnu
nastavu iz svih segmenata naSih programa: poljoprivreda, ugostiteljsko posluZivanje, kuharstvo,
strojarstvo i kontinentalni turizam.

Srednja Skola Stjepana Sulimanca posjeduje kompletno opremljene praktikume za poljoprivredu,
kuharstvo, strojarstvo i ugostiteljsko posluZivanje.

Buduci da bi popis opreme, nastavnih sredstava i pomagala svih praktikuma i knjiznice znatno uvecao broj
stranica ovog GodiSnjeg plana i programa, odlucili smo da popis opreme, nastavnih sredstava i pomagala
objavimo u zasebnom dokumentu, a koji je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa.

3.2.1. Ugostiteljski praktikum — Restoran ,,Stara pivnica“

Tijekom Skolske godine 2008./2009. izvrsena je prva faza, a u Skolskoj godini 2009./2010. zavrsena i druga
faza opremanja Skolskog ugostiteljskog praktikuma otvorenog tipa Restorana ,Stara pivnica”“. Nakon
provedenog postupka ishodenja minimalno-tehnickih uvjeta, ugostiteljski praktikum dobio je dozvolu za
pocetak rada pod nazivom Restoran ,Stara pivnica“. Restoran je zapoceo s radom u studenom 2010.
godine.

Restoran se nalazi na Trgu kralja Tomislava 15 te radi kao ugostiteljski objekt otvorenog tipa u kojem je
zaposlen jedan suradnik u nastavi i jedna kuharica, a ucenici koji izraze Zelju obavljaju prakti¢ni dio

naukovanja u ovom Skolskom objektu.

Oprema ugostiteljskog praktikuma - Restorana,,Stara pivnica”

- kuhinjski termicki blok 1 komplet
- radni stolovi  rfs. 6 kom
- viseéi kuhinjski ormarici rfs. 2 kom
- parnokonvekcijska pecnica 1 kom
- kuhinjske nape s ventilacijskim sustavom 2 kompleta
- hladnjak 1 kom
- ledenica 2 kom
- topla kupka prijenosna 1 kom

- plinski bojler za centralno grijanje i pripremu tople vode 1 kom
- restoranski stolovi, masiv 11 kom
- restoranske stolice, masiv 42 kom
- barske stolice, masiv 6 kom
- ormar za sitni inventar 2 kom

- komoda za konobarsku pripravnicu 1 kom
- toCionik 1 kom
- ledomat 1 kom
- aparat za espresso kavu 1 kom
- stroj za pranje ¢asa 1 kom
- digitalna vaga 1 kom
- aparat za frape 1 kom
- garderobni ormaridi 8 kom
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3.2.2. Praktikum za ekolo$ku proizvodnju Sadnato polje

Skola je u %k. god. 2012./2013. uspjela realizirati IPA projekt pod nazivom Modernizacija $kolskog
kurikuluma i razvoj praktikuma za obrazovanje o odrZivoj ekoloskoj poljoprivredi, a ukupna vrijednost
projekta je 226.000 eura.

Najveéi doprinos ovog projekta je uspostavljanje novog praktikuma za prakticnu nastavu ucenika
strukovnih zanimanja u poljoprivredi. Praktikum se nalazi na mjestu bivie vojne karaule u Sa§natom polju
na zaSticenom podrucju Regionalnog parka Mura-Drava. Praktikum osigurava dugoro¢no odrZavanje
struéne prakse za ucenike nase ali i za ucenike drugih skola.

Za prostor ekoloskog praktikuma izradili smo detaljni gospodarski plan ekoloSke proizvodnje, te u suradnji
sa Udrugom ZMAG iz Zagreba izradili smo i detaljnu studiju, odnosno plan, kako éemo ovaj prostor
pretvoriti u Centar za edukaciju o odrZivim oblicima poljoprivrede i agroturizmu po nacelima permakulture.

U sklopu praktikuma za ekolosku proizvodnju Skola ima i svoj pcelinjak sa pet koSnica, na cijem
unaprjedenju marljivo radi nasa P¢elarska sekcija. Za ovu $kolsku godinu planiramo povecanje kosnica za
100%. Pcelarske proizvode putem Skolske zadruge plasiramo na trZiste.

Od 2016. godine $kola ima Skolsko poljoprivredno dobro povrsine 23 hektara, a od 2022. godine jos
dodatnih 13 hektara zemlje.

Od vlastite mehanizacije, uredaja i opreme za poljoprivrednu proizvodnju Srednja Skola posjeduje:
o Traktor Zetor HS 120 Proxima (120 ks) (2018.)

e Kultivator za okopavine Hatzenbichler (2022.),
e Sjetvospremac KONGSKILDE SQ29 (2022.),
e Rasipac gnojiva Sulky DX 30+ (2022.),
e Berac za kamilicu KVH — 2000EH (2022.),
e Plug dvobrazdni okretni (2018.),
e Plug ravnjak dvobrazdni (2+1) NARDI 20 BT2 (2022.),
e Podrivac za meliorativhu obradu FCR RP120P (2022.),
e Prikolica 10t (2022.),
e Malcer KUHN BPR 24 (2023.),
e Zitna sijacica Pottinger 2,5 m (2018.),
e Roto drljaca Potinger 2,5 m (2018.).
o Traktor IMT 539,
e Set prikljucaka za IMT (jednobrazdni plug, malcer, tanjuraca, vadilica za gomolje, roto
freza, malcer s ceki¢ima,...),
o Cesalj za mehanicko suzbijanje korova 3 m (2022.),
e Rasipac kalcija LSC 2,5 (2022.),
e Sijacica za kamilicu 3 m (2022.),
e Rasipac za gnojivo (2018.).,
e Prskalica 4401 (2018.).,
e Sijacica za sitno sjeme (2018.). 4 reda,
e Prikolica za traktor IMT 539.
Kombajn za Zitarice ZMAJ RPM 780 (1972.),
Su3ara za kamilicu HKS-12/60 40 m? (2022.),
Silosi za Zitarice 3 x 8 m* (5t) (2022.),
Vrsalica za mahunarke i Zitarice VIGNOLI TM 518 R (2022.),
Freza za povréarstvo BEDDY - gredicar za postavljanje folije (2023.),
Stroj za sjetvu sjemena povréa u kontejnere (2022.),
Plastenik 300 m? s mikrokontrolerima i grijanjem (2022.)
Plastenik 250 m? (2016.)

0O O 0O O 0 O O O
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4. KADROVSKI UVIETI

4.1. PODACI O RAVNATELJU, TAINIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE OBAVLIAJU ADMINISTRATIVNO-

TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

Ime i prezime Zvanje Radno mjesto | Radni Ugovoro
radu
odnos
Marko Marié mag. math. ravnatelj Neodredeno 40
Jasna Rabadija mag. oec tajnik Neodredeno 40
Ljijana Zivkovié ekonomist voditel] Neodredeno 40
raCunovodstva

Sylwia Nasilowska- mag. psihologije stru€ni suradnik- Neodredeno 40
Blazok psiholog

Martina Buneta mag. paed. et mag. Struéni suradnik- Neodredeno 40

educ. phil. pedagog
Marina Markanovi¢ mag. bibl. stru€ni suradnik- Neodredeno 40
knjiznicar

Davor Baji¢ KV spremac Neodredeno 40
Dubravko Rabadija SSS domar i lozag Odredeno 40
Sanja Zdelar KV spremacica Neodredeno 20
Josipa Sesvecan KV spremacica Neodredeno 40
Martina Maresi¢ KV spremacica Odredeno 20
Jasna Kos SSS spremadcica Odredeno 40
Mirela Fereza NKV spremacica Odredeno 20

4.2. Tjedna zaduZenja u nastavi

Tablica tjednih zaduZenja nastavnika zbog veli¢ine i specificnog formata, napravljena je u zasebnom
dokumentu putem sustava e-matice, a koji je sastavni dio ovog godisnjeg plana i programa.
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5. BROJ UCENIKA
5.1. Broj uéenika i razrednih odjela sk. god. 2024./2025.

Razred
UKUPNO
l. II. n: IV.
Uéenika | Odjela Uéenika | Odjela Ucenika | Odjela Ucenika Odjela Ucenika | Odjela
M | Z M| Z M| Z M Z M Z
1. Upravni 2 12 1 3 7 0,59 3 13 1 2 9 0,79 10 41 4
referent
2. Poslovni tajnik 1 6 0,41 0 3 0,21 1 9 2
3 Agroturisticki
’ tehnicar 3 7 1 6 3 1 5 6 1 14 16 3
Agroturisticki
4 tehnicar—
nastavak . 4 0 1 4 0 1
obrazovanja
5. | Polioprivredni 1|0l 02 | 4| o] o4 5 | o 2
gospodarstvenik
Mehanicar
6. ljoprivred
polopriviedne 1 g | o 1 4| o oso | 4| 1| os6 16| 1 3
mehanizacije
7. Kuhar 2 6 0,54 1 6 0,78 3 6 0,82 6 18 3
8. Konobar 3 3 0,46 2 0 0,22 1 1 0,18 6 4 3
Farmaceutski
tehnicar 0 6 1 0 6 1
9.
SVEUKUPNO 18 | 34 5 12 | 19 3 21 | 24 4 11 18 3 62 95 15
5.2. Broj uéenika i razrednih odjela $k. god. 2025./2026.
Razred
UKUPNO
| 1] LI} V.
Ucenika Odjela Ucenika Odjela Ucenika | Odjela Ucenika | Odjela Ucenika | Odjela
M 7 M 7 M A M 7 M VA
Upravni referent 2 10 1 2 7 0,60 3 11 1 7 28 3
Upravno-poslovni 1 11 0,63 1
referent/upravno poslovna 1 11
referentica
Poslovni tajnik 0 6 0,40 0 6 1
Agroturisticki tehnicar ) 7 1 9 3 1 10 )
11
1
Agroturisti¢ki tehnicar/ 3 4 0,37 4
A iy 3
agroturisticka tehnicarka
Agroturisti¢ki tehnicar —
nastavak 1
obrazovanja 2 1 1 2 1
Poljoprivredni . 1 0 0,20 1 0 1
gospodarstvenik
Poljoprivredni
gospodarstvenik/poljoprivredna 6 0 0,43 6 0 !
gospodarstvenica
Mehanicar
poljoprivredne 7 0 1 0 0,80 11 0 2
mehanizacije 4
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Mehanicar poljoprivredne

8 0 0,57 8 0 1

10. mehanizacije/mehanicarka

poljoprivredne mehanizacije
1. Kuhar 0 4 5 0,86 ; s 2
12. Kuhar/kuharica 2 4 0,36 2 4 1
13.. Konobar 3 3 0 0,14 4 3 2
14. Konobar/konobarica 4 3 0,41 4 3 1
15. Slasticar 0 4 0,23 0 4 1
16.. Farmaceutski tehnicar 5 15 1 0 10 5 25 2

SVEUKUPNO 29 41 14 34 18 13 | 16 65 | 109 15
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6. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se plan i raspored broja radnih dana potrebnih za provedbu
nastavnoga plana i programa te broj, plan i raspored ostalih radnih dana tijekom Skolske godine potrebnih za druge
odgojno-obrazovne programe skole (pisanje ispita drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja, dan skole, dan Zupe,
dan opcine i grada te za izlete, ekskurzije i slicno).

6.1. Kalendar rada skole

Na temelju Odluke MZO-a o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2025./2026. propisuje se pocetak i zavrSetak nastavne
godine, trajanje polugodista i trajanje uceni¢kih odmora u osnovnim i srednjim Skolama:

Skolska godina pocinje 1. rujna 2025., a zavriava 31. kolovoza 2026. godine.

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025., a zavrSava 12. lipnja 2026. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste traje od 12. sijecnja 2026. do 12. lipnja 2026., a za ucenike zavrsnih razreda
srednje Skole do 22. svibnja 2026. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za uc¢enike
zavrsnih razreda srednje Skole u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/strukovni kurikulum i propisani broj nastavnih
tjedana, nastavna godina moZe se produljiti odlukom ureda drZzavne uprave u Zupaniji nadleznog za
obrazovanje, odnosno ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i nakon 12.
lipnja 2026. godine, odnosno nakon 22. svibnja 2026. godine za zavrSne razrede srednje Skole, kao i
ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad,
zavrsni rad ili ispite drZzavne mature te za ucenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i
prakti¢ne nastave i za u€enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, sto se utvrduje godiSnjim planom i
programom rada Skole.

e Zimski odmor ucenika pocinje 24. prosinca 2025. godine, a zavrSava 9. sijeCnja 2026. godine te
nastava pocinje 12. sijecnja 2026. godine

® Proljetni odmor ucenika pocinje 30. oZujka 2026. godine, a zavrSava 6. travnja 2026. godine te
nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

e ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ulenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature
te za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku vjeZbi i prakti¢ne nastave i za u¢enike koji u
to vrijeme imaju stru¢nu praksu, Sto se utvrduje godisnjim planom i programom rada skole.

Iznimno, ucenici u programima Ciji se vedi dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave i drugim strukovnim
programima sa stru¢nom praksom mogu imati i drukciji raspored odmora, s tim da im ukupan odmor
tijekom Skolske godine ne moZe biti kraci od 45 radnih dana, Sto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu
o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine, broj 30/2009., 24/2010., 22/2013. i 25/2018.).
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6.2. Popravni ispiti, vremenik izrade i obrane zavrsnog rada i vremenik ispita drZavne mature

Obveza izrade i obrane zavrsnog rada te mogucénost polaganja ispita drzavne mature odredena je
temeljem ¢lanka 82. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13), a detalji su uredeni Pravilnikom o izradbi i obrani
zavrsnog rada (NN 118/09), te Pravilnikom o polaganju drZzavne mature (N.N. 87/08.).

Obvezuizradeiobrane zavrSnog rada ove $k. god. imaju:

- IV.a razred - Upravni referent

- IV.brazred - Agroturisticki tehnicar

- [ll. c razred - Poljoprivredni gospodarstvenik

- [ll. c razred — Mehanicar poljoprivredne mehanizacije
- . d razred - Kuhar - JMO

- [ll. d razred - Konobar - JMO

Prema Pravilniku o izradbi i obrani zavrSnoga rada, zavrsni ispit za u¢enike gore navedenih razreda sastoji
se od:
- izradbe zavrSnog rada koji se sastoji od uratka koji moZze biti: projekt, prakticni rad s
elaboratom, sloZeniji ispitni zadatak ili drugi sli¢ni uradak uskladen s nastavnim programom
obrane zavrsnog rada.

a) Vremenik pohadanja produzne nastave, vremenik popravnih ispita i vremenik izrade i obrane
zavrsnog rada

Ljetni rok
Naziv Razredi Datum Vrijeme
Izbor tema za zavrsni rad 4.3,4.b,3.c,3.d do 31.10.2025.
Prijave za obranu u tajnistvo 4.3,4.b,3.c,3.d do 27.3.2026. 8,00 - 16,00
skole
Predaja zavr$nog rada mentoru 4.a,4.b,3.c,3d do 8.5.2026. 8,00 - 16,00
Predaja zavrSnog rada u 4.3,4.b,3.c,3.d do 22.5.2026. 8,00 - 16,00
tajnistvo
Skole (mentor)
ProduZena/dopunskanastavaza @ 4.a, 4.b, 3.c, 3d Okvirnood 26.5.- | 8,00-16,00
zavrsne razrede 5.6.2026. (po
potrebi i duze)
4.a (upravni referent) 11.6.2026. 8,00 - 16,00
12.6.2026.
4.b (agroturisticki 15.6.2026. 8,00 - 16,00
Obrana zavr$nog rada tehnicar) 16.6.2026.
3.c (meh. poljop. 15.6.2026. 8,00 - 16,00
meh./polj. gosp.) 16.6.2026.
3.d (kuhar/ konobar) 17.6.2026. 8,00 — 16,00
Podjela razrednih i zavrsnih 4.3,4.b,3.c,3.d 26.6.2026. 8,00 - 16,00
svjedodzbi za zavr$ne razrede
ProduZena/dopunska nastava za l.a,1.c,1.d, 1.e, 2.3, 2.b, Okvirno od 16.6. 8,00 - 16,00
ostale razrede 2.c,2.d,2.e 3.2 -
3.7.2026. (po
potrebi i duze)
Podjela razrednih svjedodzbi za l.a,1.c,1.d, 1.e, 2.3, 2.b, 10.7.2026. 8,00 - 16,00
ostale razrede 2.c,2.d,2.e 3.2
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Podjela razrednih svjedodzbi za 1.d,2d 1.9.2026. 8,00 - 16,00
ostale razrede nakon odradene
ljetne prakse
Jesenski rok
Naziv Razredi Datum Vrijeme
Prijave za obranu u tajnistvo 4.3,4.b,3.c,3.d do 3.7.2026. 8,00 - 16,00
Skole
Predaja zavr$nog rada mentoru 4.a,4.b,3.c,3d do 8.7.2026. 8,00 - 16,00
Predaja zavrSnog rada u 4.a,4.b,3.c,3d do 10.7.2026. 8,00 - 16,00
tajnistvo
Skole (mentor)
Popravni rok opéeobrazovni Svi razredi 17.8.2026. 8,00 - 16,00
dio* 18.8.2026.
Popravni rok strukovni sadrzaji* Svi razredi 17.8.2026. 8,00 - 16,00
18.8.2026.
Obrana zavrsnog rada 4.3,4.b 20.8.2026. 8,00 - 16,00
Obrana zavrsnog rada 3.c,3.d 21.8.2026. 8,00 - 16,00
Podjela razrednih i zavrsnih Svi 1.9.2026. 8,00 - 16,00
svjedodzbi za sve razrede
Zimski rok izradbe i obrane zavr$nog rada

Naziv ispita Razredi Datum Vrijeme
Prijave za obranu u tajnistvo 4.a,4.b,3.c,3d do 6.11.2026. 8,00 - 16,00
skole
Predaja zavrSnog rada mentoru 4.a,4.b,3.c,3d do 11.11.2026. 8,00 —16,00
Predaja zavrSnog rada u 4.3,4.b,3.c,3.d do 25.11.2026. 8,00 - 16,00
tajnistvo
skole (mentor)
Obrana zavrsnog rada 4.a,4.b,3.c,3d 8.2.2027. 8,00 - 16,00
Podjela zavrsnih svjedodzbi Svi 12.2.2027. 10,00

Vremenik ispita drZzavne mature

U Srednjoj skoli Stjepana Sulimanca ispitima drZzavne mature mogu pristupiti ucenici slijedeéih razreda:

- IV.a(upravnireferent)

- IV. b ( agroturisticki tehnicar )

Ispiti drzavne mature u ljetnom roku odrzavat ¢e se tijekom drugog polugodista prema Kalendaru
polaganja ispita drzavne mature kojeg je objavio Nacionalni centar za vanjsko vrjednovanje na svojim

stranicama:

https://www.ncvvo.hr/kalendara-polaganja-ispita-drzavne-mature-u-sk-god-2025-2026-za-ljetni-i-

jesenski-rok/

Napomena: Plan i program rada ispitnog povjerenstva za provodenje ispita drzavne mature sastavni je

dio ovog godisnjeg plana.
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http://www.ncvvo.hr/kalendara-polaganja-ispita-drzavne-mature-u-sk-god-2025-2026-za-ljetni-i-

6.3. Nauchnicki ispiti

Zakon o obrtu (Narodne novine, broj 127/2019) propisao je novi koncept pomocnickog ispita, a u skladu
s tim izmijenjen je Pravilnik o izradbi i obrani zavr$nog rada (Narodne novine, broj 118/2009) i Pravilnik o
nacinu i postupku polaganja naucnickog ispita. Oba podzakonska akta su dovrsena.

Na snazi je Pravilnik o postupku i na¢inu polaganja naucnickog ispita (Narodne novine, broj 48/2021-974).

Prema novom Pravilniku potrebno je da ustanove za strukovno obrazovanje obave sljedece:

® U povjerenstvo za obranu zavr$nog rada ukljuce predstavnike iz gospodarstva te ¢e se na taj nacin
formalizirati i povjerenstvo za provedbu naucnic¢kog ispita;

e javiti Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih eventualne promjene dosadasnjih
¢lanova povjerenstava za provedbu naucnickih ispita;

e posalju Zapisnike o provedenom naucnickom ispit (obrazac zapisnika sastavni je dio Pravilnika o
postupku i nacinu polaganja naucnickog ispita);

e posalju tablicu Evidencija Povjerenstva za provedbu naucnickih ispita te Izjave o nepostojanju
sukoba interesa. Agencija ¢e istu proslijediti Ministarstvu gospodarstva, poduzetnistva i obrta s

e obzirom na naknadu ¢lanovima povjerenstava;

® unesu podatke u aplikaciju eNaukovanje temeljem kojih ¢e Ministarstvo gospodarstva,
poduzetniStva i obrta izdati Uvjerenja o uspjesno poloZzenom naucni¢kom ispitu, a sukladno
utvrdenim ¢injenicama u zapisniku o provedenom naucnickom ispitu.

Polaganje naucnickih ispita odvija se na temelju: Zakona o obrtu (Narodne novine, broj
143/2013.,127/2019i41/2020)

Kalendar naucnickih ispita donosi ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i bit
¢e objavljen na mreZnim stranicama Agencije.

Naucni¢kom ispitu mogu pristupiti:

1. Ucenici koji su u tekuéoj sSkolskoj godini uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim
programima za vezane obrte

2. Kandidati koji imaju zavrSeno srednje strukovno obrazovanje u istom obrazovnom sektoru te
najmanje 1 godinu radnog iskustva u zanimanju u kojem Zele polagati naucnicki ispit

Kandidatima koji su obranili zavrsni rad izdaje se svjedodZba o zavrSnome radu koji izdaje ustanova za
strukovno obrazovanje koja izvodi program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije za vezane obrte i
Dodatak svjedodzbi o naukovanju koji izdaje Hrvatska obrtnicka komora. Ako kandidat ne pristupi ispitu
bez opravdanog razloga, smatra se da ispit nije poloZzio.

6.4. Kalendar ostalih datuma

- 1. studenoga 2025. Svi sveti — neradni dan

- 18. studenoga 2025. Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara —

neradni dan

- 25. prosinca 2025. BozZi¢ — neradni dan

- 26. prosinca 2025. Sv. Stjepan — neradni dan

- 1. sijecnja 2026. Nova godina — neradni dan

- 6. sijecnja 2026. Sveta tri kralja — neradni dan

- 5. travnja 2026. Uskrs — neradni dan
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- 6. travnja 2026. Uskrsni ponedjeljak — neradni dan

- 29. travnja 2026. Dan skole - projektni dan

- 1. svibnja 2026. Medunarodni praznik rada — neradni dan

- 30. svibnja 2026. Dan drzavnosti— neradni dan

- 4. lipnja 2026. Tijelovo — neradni dan

- 5. lipnja 2026. — nenastavni dan

- 22. lipnja 2026. Dan antifasisticke borbe — neradni dan

- 5. kolovoza 2026. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja — neradni dan

- 15. kolovoza 2026. Velika Gospa — neradni dan

6.5. Organizacija nastave

6.5.1. Nastava u skoli

Srednja Skola Stjepana Sulimanca u Pitomaci radi u jednoj smjeni. Nastava pocinje u 8 sati a zavrSava u
14.45 sati.

Skola ima dvotjedni raspored sati zbog organizacije prakti¢ne nastave za ucenike koji se $koluju u
zanimanjima za vezane obrte — JMO.

Za praktinu nastavu ucenika strukovnih zanimanja u poljoprivredi imamo praktikum za ekolosku
proizvodniju, Cija je izgradnja i obnova u cijelosti financirana iz EU fondova, a nalazi se na mjestu bivse
vojne karaule u Sagnatom polju kod Pitomace na zastié¢enom podruéju Regionalnog parka Mura-Drava.
Praktikum ce osigurati dugorocno odrzavanje strucne prakse za ucenike nase Skole ali i za studente i
ucenike drugih Skola i fakulteta. Srednja Skola Stjepana Sulimanca posjeduje i praktikum za vinarstvo i
enologiju (vinski podrum i vinograd), te praktikum za vodarstvo (vo¢njak). U sklopu praktikuma za ekolosku
proizvodnju Skola ima i svoj pcelinjak sa pet koSnica, na ¢ijem unapredenju marljivo radi nasa Pcelarska
sekcija. Skola u suradnji sa Agronomskim fakultetom u Zagrebu proizvodi bijelo pjenusavo vino na bazi
grozda - bijeli pinot i chardonnay iz Skolskog vinograda. Osim ovih praktikuma, skola u svom dvoristu ima
moderni plastenik za ekolosku proizvodniju, ¢ija je selidba i adaptacija u cijelosti financirana iz projekta
Europskog socijalnog fonda u sklopu projekta ,,Modernizacija Skolskih kurikuluma poljoprivrednih
zanimanja u skladu s HKO "Eko-bilje"“

Prakticna nastava ugostiteljskog posluZivanja i kuharstva realizira se u ugostiteljskom praktikumu
otvorenog tipa - Restoranu ,Stara pivnica” koji je u vlasnistvu Skole. Restoran se nalazi na Trgu kralja
Tomislava 15 te radi kao ugostiteljski objekt otvorenog tipa u kojem su zaposleni o vlastitom trosku dva
suradnika u nastavi: jedna konobarica i Sest kuharica, a uéenici koji izraze Zelju obavljaju prakti¢ni dio
naukovanja u ovom Skolskom objektu.

Organizacija obrazovanja u JMO sustavu razlikuje se od one u Skolama s prakticnom obukom. Tako se u
nasoj Skoli realizira samo dio naukovanja. Kuhari i konobari prakti¢ni dio naukovanja obavljaju u Skolskom
restoranu Stara Pivnica, a mehanicari poljoprivredne mehanizacije svoju prakticnu nastavu obavljaju kod
obrtnika.

Tijekom naukovanja kontinuirano se prate, provjeravaju i ocjenjuju stru¢na znanja i vjeStine naucnika.
Pored kontinuiranog praéenja, provjeravanja i ocjenjivanja naukovanja na kraju druge godine provode se
KONTROLNI ISPITI iz stru€no teorijskih i prakti¢nih znanja i vjeStina: Svrha tog kontrolnog ispita je utvrditi
ostvaruju li se potrebni ciljevi i zada¢e naukovanja.
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6.5.2. Dezurstvo u skoli

Zbog sigurnosti zgrade, ucenika i djelatnika organizira se volontersko dezurstvo u Skoli u vrijeme nastave.
Na ulazu u zgradu deZuraju spremacice koji prate i evidentiraju ulaske u Skolsku zgradu. Isto tako svaki dan
po odredenom rasporedu deZuraju po 4 profesora koji ovaj posao odraduju volonterski i kolegijalno.

6.6. Sjednice razrednih vijeca

Da bi se kontinuirano pratilo ucenje i vladanje ucenika u Skoli te njihovo napredovanje, organiziraju se
sjednice Razrednih vijeca i to najmanje 4 tijekom Skolske godine. Jedna na pocetku i kraju skolske godine
i po jedna na oba polugodista. Ako se pojavi neki problem u nekom od razrednih odjela saziva se
izvanredna sjednica Razrednog vijeca tog odjela.

6.7. Sjednice roditeljskog vijeca

Roditeljsko vijeée kojeg Cine predstavnici roditelja u¢enika razrednih odjela sastat ¢e se jednom u svakom,
a po potrebi i vise puta tijekom skolske godine.

Prvu konstituirajuc¢u sjednicu Vije¢a roditelja, sazvat ée ravnatelj tijekom mjeseca listopada. Vijece
roditelja na svojim ce sjednicama raspravljati o provedbi Skolskog kurikuluma, organizaciji rada skole,
organizaciji izleta i ekskurzija, uvjetima rada u Skoli, izvannastavnim aktivnostima, vladanju, ponasanju
ucenika, socijalno-ekonomskom poloZaju ucenika i ostalim problemima vezanim za boravak uéenika u
Skoli, a predstavnik Vijeca roditelja bit ¢e i ¢lan Povjerenstva za kvalitetu te ¢e na taj nacin Vijece roditelja
biti uklju¢eno i u proces samovrednovanja Skole.

6.8. Rad ucenickog vijeca

Sjednice ucenickog vijeca odrzat ¢e se najmanje jednom u svakom polugodistu, a po potrebi i viSe puta.
Po potrebi Skolski odbor, razredno i nastavnicko vijeée mogu pozvati predstavnike vijeca ucenika na
sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika. Prvu sjednicu Vije¢a ucenika sazvat ce
struéna suradnica Skole tijekom mjeseca rujna. Predstavnik Vijeca ucenika bit ¢e i ¢lan Povjerenstva za
kvalitetu te ¢e na taj nacin Vijece ucenika biti uklju¢eno i u proces samovrednovanja skole.
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7. PLANOVI I PROGRAMI NASTAVE

7.1 UPRAVNI REFERENT

Broj sati Broj sati Broj sati Broj sati
Redni NASTAVNI PREDMET tj./god. tj./god. tj./god. tj./god.
broj l.a Il.a . a IV.a
1. Hrvatski jezik 4/ 140 4/140 4/140 4/128
2. Hrvatski poslovni jezik 1/35 1/35 - -
3. Strani jezik I. 3/105 3/105 3/105 3/96
4, Strani jezik Il. 2/70 2/70 2/70 2/64
5. Povijest 2/70 2/70 2/70 -
6. Zemljopis 2/70 2/70 - -
7. TZK 2/70 2/70 2/70 2/64
8. Covijek, zdravlje i okolig 2/70 1/35 - -
9. Matematika 2/70 2/70 2/70 -
10. Sociologija - - 2/70
11. Vjeronauk/Etika 1/35 1/35 1/35 1/32
12. Uvod u drZavu i pravo 3/105 - - -
13. Informatika 2/70 2/70 2/70 3/96
14. Ustavni ustroj RH - - - 2/64
15. Poslovna psihologija - 2/70 - -
16. Uredsko poslovanje i dopis. - 2/70 2/70 -
17. Radno pravo - - - 2/64
18. Upravni postupak - - 2/70 4/128
19. Kompjuterska daktilografija 4/140 2/70 2/70 -
20. Poduzetnistvo s - - - 2/64
menadZmentom
21. Uvod u imovinsko pravo - - - 2/64
22. Uvod u obiteljsko pravo - - 2/70 -
23. Gospodarstvo 2/70 - -
24. Knjigovodstvo - 2/70
25. Statistika - - - 2/64
UKUPNO: 30/1050 30/1050 30/1050 28/896
Izborni predmeti
1. Latinski jezik 2/70 2/70
2. Logika - - 1/35
3. Filozofija - - - 2/64
4, Ljudska prava - 2/70 2/70 -
5. Javne financije - - - 2/64
SVEUKUPNO: 32/1120 34/1190 33/1115 32/1024
Strucna praksa-zavrsni ispit - 40 40 40
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7.2. UPRAVNO - POSLOVNI REFERENT/UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA

MODUL MODUL
r.br. l.a CSVET 2.a CSVET
1. Hrvatski jezik 8 Hrvatski jezik 8
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. Matematika 8 Matematika 8
4, Povijest 2 Povijest 2
5. TZK 2 TZK 2
6. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
7. Etika 1 Etika 1
8. Osnove prava 4 Uredsko poslovanje 4
9. Osnove ustavnog prava 2 Radno pravo 3
10. Osnove poslovnog 4 Poslovna psihologija 3
komuniciranja
11. Pravno okruzZje poslovanja 4 Osnove sociologije 2
12. Osnove daktilografije 6 Poslovno komuniciranje 5
13. Informatika u uredskom 5 Daktilografija 3
poslovanju
14. Financijska pismenost 3 Poslovna informatika 5
15. Osnove poduzetnistva 3 Poduzetnistvo 3
16. Engleski jezik struke 1 4 Engleski jezik struke 2 4
17. Njemacki jezik struke 1 4 Njemacki jezik struke 2 4
MODUL CSVET MODUL CSVET
3.a 4.a
1. Hrvatski jezik 8 Hrvatski jezik 8
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. Matematika 8 Matematika 8
4. Povijest 2 Povijest 2
5. TZK 2 TZK 2
6. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
7. Etika 1 Etika 1
8. Osnove upravnog prava 7 Sudsko poslovanje 5
9. Upravni postupci 4 Sudski postupci 4
10. Ureds.ko poslovanje u javnoj 4 Obiteljsko pravo 3
upravi
11, Racunalna obrada sluzbenih 5 Javna nabava 3
dokumenata
12. MreZni servisi javne uprave 3 Knjigovodstveno poslovanje javne 3
uprave
13. Gradansko pravo 4 Statistika u javnoj upravi 3
14, Poslovna administracija i 6 Izrada sluzbene dokumentacije 3
poslovni dogadaji
15. Uredske poslovne aplokacije 3 E-javna uprava 3
16. Javna uprava 2 Informatika u pg.s.lovnoj 3
organizaciji
17, Sluzbeno poslovanje 2 Daktilografska obrada i transkript 4
podataka
18. Marketinska komunikacija 4 Postupci javne nabave 3
19. Uvod u racunovodstvo 4 EU projekti 3
2. Daktilografsk.g priprema 6 Racunovodstvo imovine i obveza 3
dokumentacije
21. Covjek i zdravlje 4 Statisticka analiza podataka 4
22. Engleski jezik struke 3 4 Tajnicko poslovanje 7
23. Njemacki jezik struke 3 4 Engleski jezik struke 4 4
24, Njemacki jezik struke 4 4
Izborni predmeti CSVET Razred
1. Hrvatski poslovni jezik 3 2.
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2. Osnove stenografije 3 2.
3. Odrzivost i drustvena 3 2
tehnologija
4. Strukovni latinski jezik 3 2.
5. Zastita ljudskih prava 3 3.
6. Participativna demokracija 3 3.
7. Povijesna obiljezja RH 3 3.
8. Pravo Europske unije 3 4,
9. Javno biljeznistvo 3 4,
10. Geografska obiljezja RH 3 4,
11. Poslovni informacijski sustav 3 4.
12. Poslovno komuniciranje na 3 4.
stranom jeziku

7.3. AGROTURISTICKI TEHNICAR

Zajednicki dio okvirnog nastavnog plana

Redni
Broj

Nastavni
Predmet

Tjedni broj sati

l. razred

Il. razred

11l. razred

IV. razred

Hrvatski jezik

3

3

3

Strani jezik 1

2

Povijest

Tjelesna i zdravstvena kultura

NIiNIN

NININ

2

Politika i gospodarstvo

Etika / Vjeronauk

Matematika

N i

Kemija

NINiF

O RN A W NE

Fizika

NININP

=
o

Racunalstvo

Ukupno opci dio

16

16

Posebni strucni dio okvirnog nas

tavnog plana

Turisticka geografija Hrvatske

2

Covjek, zdravlje i ekologija

2

2

Prehrana i poznavanje robe

1+1*

Kuharstvo

1+2*

Ugostiteljsko posluzivanje

1+1*

Turizam i marketing

1+1*

Bilinogojstvo

1+1*

1+1*

Stocarstvo

1+1*

LN IR W INIE

Ekoloska poljoprivreda

=
©

Hortikulturno uredenje
gospodarstva

1+1*

[EEN
=

Izborni i fakultativni predmeti:
Ribogojstvo; Konjogojstvo;
Pcelarstvo; Uzgoj juznih kultura;
Ratarstvo; Kunicarstvo; Ljekovito
bilje; Prerada mlijeka; Lovstvo;
Vinarstvo; Gljivarstvo; Etnologija;
Knjigovodstvo; Prerada i Cuvanje
poljoprivrednih proizvoda;
Trziste; Poduzetnistvo;
Ovcarstvo; Kozarstvo; lzrada
autohtonih

suvenira...

1+1*

1+1*

1+1*

12.

Prakti¢na nastava

4+ 3*

443%*

4+4%*

3+4*

24




Ukupno strucni dio: 17 16 19 18
SVEUKUPNO: 33 32 33 30
Strucna praksa: 105 105 105 96

*Napomena: vjezbe i prakti¢na nastava se odrZavaju u grupama do 15 ucenika; prakti¢na nastava dijeli se na dva podrucja i to na podrudje
poljoprivrede + podrucje ugostiteljstva. U I. i Il. godini prakti¢ni dio nastave iz ugostiteljstva pokriva podrucje kuharstva, dok u Ill. i IV. godini u
polovici propisane satnice odrZava se prakti¢na nastava kuharstva a u drugoj polovici ugostiteljskog posluZivanja. Stru¢na praksa odvija se tijekom
cijele godine ovisno o sezoni i agrotehnickim rokovima i to 60 sati na poljoprivrednom dobru Skole a ostatak propisane satnice u objektima

seoskog turizma i Uredu turisticke zajednice.

7.4. AGROTURISTICKI TEHNICAR/AGROTURISTICKA TEHNICARKA

MODUL MODUL
r.br. l.a CSVET 2.a CSVET
1. Hrvatski jezik 8 Hrvatski jezik 8
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. Matematika 8 Matematika 8
4, Povijest 2 Povijest 2
5. TZK 2 TZK 2
6. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
7. Etika 1 Etika 1
8. Rad na siguran nacin 1 Stetni organizmi u poljoprivredi 4
% Terefl.ska I laboratorijska 6 Ekoloska poljoprivreda 4
istrazivanja
10. Agrobotanika 4 Ruralni razvoj 3
11. Agroekoloski cimbenici 6 Bioraznolikost 3
12. . L . Primjena prakti¢nih zahvata u 4
Uzgojne mjere i zahvati u . . A v
poljoprivredi 6 mtggnrgnm i ekoloskoj
poljoprivredi
13. Poljoprivreda i okolié 4 Organ.iza.cija rada i higijena u 5
ugostiteljstvu
14. Poljoprivredna tehnika 3 Principi uzgoja domacdih Zivotinja 3
15. Informacijsko-komunikacijska 4 Sastav hrane i konzerviranje 3
tehnologija hrane
16. Korovi u poljoprivredi 1
MODUL CSVET MODUL CSVET
3.a 4.a
1. Hrvatski jezik 8 Hrvatski jezik 8
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. Matematika 8 Matematika 8
4, Povijest 2 Povijest 2
5. TZK 2 TZK 2
6. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
7. Etika 1 Etika 1
8. Tehnologija uzgoja povrtnih 4 Specijalno stocarstvo 6
kultura
9. Tehnologija uzgoja vocaka i 6 Posluzivanje hranei pic¢a 5
vinove loze
10. Primjena prakti¢nih zahvata u 4 Gotovljenje jela iz jelovnika i 4
uzgoju vocéaka i vinove loze menija
11. Uzgoj ratarskih i krmnih 5 Gastronomska ponuda u 4
kultura agroturizmu
12. Marketing i poduzetnistvo u 5 Hrvatska gastronomija 5
agroturizmu
13. Vinarstvo Hortikulturno uredenje
3 ey 4
agroturistickog gospodarstva
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14.

Priprema namirnica, temeljaca

i umaka 3
15. Covjek i zdravlje 4
Izborni predmeti CSVET
1. Urbana poljoprivreda 3
2. Eno i gastro turizam 3
3. Domaci pekarski proizvodi i
desertna jela hrvatske 3
nacionalne kuhinje
4, Poslovna komunikacija u 3
agroturizmu
5. Konjogojstvo 3
6. Zacinsko i ljekovito bilje 3
7. Poduzetnistvo i marketing u )
poljoprivredi
8. Poduzetnicki projekt 3
9. Osnove pcelarstva 3
10. Tehnologija mlijeka i mlijecnih 5
proizvoda
11. Postupci s mlijekom nakon 1
muznje
12. Hladni izloSci 3
13. Tehnologija mesa i ribe 5
14. Tehnologija voéa i povréa 5
15. Osnove govedarstva 3
16. Ovcarstvo i kozarstvo 3
17. Ampelografija 3
18. Vrtna tehnika i projekt u 1

ruralnom krajobrazu
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7.5. KUHAR -

JMO

1. Zajednicki dio

Broj sati
I;(::j' Nastavni predmet 1r 2.1. 3.t
tj. god. tji. i god. tj. god. Ukupno
1. Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
2. Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
3. Povijest 2 70 - - - - 70
4, Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 32 102
5. Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
6. Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno zajednicki dio 9 315 9 315 7 224 854
2. Strucni dio
7. Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
8. Tehnologija zanimanja 2 70 3 105 2 64 239
9. Kulturno-povijesna bastina - - - - 1 32 32
10. Marketing u turizmu - - - - 2 64 64
11. Enologija s gastronomijom - - 1 35 - - 35
12. Vodenje i organizacija - - - - 1 32 32
kuhinje
13. Strani jezik Il 1 35 1 35 1 32 102
14 Izborna nastava (strani 1 35 1 35 1 32 102
jezik)
Ukupno strucni dio 6 210 7 245 9 288 743
3. Prakti¢na nastava
Prakti¢na nastava 900 900 800 2600
Vjezbe u gkoli 4 140 1 35 - - 175
Bonton 1 35 - - - - 35
Ugostiteljsko posluzivanje 1 35 1 35 - - 70
Osnove racunalstva 2 70 - - - - 70
Prakti¢na nastava
U Skoli: Kuharstvo s viezbama 220 240 160 620
U ugostiteljskom objektu 540 630 640
Ukupno 19 1425 17 1460 16 1312 4197
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7.6. KUHAR/ KUHARICA

MODUL MODUL
r.br. 1.d CSVET 2d CSVET
1. Hrvatski jezik 6 Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. TZK 2 TZK 2
4, Povijest 3
5. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
6. Etika 1 Etika 1
7. Za§tit§ na radu u turizmu i 1 Kuhinjska administracija 4
ugostiteljstvu
8. Higijena i ekologija 5 Osnove za jela 6
9. Komunikacija u ugostiteljstvu 8 Juhe 4
10. Procesi obrade namirnica 9 Hladna predjela 5
11. Organizacijarada u 5 Primjena racunalstva u 4
ugostiteljstvu ugostiteljstvu
12. Temeljne vjestine u 12 - . 4
ugostiteljstvu Variva i garniture
13. Primijenjena matematika u 4 Komunikacija na stranom jeziku 4
ugostiteljstvu u struci
14. Hrana i zdravlje 4
15. Socijalne vjestine u kuharstvu 2
16. Osnove slasticarstva 4
MODUL CSVET
3.d
1. Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4
3. TZK 2
5. Vjeronauk 1
6. Etika 1
7. Topla predjela 7
8. Glavna jela 9
9. Hrvatska gastronomija 5
10. Osnove poduzetnistva i 4
marketinga u gastronomiji
11. Primijenjeno kuharstvo 11
12. Strani jezik u struci 2
Izborni predmeti CSVET Razred
1. Eno i gastro turizam 3 2.
2. Rezbarenje namirnica-carving 3 2.
3. Fermentacija i kiseljenje 3 2.
4, Dimljenje i susenje 3 3.
5. Samoniklo bilje u kuharstvu 3 3.
6. Osnove pekarstva 3 3.
7. Osnove enologije 3 3.
8. Hladni izloSci 3 3.
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7.7. KONOBAR -JMO

1. Zajednicki dio

Broj sati
Red. Nastavni predmet lr 2.r. 3.r
broj Ukupno
tj. god. tj. god. tj. god.
1. Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
2. Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
3. Povijest 2 70 - - - - 70
4, Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 32 102
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
6. Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
2. Strucni dio
7. Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
8. Strani jezik Il 2 70 2 70 2 64 204
9. Tehnologija zanimanja 2 70 2 70 1 32 172
10. Turisti¢ka geografija - - - - 1 32 32
11. Poslovna - - 1 35 - - 35
psihologijai
komunikacije
12. Kulturno povijesna bastina - - - - 1 32 32
13. Marketing u turizmu - - - - 2 64 64
14. Enologija s gastronomijom - - 1 35 - - 35
15. Vodenje i organizacija restorana - - - - 1 32 32
Izborna nastava 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika u struci
Strucni predmeti
Prakti¢na nastava 900 900 800 2600
Vjezbe u skoli 4 140 1 35 - - 175
Bonton 1 35 - - - - 35
Kuharstvo 1 35 1 35 - - 70
Osnove racunalstva 2 70 - - - - 70
Prakti¢na nastava
U skoli: Ugostiteljsko 220 240 160 620
posluZivanje s viezbama
U ugostiteljskom objektu 540 630 640
Ukupno 16 1460 17 1495 17 1344 4299
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7.8. KONOBAR/ KONOBARICA

r.br.

MODUL
1d

CSVET

MODUL
2d

CSVET

Hrvatski jezik

Hrvatski jezik

Strani jezik

Strani jezik

I

TZK

TZK

Povijest

Vjeronauk

Vjeronauk

Etika

Etika

N o~ wiNeE

Zastita na radu u turizmu i
ugostiteljstvu

RPIR R WINID O

Primjena racunalstva u
ugostiteljstvu

Higijena i ekologija

Poslovanje i upravljanje cijenama
i troskovima ugostiteljskog
objekta

Komunikacija u ugostiteljstvu

Komunikacijske vjestine u struci

10.

Procesi obrade namirnica

Osnovni posluzni procesi

11.

Organizacijarada u
ugostiteljstvu

Dnevni obroci u ugostiteljstvu

12.

Temeljne vjestine u
ugostiteljstvu

12

Osnove posluzivanja alkoholnih i
bezalkoholnih piéa

13.

Primjenjena matematika u
ugostiteljstvu

Vjestine barista

MODUL
3.d

2
il

Hrvatski jezik

Strani jezik

TZK

Vjeronauk

Etika

Hrvatski jezik

Sredstva ponude

Ugostiteljsko posluzivanje

OWiNiRrikINIDIO

O N U P NP

SloZeni posluzni procesi

=
[EEY

=
©

Osnove poduzetnistva i
marketinga u gastronomiji

I

[
=

Enologija i moderni trendovi
u gastronomiji

10

12.

Poslovna komunikacija
konobara

Izborni predmeti

CSVET

Razred

Hrvatska tradicijska
gastronomija

2.

Interkulturalna komunikacija u
ugostiteljstvu

Strani jezik u struci

Eno i gastro turizam

Prezentacijske vjestine

o UidWw

Sljubljivanje barskih mjesavina
s jelima

WiWiWiN

WIiWiWwiN
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7.9. SLASTICAR/SLASTICARKA

MODUL MODUL
r.br. 1.d CSVET 2d CSVET
1. Hrvatski jezik 6 Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. TZK 2 TZK 2
4, Povijest 3
5. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
6. Etika 1 Etika 1
7. Zaétit?l na radu u turizmu i 1 Strani jezik u struci )
ugostiteljstvu
8. Higijena i ekologija 5 Tehnologija izrade slastica 3
9. Komunikacija u ugostiteljstvu 8 Slastice od tijesta 13
10. Procesi obrade namirnica 9 Slastice od smjesa 12
1. Orgarlea.cua rada u 5 Slastice od krema 10
ugostiteljstvu
12. Temeljne vjestine u 12 Oblikovanje, ukrasavanje i 4
ugostiteljstvu serviranje slastica
13. Primjenjena matematika u 4
ugostiteljstvu
MODUL CSVET
3.d
1. Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4
3. TZK 2
4, Vjeronauk 1
5. Etika 1
6. Hrvatski jezik 6
7. Osnove poduzetnistva i 4
marketinga u gastronomiji
8. Primjena racunalstva u
ugostiteljstvu 4
9. SloZene slastice od tijesta 8
10. SloZene slastice od smjesa 8
11. Ledene i sloZene slastice od
krema 12
12. Oblikovanje, ukrasavanje i
serviranje kompleksnih 5
slastica
Izborni predmeti CSVET Razred
1. Tradicijske slastice hrvatskih 3 2.
regija
2. Konfitiranje, dehidriranje i 3 2.
Zeliranje u slasti¢arstvu
3. Klasi¢ne svjetske slastice 3 3.
4, Cokolada i proizvodi od 3 3.
Cokolade
5. Dekoriranje u slasticarstvu 3 3.
6. Alternativna prehrana 3 3.
7. Kreativnost i inovativnost u 3 3.
slasti¢arstvu
8. Restoranski deserti 3 3.
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7.10. POLJIOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK

Broj sati tjedno

R.b. Nastavni predmet . . lil.
razred razred razred

1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4, TZK 2 2 2
5. Politika i gospodarstvo - 2 -
6. Vjeronauk/Etika 1 1 1
7. Matematika 1 1 1
8. Racunalstvo - - 1
Il. POSEBNI STRUCNI DIO
9. Ratarstvo 2 1 -
10. Vodarstvo - 2 -
11. Vinogradarstvo i vinarstvo - - 2
12. Povréarstvo 1 1 -
13. Mehanizacija 2 1 1
14. Zastita bilja - 1 1
15. Stocarstvo 2 - 1
16. Trziste - - 2
Izborna nastava
17. ekoloska poljoprivreda 2 - -
18. pcelarstvo - 2 -
19. seoski turizam - - 1
UKUPNO 18 18 18
17. _ Prakti¢na nastava 12 12 16
Sveukupno tjedno 30 30 34
Struc€na praksa (godisnje) 80 80 -
Sveukupno godisnje 1130 1130 1088
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7.11. POLJOPRIVREDNI GOSPODARSTVENIK/POLIOPRIVREDNA GOSPODARSTVENICA

MODUL MODUL
r.br. 1l.c CSVET 2.c CSVET
1. Hrvatski jezik 6 Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. TZK 2 TZK 2
4. Povijest 3
5. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
6. Etika 1 Etika 1
7. Rad na siguran nacin 1 Ruralni razvoj 3
8. Agrobotanika 4 Bioraznolikost 3
9. Poljoprivredna tehnika 3 Primjena prakti¢nih zahvata u 4
integriranoj i ekoloskoj
poljoprivredi
10. Uzgojne mjere i zahvati u 6 Tehnologija uzgoja povrtnih 4
poljoprivredi kultura
11. Poljoprivreda i okolis 4 Tehnologija uzgoja ratarskih 6
kultura
12. Cimbenici rasta i razvoja 4 3
. Govedarstvo
biljaka
13. Anatomija i opce stocarstvo 4 Stetni organizmi ratarskih i 3
povrtnih kultura
15. Osnove matematike 5 Zoohigijena domacih Zivotinja 4
16. Osnove informacijsko- 4 Poljoprivredna mehanizacija 3
komunikacijske tehnologije
17. Stetni organizmi u 5 . 5
Lo . Funkcije
poljoprivredi
18. Ekoloska poljoprivreda 4
MODUL CSVET
3.c
1. Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4
3. TZK 2
4, Vjeronauk 1
5. Etika 1
6. Hrvatski jezik 6
7. Svinjogojstvo 3
8. Peradarstvo 3
9. Vinarstvo 3
10. Poduzetnistvo i marketing 4
11. Krmiva i krmne smjese 3
12. Tehnologija uzgoja vocaka i 6
vinove loze
13. SkladiStenje poljoprivrednih 3
proizvoda
14. Tehnologija uzgoja ukrasnog 3
bilja
15. Primjena prakticnih zahvata u 6
uzgoju i zastiti vocaka i vinove
loze
16. Stetni organizmi visegodignjih 3
nasada
17. Geometrija 4
Izborni predmeti CSVET Razred
1. . Ukrasna perad, golubovi i 4
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kunici

2. Ampelografija 3

3. Zacinsko i ljekovito bilje 3

4, Uzgoj slatkovodnih vrsta riba 3

5. Marikultura 3

6. Ocuvanje autohtonih sorti 1

7. Ekoloski uzgoj ljekovitog i 3
aaromaticnog bilja

8. Uzgoj mediteranskih kultura 3

9. Urbana poljoprivreda 3

10. Poslovna komunikacija na 2
poljoprivrednom
gospodarstvu

11. Postupci s mlijekom nakon 1
muznje

12. Tehnologija mlijeka i mlije¢nih 5
proizvoda

13. Osnove uzgoja ovaca i koza 3

14. Tehnologija ulja i masti 5

15. Tehnologija voca i povréa 5

16. Tehnologija alkoholnih i 5
bezalkoholnih piéa

17. Ekoloski uzgoj gljiva 3

18. Konjogojstvo 3

19. Tehnologija uzgoja cvjetnih 5
vrsta

20. Digitalizacija u poljoprivredi 3

21. Podatci i financijska pismenost 2
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7.12. MEHANICAR POLIOPRIVREDNE MEHANIZACIJE

Broj sati Ukubni
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred u‘pnl
; < . < ; o broj
tjedno | godisnje | tjedno | godisnje | tjedno | godisnje <ati

ZAJEDNICKI DIO:
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 2 70 2 70 2 64 204
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Matematika 2 70 2 70 2 64 204
Racunalstvo 2 70 - - - - 70
Tehnicka mehanika 3 105 - - - - 105
Tehnicki materijali 3 105 - - - - 105
Obrada materijala 3 105 - - - - 105
Praktic t brad

ra |Ena nl?s ava obrade 7 245 i i i i 245
materijala
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO: 30 1050 12 420 10 320 1790

POSEBNI STRUCNI DIO:

Tehrncko crtanje i elementi 5 70 5 70 i i 140
strojeva
Elektrotehnika - - 2 70 - - 70
TehnoI?glja ) 70 i i i i 70
poljoprivredne
proizvodnje
Hidraulika i pneumatika - - - - 3 96 96
Motori i traktori - - 4 140 2 64 204
Poljoprivredni strojevi - - 2 70 3 96 166
Praktic¢ t hanike i

ra ; |cnal)nas ava mehanike i i i 12 420 16 512 932
strojeva
UKUPNO STRUCNI DIO: 4 140 22 770 24 768 1678
SVEUKUPNO: 34 1190 34 1190 34 1088 3468

V) Ukljuceni sadrZaji zastite na radu i ekologije

2 Nakon 1. razreda u §kolskim radionicama u bloku (sadrzaji prakticne nastave iz 1. razreda

%) Nakon 2. godine u skolskim radionicama ili poduzecima u bloku prema izboru ucenika. Ucenik
bira sadrzaje prakticne nastave iz 2. i 3. razreda.

4Zbroj sati za zavrsni ispit

7.13. MEHANICAR POLIOPRIVREDNE MEHANIZACIJE/MEHANICARKA POLJIOPRIVREDNE MEHANIZACIJE
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MODUL MODUL
r.br. l.c CSVET 2.c CSVET
1. Hrvatski jezik 6 Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4 Strani jezik 4
3. TZK 2 TZK 2
4, Povijest 3
5. Vjeronauk 1 Vjeronauk 1
6. Etika 1 Etika 1
7. Osnove primijenjene 4 Osnove algebre i analiticke 4
matematike geometrije u tehnici
8. Osnove strojarstva 10 Crtanje na racunalu i tolerancije 3
9. Precizna mjerenja 3 Oruda za obradu tla 3
10. Rucne obrade i obrade 5 Konstrukcija i nacelo rada 7
deformiranjem motora s unutarnjim izgaranjem
11. Planiranje i priprema rada 2 Prijenosi snage na 4
poljoprivrednim strojevima
12. Osnove informacijske i 4 Radovi na motoru s unutarnjim 6
komunikacijske tehnologije izgaranjem
13. Rastavljivi spojevi 3 Strojevi, uredaji i sustavi zarad u 4
poljoprivredi
14. Nerastavljivi spojevi 3 Radovi na poljoprivrednim 6
strojevima
15. Tehnologija strojne obrade 3 Odrzavanje i poravak strojeva i 3
rezanjem uredaja za rad u poljoprivredi
16. Elektrotehnika u strojarstvu 1
17. Korozija i odrzivi razvoj 4
18. Organizacija rada 2
MODUL CSVET
3.c
1. Hrvatski jezik 6
2. Strani jezik 4
3. TZK 2
4, Vjeronauk 1
5. Etika 1
6. Hrvatski jezik 6
7. Osnove geometrije i 4
financijske matematike
8. Zavarivanje 2
9. Elektrotehnika i upravljanje 2
10. Poljoprivredni traktor 4
11. Stacionarni strojevi i strojevi 4
na farmama
12. Odrzavanje i popravak 7
poljoprivrednih traktora
13. Odrzavanje i popravak 7
strojeva na farmama
14. Odrzavanje i popravak 9
strojeva za ubiranje ratarskih
kultura
15. Projektni zadatak 4
Izborni predmeti CSVET
1. Poduzetnistvo 3
2. Mini projektni zadatak 3
3. Nove tehnologije u 3
poljoprivredi
4. Odrzavanje guma i korozija 2
metala
5. Poslovanje i marketing 3
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7.14. POSLOVNI TAINIK

Broj sati Broj sati Broj sati Broj sati
Redni NASTAVNI PREDMET tj./god. tj./god. tj./god. tj./god.
broj l.a Il.a . a IV. a

1. Hrvatski jezik 4/ 140 4/140 4/140 4/128
2. Hrvatski poslovni jezik 2/70 - - -
3. Strani jezik I. 3/105 3/105 3/105 3/96
4, Strani jezik Il. 2/70 2/70 2/70 2/64
5. Povijest 2/70 2/70 2/70 -
6. Zemljopis 2/70 2/70 - -
7. TZK 2/70 2/70 2/70 2/64
8. Biologija s ekologijom 2/70 2/70 - -
9. Matematika 2/70 2/70 2/70 -
10. Uvod u drZavu i pravo - 2/70 -
11. Informa-tlka i informaticki 3/105 2/70 2/70 3/96

poslovni

sustavi
12. Sociologija - - 2/70 -
13. Osnovev poduzetnistva i i i 2/70 2/64

menadZmenta
14. Ustavni ustroj RH - - - 2/64
15. Poslovna psihologija - 2/70 - -
16. Tehnika komuniciranja - - 2/70 2/64
17. Radno pravo - - - 3/96
18. Trgovacko pravo - - 2/70 -
19. Kompjuterska daktilografija 4/140 4/140 - -
20. Kompjutorska daktilografija s

uredskim praktikumom i i 3/105 3/96
21. Tajni¢ko poslovanje - - 2/70 2/64
UKUPNO: 28 29 30 28
Izborni predmeti
1. Vjeronauk / Etika * 1/35 1/35 1/35 1/35
2. Latinski jezik 2/70 2/70 - -
3. Logika - - 1/35
4, Filozofija - - - 2/64
5. Ljudska prava - 2/70 - -
6. Stenografija 2/70 2/70 - -
7. Uvod u knjigovodstvo - - 2/70 2/64
SVEUKUPNO: 31 32 32 31
Strucna praksa-zavrsni ispit - 40 40 80

* Obvezni izborni predmet
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7.15. FARMACEUTSKI TEHNICAR

Broj sati Broj sati Broj sati Broj sati
Redni broj . ivp e gs T/V T/V T/V
! I. Zajednicki dio / / /
l.e Il.e lll.e T/V
NASTAVNI PREDMET v
e
1. Hrvatski jezik 4/0 4/0 1/0 4/0
2. Strani jezik 2/0 2/0 2/0 2/0
3. Povijest 2/0 2/0 1/0 -
4, Etika/vjeronauk 1/0 1/0 1/0 1/0
5. Geografija 2/0 1/0 - -
6. Politika i gospodarstvo - - - 1/0
7. TZK 0/2 0/2 0/2 0/2
8. Matematika 3/0 3/0 2/0 2/0
9. Fizik
121%a 2/0 2/0 2/0 -
10. Biologija 2/0 2/0 - -
. Racunalst
11 acunalstvo 11 i i i
12. Latinski jezik 2/0 2/0 - -
UKUPNO 21/3 19/2 12/2 10/2
R Il. Posebni strukovni dio
Redni broj
NASTAVNI PREDMET
13. Anatomija i fiziologija 1/0 2/0 - -
14. Osnove zdravstvene struke 1.5/0.5 - - -
15. Uvod u laboratorijski rad 0.5/1.5 - - -
. Opca kemij
16 pca kemija 3/0 i i i
17. Organska kemija - 3/0 - -
18. Analiticka kemija - 2/2 - -
19. Biokemija - - 2/0 -
20. Farmaceutska kemija s - - 2/2 2/2
farmakologijom
21. Medicinska mikrobiologija - 1/1 - -
22. Botanika s farmakologijom - - 2/1 2/1
23. Farmaceutska tehnologija s - - 4/4 3/4
kozmetologijom
24, Kemija prehrane - - - 1/1
25. Industrijska proizvodnja lijekova - - - 2/2
26. Prirodna ljekovita sredstva - - 1/0 -
UKUPNO: 6/2 8/3 11/7 10/10
UKUPNO STRUKOVNI DIO: 8 11 18 20
SVEUKUPNO: 32 32 32 32
STRUKOVNA PRAKSA: - - 168* 21%*

T —teorija, V — vjeibe
* Strukovna se praksa obavlja tijekom ljetnih praznika

** Sati za izradu prakti¢nog dijela zavrsnog rada
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8. STRANI JEZICI, RAZREDNISTVO, IZBORNA | FAKULTATIVNA NASTAVA, DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

8.1. Bifurkacije u stranim jezicima
Tijekom upisa formiraju se odjeljenja ovisno o broju ucenika koji slusaju razli¢ite strane jezike. Bifurkacije
su nuzne jer se ne upisuju dva paralelna razreda iste struke, pa stoga nije moguée formirati tzv. «jezi¢no
Ciste» razrede.

PRVI RAZREDI:
Razred = Struka Omoguceno ucenje stranog jezika
Eng. Njem. | Eng. Il Njem.lI Francuski
I
l.a Upravno - poslovni referent 11 1 1 11 -
l.a Agroturisticki tehnicar 6 1 - - -
l. Mehan. poljop. meh.
ehan. poljop. me c 3 i i i
l.c Poljoprivredni gosp. 6
l.d Kuhar/kuharica 5 1 - - -
I.d Konobar/konobarica 7 - - - -
I.d Slasti¢ar/slasti¢arka 4 - - - -
l.e Farmaceutski tehnicar 19 1 - - -
DRUGI RAZREDI
Razred | Struka Omogucéeno ucenje stranog jezika
Eng. | Njem. | Eng. Il Njem.lI Francuski
Il.a Upravni referent 11 1 1 11 -
Il.b Agroturisticki tehnicar 8 1 - - -
Il M . jop.
ehan. poljop 6 1 i i i
meh.
. d Kuhar 4 - - 4 -
Il. d Konobar 6 - - 6 -
Il. Farmaceutski tehnicar 10 - - - -
TRECI RAZREDI
Razred | Struka Omogudeno ucenje stranog jezika
Eng. | Njem. | Eng. Njem.lI Francuski
I
. a Upravni referent 7 2 2 7 -
. a Poslovni tajnik 5 1 1 5 -
. c Mehan. poljop. 4 - - - -
meh.
. c Poljoprivredni gosp. - - - -
. d Kuhar 6 - - 6 -
. d Konobar 1 - - 1 -
CETVRTI RAZREDI
Razred | Struka Omogucdeno ucenje stranog jezika
Eng. Njem. | Eng. Njem.lI Francuski
I Il
IV.a Upravni referent 12 2 2 12 -
IV.b Agroturisticki tehnicar 11 1 - - -
Engleski | Njemacki | Engleski Il Njemacki Il
SVEUKUPNO PO STRANOM JEZIKU
155 14 7 56
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8.2. Nastava vjeronauka i etike

Prilikom upisa ucenici odabiru jedan od predmeta izborne nastave, vjeronauk ili etiku. Na osnovu
rezultata upisa formiraju se grupe i tako se odreduju sati izborne nastave.

Ukupan broj sati tjedno:  Vjeronauk 14 sati tjedno
Etika 10 sati tjedno
RAZREDI VJERONAUK ETIKA
. razredi l.a 16 3
l.c 13 1
l.d 16 1
l.e 19 1
II. razredi . a 12 -
Il. b 6 3
Il. c 7 -
. d 1
Il.e 9 1
Il. razredi . a 14 1
. c -
. d 5 2
IV. razredi IV.a 14 -
IV.b 10 2
SVEUKUPNO 155 16

8.3. Izborna i fakultativna nastava

Prema nastavnom planu i programu pojedina zanimanja imaju obveznu izbornu nastavu, te fakultativnu
nastavu. Prema provedenim anketama o interesu ucenika za pojedine izborne predmete, pregled izbornih

i fakultativnih predmeta izgleda ovako:

Razred Izborni predmet Sati/tjed. predavac

. ¢ (poljoprivredni gosp.) Ekoloski uzgoj ljekovitog i 1 Ivan DuriSevic
aromatic¢nog bilja

. a (upravni referent) Latinski jezik 2 Natasa Karapandza

. a (upravni referent) Ljudska prava 2 Natasa Karapandza

. b (agroturisticki tehnicar) Ljekovito bilje 2 Tihomir Vrani¢

II. d (konobar) Enologija s 1 Davor Skender
gastronomijom

II. d (kuhar) II. strani jezik 1 Ana Pavli¢

[Il. a (upravni referent) Logika 1 Natasa Karapandza

[Il. a (upravni referent) Ljudska prava 2 Andrej Osvaldi¢

[1l. a (poslovni tajnik) Logika 1 Natasa Karapandza

[1l. a (poslovni tajnik) Uvod u knjigovodstvo 2 Jasmina Jordanov DolezZaj

[Il. ¢ (poljoprivredni gosp.) Seoski turizam 1 Anita Rengel

[1l. d (konobar) Vodenje i organizacija 1 Davor Skender

restorana

40




ll. d (kuhar) II. strani jezik 1 Ana Pavlic¢

IV. a (upravni referent) Filozofija 2 Andrej Osvaldic¢
IV. a (upravni referent) Javne financije 2 Ivana Kralj Kaucic¢
IV. b (agroturisticki tehnicar) Poduzetnistvo 1+1* Ivana Kralj Kucié

* izborna nastava kod agroturistickih tehnicara radi se po skupinama tako da u jednom razrednom
odjelu koji ima vise od 15 ucenika imamo 2 obrazovne skupine

Razred Fakultativni predmet Sati/tjed. predavac
. b (agroturisticki tehnicar) Obnovljivi izvori energije 2 Tihomir Vranié
IV. b (agroturisticki tehnicar) @ Pcelinji proizvodi i 2 Ivan Durisevic
apiterapija

8.4. Dodatna i dopunska nastava

Analizirajuci proslogodisnje potrebe i interese ucenika te slabije odgojno obrazovne rezultate iz predmeta
matematika i hrvatski jezik, tijekom Skolske godine organizirat éemo dopunsku nastavu, poglavito za
ucenike trogodisnjih zanimanja koji ostvaruju nesto loSije rezultate u svladavanju obrazovnih ciljeva, te
za ucenike zavrsnih razreda zbog kvalitetnije pripreme za ispite drzavne mature.

Dodatna i dopunska nastava uredena je $kolskim kurikulumom.

Ukoliko se tijekom Skolske godine ukaZe potreba za dodatnom organizacijom dopunske nastave,

organizirat ¢emo je u granicama ukupnih zaduzenja koje nam omogucuje Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

8.5. Razredni odjeli i razrednici

RAZREDNI ODJEL RAZREDNIK
l.a (uprf':\vno-posIO\./nllEeferent{upravno-pgslgvna N Jasmina Pavici¢
referentica; agroturisticki tehnicar/agroturisticka tehnicarka)
1.c (mehanicar poljoprivredne mehanizacije/mehanicarka
poljoprivredne mehanizacije; /poljoprivredni Tomislav Kaksa
gospodarstvenik/poljoprivredna gospodarstvenica)
1.d (kuhar/kuharica; konobar/konobarica; kuhar/kuharica) Vesna Bartolié¢
1.e (farmaceutski tehnicar) Dunja Bonacic¢
2.a (upravni referent) Ana Pavli¢
2.b (agroturisticki tehnicar) Ivana Fucek
2.c (mehanicar poljoprivredne mehanizacije) Ivan Keserica
2.d (kuhar/konobar) Davor Skender
2.e (farmaceutski tehnicar) Petra Hodali¢
3.a (upravni referent/poslovni tajnik) Marin Domovié
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3.c (mehanicar poljoprivredne mehanizacije /poljop. gosp.) Marjan Ostrogonac
3.d (kuhar/konobar) Mirna Sudec

4.a (upravni referent) Anita Rengel

4.b (agroturisticki tehnicar) Ivana Kralj Kauci¢
4.c (nastavak obrazovanja) Tihomir Vrani¢

8.5.1. PLAN RADA RAZREDNIKA

ZaduZenja razrednika:

e administrativni poslovi —sredivanje razredne administracije

e davanje potrebnih informacija u¢enicima

e organizacija ekskurzija, posjete izlozbama, kazalistu, kinu

e rjeSavanje aktualnih problema razredne zajednice

e individualni razgovori s u¢enicima

e vodenje roditeljskih sastanaka i razgovori s roditeljima

e suradnja s ostalim ustanovama (zdravstvena sluzba, zavod za zaposljavanje, socijalne sluzbe
obrtnicka komora)

e organiziranje radnih i humanitarnih akcija u Pitomaci njenoj okolici

e odriavanje razrednih sati u skladu s planom i programom rada Skole.

Prijedlog programai plana razrednih satil. razreda - svi razredi (35 sati godiSnje)

1. Sredivanje dokumentacije ucenika, izbori za predsjednika razreda i Vijeé¢e ucenika (g.o.)

2.  Upoznavanje ucenika s profilom struke i Skolovanjem u skoli koju su izabrali, zaposlenjem i
daljnjim skolovanjem (g.o.)

3. Proucavanje Pravilnika o unutarnjem redu skole i Pravilnika o odgojnim mjerama i ostalih

pravilnika vaznih za funkcioniranje u skoli (g.0.)

Donosenje razrednih pravila (g.o.)

Nova skola —izazovi i odluke koje donosimo. (z.0.)

Ukljucivanje ucenika u razne slobodne aktivnosti.

Vrijednosti izbora Zivotnog stila. (z.0.)

Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i $kole kao zajednice ucenika i nastavnika i

uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih

(g.0.)

9. Kako uspjes$no uciti. — skolska psihologinja

10. Kako uspjesSno utiti. - Skolska psihologinja

11. Osmisljavanje slobodnog vremena — upoznavanje s publikacijom ,Iskoristi dan u Viroviti¢ko —
podravskoj Zupaniji“

12. Alkoholidroge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu (z.0.) — Zavod za javno zdravstvo

13. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru (z.0.)

14. Pripreme za posjet Zagrebackom velesajmu - INTERLIBER

15. Pravilna prehrana — prehrambeni stilovi (z.0.)

o NS LA
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16. Razgovor o uspjehu tijekom I. polugodista

17. Obiljezavanje blagdana BoZica

18. Obveze koje nas ocekuju u Il. Polugodistu

19. Osobna higijena — utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje (z.0.) - lijecnik
Skolske medicine

20. Primjereno ponasanje — prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (z.0.)

21. Primjereno ponasanje — neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (z.0.)

22. Slobodna tema ( o ¢emu ucenici Zele razgovarati).

23. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.)

24. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.)

25. Komuniciranje u vezi (z.0.)

26. Medijski prikaz spolnosti (z.0.)

27. Osvrt na uspjeh u 1. dijelu Il. polugodista

28. Obiljezavanje blagdana Uskrsa.

29. Obiljezavanje Dana planeta Zemlje. (g.0.)

30. Uredenje okolisa — radna akcija (g.0.)

31. Slobodna tema

32. Organizacija pomodi slabijim ucenicima

33. Obiljezavanje Dana drzavnosti (g.o.)

34. Razgovor o uspjehu na kraju 1. Skolske godine

35. Sredivanje dokumentacije

Prijedlog programai planarazrednih sati ll. razreda — svi razredi (35 sati godisSnje)

1. Sredivanje dokumentacije ucenika, izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika (g.o.)

2. Upoznavanje ucenika s profilom struke i Skolovanjem u skoli koju su izabrali, zaposlenjem i
daljnjim Skolovanjem (g.o.)

3. Proucavanje Pravilnika o unutarnjem redu skole i Pravilnika o odgojnim mjerama i ostalih
pravilnika vaznih za funkcioniranje u skoli (g.0.)

4. Donosenje razrednih pravila (g.o.)

5. Ukljucivanje ucenika u razne slobodne aktivnosti.

6. Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika i
uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih
(g.0.)

7. Pravilna prehrana — dodaci prehrani (z.0.)

8. Posljedice uzimanija lijekova i drugih sredstava na mentalno zdravlje (z.0.)

9. Slobodno vrijeme (z.0.)

10. Pojedinacne i opceljudske vrijednosti

11. Primjereno ponasanje — neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini (z.0.)

12. kultura skole (z.0.)

13. Pripreme za posjet Zagrebackom velesajmu — INTERLIBER

14. Kockanje i kladenje adolescenata

15. Utjecaj medija i vr$njaka na koristenje sredstava ovisnosti (z.0.)

16. Razgovor o uspjehu tijekom I. polugodista

17. Obiljezavanje blagdan BoZi¢a

18. Obveze u ll. polugodistu

19. Osobna higijena — utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje (z.0.) - lijecnik
skolske medicine

20. Slobodne teme

21. Skola kao izvor stresnih situacija

22. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.) - S.0.S telefon Virovitica

23. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.) - S.0.S telefon Virovitica

24. Spolno/rodno nasilje u vezama (z.0.) - 5.0.S telefon Virovitica

25. Spolno/rodno nasilje u vezama (z.0.) - S.0.S telefon Virovitica
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Osvrt na uspjeh u 1. dijelu Il. polugodista
Obiljezavanje blagdana Uskrsa

Sloboda unutar normi i granica
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (g.0.)
Uredenje okolisa — radna akcija (g.o.)
Organizacija pomodi slabijim uéenicima
Slobodna tema

Obiljezavanje Dana drzavnosti (g.0.)
Razgovor o uspjehu na kraju Skolske godine
Sredivanje dokumentacije.

Prijedlog programai plana razrednih sati lll. razreda — upravni referent i poslovni tajnici (35
sata godisnje)

Sredivanje dokumentacije ucenika, izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika (g.o.)
Upoznavanje ucenika s profilom struke i Skolovanjem u $koli koju su izabrali, zaposlenjem idaljnjim
Skolovanjem (g.o.)

Proucavanje Pravilnika o unutarnjem redu skole i Pravilnika o odgojnim mjerama i ostalih
pravilnika vaznih za funkcioniranje u skoli (g.0.)

Donosenje razrednih pravila (g.o.)

Ukljucivanje u€enika u razne slobodne aktivnosti.

Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i skole kao zajednice ucenika i nastavnika i
uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih
(g.0.)

Pravilna prehrana tijekom pojacanih tjelesnih i umnih napora (z.0.)

Donosenje Zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama (z.0.)

Planiranje buduénosti (z.0.)

. Slobodna tema

. Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli¢itim okolnostima (z.0.)
. Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (z.0.)

. Pripreme za posjet Zagrebackom velesajmu - INTERLIBER

. Razgovor o uspjehu tijekom I. polugodista

. Obiljezavanje blagdan BoZi¢a

. Obveze u Il. polugodistu

. Organizacija pomodi slabijim ucenicima

. Skola kao izvor stresnih situacija

. Slobodne teme

. Alkohol i promet (z.0.)

. Utjecaj sredstva ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot te karijeru (z.0.)
. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.)

. Osvrt na uspjeh u nastavi

Brak, roditeljstvo, obitelj (z.0.)

. Kako mogu poboljsati svoje ocjene

. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava (z.0.)
. ObiljeZzavanje blagdana Uskrsa

. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina (z.0.)
. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina (z.0.)
. Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (g.0.)

. Uredenje okolisa — radna akcija (g.o.)

. Roditeljiija

. Obiljezavanje Dana drzavnosti (g.0.)

. Razgovor o uspjehu na kraju Skolske godine

. Sredivanje dokumentacije.
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Prijedlog programa i plana razrednih sati lll. zavrSnih razreda - mehanicari poljoprivredne
mehanizacije, poljoprivrednici, kuhari, konobari, (32 sata godisnje)

Sredivanje dokumentacije ucenika, izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika (g.o.)
Upoznavanje ucenika s profilom struke i Skolovanjem u $koli koju su izabrali, zaposlenjem i
daljnjim Skolovanjem (g.o.)

Proucavanje Pravilnika o unutarnjem redu skole i Pravilnika o odgojnim mjerama i ostalih
pravilnika vaznih za funkcioniranje u skoli (g.o.)

Donosenje razrednih pravila (g.o.)

Ukljucivanje u€enika u razne slobodne aktivnosti.

Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i $kole kao zajednice ucenika i nastavnika i
uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih
(g-0.)

Pravo glasa na izborima (g.o.)

Pravilna prehrana tijekom pojacanih tjelesnih i umnih napora (z.0.)

Donosenje Zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama (z.0.)

. Planiranje buduc¢nosti (z.0.)

. Brak, roditeljstvo, obitelj (z.0.)

. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini (z.0.)

. Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli¢itim okolnostima (z.0.)
. Pripreme za posjet Zagrebackom velesajmu - INTERLIBER

. Razgovor o uspjehu tijekom I. polugodista

. Obiljezavanje blagdan BoZi¢a

. Obveze u Il. polugodistu

. Sprjecavanje trgovine ljudima — S.0.S telefon Virovitica (g.0.)

. Alkohol i promet (z.0.)

. Utjecaj sredstva ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot te karijeru (z.o.)
. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (z.0.)
. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava (z.0.)

. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina (z.0.)

. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina (z.0.)

. Kako pridonijeti zajednici u kojoj Zivim

. Kako uspjeti u Zivotu

. Napredovanje u struci

. Sto i kamo nakon zavriene srednje $kole

. Zdrav Zivot

. Kakvi smo bili tijekom Skolovanja

. Razgovor o uspjehu na kraju Skolske godine

. Zavrsni ispit, nastavak obrazovanja
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Prijedlog programa i planarazrednih sati IV. zavrSnih razreda - upravni i agroturisti
(32 sata godisnje)

1. Sredivanje dokumentacije ucenika, izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika (g.o.)

2. Upoznavanje ucenika s profilom struke i Skolovanjem u skoli koju su izabrali, zaposlenjem i
daljnjim skolovanjem (g.o0.)

3. Proucavanje Pravilnika o unutarnjem redu Skole i Pravilnika o odgojnim mjerama i ostalih
pravilnika vaznih za funkcioniranje u skoli (g.o.)

4. Donosenje razrednih pravila (g.o.)

5. Ukljucivanje u€enika u razne slobodne aktivnosti.

6. Komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika i
uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit
svih (g.o.)

7 Pravo glasa na izborima (g.o.)

8. Informacije o zdravlju i njihova kriticka interpretacija (z.0.)

9 Visedimenzionalni model zdravlja (z.0.)

10. Planiranje buduénosti (z.0.)

11. Brak, roditeljstvo, obitelj (z.0.)

12.  Pripreme za posjet Zagrebackom velesajmu - INTERLIBER
13. Razgovor o uspjehu tijekom I. polugodista

14. Obiljezavanje blagdan Bozica

15. Obveze u ll. polugodistu

16. Kako ostvariti svoja prava, a da to ne bude na stetu drugih
17. Sprjecavanje trgovine ljudima —S.0.S telefon Virovitica (g.o.)
18. Na pragu punoljetnosti (z.0.)

19. Odgovorno ponasanje (z.0.)

20. Pravo naZivot

21. Pravo na vjeroispovijest

22.  Kako pridonijeti zajednici u kojoj Zivim

23.  Zivot sa prirodom

24.  Kako uspjeti u Zivotu

25. Napredovanje u struci

26.  Stoikamo nakon zavréene srednje $kole

27.  Zdrav Zivot

28. Moja buducda obitelj

29. Slobodna tema

30. Kakvi smo bili tijekom Skolovanja

31. Razgovor o uspjehu na kraju Skolske godine

32. Drzavna matura, zavrsni ispit

Napomena:

Razrednici u suradnji s u€enicima mogu birati aktualne teme i teme koje su interesantne ucenicima.
Tekuéu razrednu dokumentaciju razrednici rjeSavaju u dogovoru s u¢enicima i to obavezno jednom tjedno.

46



9. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE
9.1. Plan i program rada ravnatelja

9.1.1. Operativni plan i programa rada ravnatelja

Vrijeme

Sadrzajrada ... Broj sati
realizacije

Suradnja s nastavnicima, ravnateljima, stru¢nim suradnicima, Tijekom 215
tajnistvom i racunovodstvom sk. godine
Koordiniranje kulturne i drustvene djelatnosti skole 50
Pripremanje i predsjedanje sjednicama vije¢a zaposlenika 10
Pripremanje i predsjedanje sjednicama roditeljskog vijeca 10
Pripremanje i predsjedanje konstituiraju¢om sjednicom Skolskog 10
odbora
Izrada opcih akata Skole u skladu sa Zakonom o ustanovama, 85
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
Rjesavanje kadrovskih problema, planiranje i raspisivanje natjecaja, 80
intervju-i s kandidatima
Pripremanje i predsjedanje sjednicama Nastavnickog vijeca 70
Pripremanje poslova i donoSenje odluka i mjera iz djelokruga zastite 15
na
radu i civilne zastite
Dogovor oko provodenja ekskurzija i izleta i potpisivanje pratecih 20
dokumenata
Organizacija i briga oko uredenja Skolske zgrade i okolisa 85
Praéenje i unapredivanje odnosa izmedu djelatnika skole, djelatnika 50
skole i uéenika, te njihovih roditelja
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, 80
Zupanijskim upravnim odjelima, Op¢inskim poglavarstvom i drugim
organizacijama
Rad na projektima RCK, rad na drugim EU projektima, projektima

) S - 604
mobilnosti i provedba istih
Priprema materijala za sastanke Skolskog odbora i prisustvovanje 40
sjednicama
Suradnja s drusStvenim organizacijama na podrucju Viroviticko- 40
podravske Zupanije i opcine Pitomaca
Suradnja s obrtnickom komorom Zupanije Viroviticko-podravske i 60
UdruZenjem obrtnika opc¢ine Pitomaca
Suradnja s roditeljima 40
Prijam posjetitelja Skole 26
Pracenje i primjena provedbenih propisa-upravno pravnih, 80
pedagoskihi
racunovodstvenih
Prisustvovanje nastavi s prate¢im poslovima 40
Suradnja s ravnateljima sSkola s podrucja Viroviticko-podravske 50
Zupanije i Skola sliénog profila na razini Republike Hrvatske
Uvid u osobnu pedagosku dokumentaciju nastavnika 20
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Stru¢no usavrSavanje

ispita

Organizacija i nadzor provodenja zavrsnih, pomoénickih i popravnih

110

Izrada Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana rada, te analiza proslog
godisnjeg plana i programa rada skole

100

Izrada elaborata i izvjesc¢a

UKUPNO: 2160
9.1.2. Izvedbeni plan i program rada ravnatelja
Mjesec Sadriaj rada sati
Izrada $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa Skole
Rjesavanje kadrovskih problema. Ostali poslovi iz programa rada ravnatelja: Izrada
zaduZenja nastavnika i izdavanje rjeSenja o zaduZenju: Suradnja s radnim
IX organizacijama i Obrtnickom komorom u svezi stru¢ne prakse; 180
Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,Panonika“,
Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja
Konstituiranje roditeljskog vije¢a. Koordiniranje rada Skole i gospodarstva u svezi
JMO sustava obrazovanja. Pregled pedagoske dokumentacije. Pripremanje i
sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vijeéa
X Struc¢no usavrsavanje u organizaciji udruge ravnatelja 180
Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,Panonika“,
Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja
Izrada opcih akata Skole u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o strukovnom obrazovanju i
Statutom skole.
X . . . . . . 180
Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovhom obrazovanju u podsektoru poljopriviede — RCK ,Panonika“,
Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja
Briga o unapredenju nastavnog procesa, nabavka nastavnih pomagala i sredstava.
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta, Zupanijskim uredom za
prosvjetu i op¢inom Pitomaca.
Xl L . . . . . 180
Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovhom obrazovanju u podsektoru poljopriviede — RCK ,Panonika“,
Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja
Stru¢no usavrsavanje. Pregled pedagoske dokumentacije i administracije. Analiza
uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdoblja. Ostali poslovi iz programa rada
| ravnatelja Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara 180
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK
,Panonika”, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja
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Prisustvovanje nastavnim satovima strucno teorijskih predmeta. Pracenje
permanentnog obrazovanja i doskolovanja nastavnika. Ostali poslovi iz programa
rada ravnatelja

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovhom obrazovanju u podsektoru poljopriviede — RCK ,Panonika®“,
Erasmus+

projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180

Analiza organizacije i nacina praéenja prakti¢ne nastave kod obrtnika i u Skoli. Poslovi
oko uredenja Skolskog okolisa i prostora unutar skole. Briga o odgojnoj dimenziji i
ucenicima s potesko¢ama u svladavanju programa. Suradnja s roditeljima.

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika”, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180

Korelacija rada u opceobrazovnom i naukovnom djelu programa. Suradnja s
raCunovodstvom u svezi utvrdivanja periodickog obracduna. Sudjelovanje na
sjednicama nastavnickog vijeca. Prisustvovanje satovima nastavnika pocetnika. Ostali
poslovi iz programa rada ravnatelja

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika®, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180

Prisustvovanje natjecanjima, smotrama i drugim manifestacijama. Sudjelovanje na
sjednicama razrednih vijeca zavrSnih razreda. Priprema i organizacija sjednica
roditeljskog vijec¢a. Organizacija i priprema za provodenje zavrsnog i pomoc¢nickog
ispita. Priprema upisa u |. razred. Ostali poslovi iz programa ravnatelja. Poslovi oko
provodenja ispita drZzavne mature

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika”, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180

VI

Sudjelovanje na sjednicama nastavnickog vijeca ostalih razreda. Izrada izvjeS¢a o
uspjehu ucenika Skole. Pregled cjelokupne pedagoske dokumentacije i
administracije. Poslovi oko provodenja ispita drzavne mature te zavrSnog i
pomocnickog ispita

Potpisivanje ucenickih svjedodzbi i zavrsnih svjedodzbi maturantima. Poslovi oko
provodenja upisa ucenika u 1. upisnom krugu. Prijedlog organizacije rada za slijedeéu
sk. godinu.

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika”, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180

Vi

Upisi ucenika u drugom upisnom krugu. lzrada izvjeS¢a o radu. Ostali poslovi
iz

programa rada ravnatelja

Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika®,
Erasmus+

projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

180
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Planiranje kalendara rada za slijede¢u godinu.

Pripremanje i vodenje sjednice nastavni¢kog vije¢a (odluke o smjenama rada,
imenovanje razrednika i zaduZenja nastavnika u odgojno obrazovnom radu).
Organizacija popravnih ispita u drugom popravnom roku, te pripreme i organizacija

VI zavrsnog ispita u jesenskom roku. Suradnja sa stru¢nim aktivima i stru¢no razvojnom 180
sluzbom $kole oko izrade skolskog kurikuluma i GPP-a.
Projekti: Uspostava infrastrukture i Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u podsektoru poljoprivrede — RCK ,,Panonika”, Erasmus+
projekt mobilnosti, Projekti iz mjera ruralnog razvoja

UKUPNO 2160
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9.2. Plan i program rada Nastavnickog vijeca

Rad Nastavnickog vije¢a odvijat ¢e se putem sjednica Nastavnickog vijec¢a koje ¢e se odrzavati najmanje
12 puta godisnje. U okviru rada Nastavnickog vijeca raspravljat ée se i usvajati slijedeca pitanja:

Pripreme za novu $kolsku godinu i raspored rada nastavnog osoblja

Priprema tema za sate razrednih odjela

Imenovanje razrednika

Formiranje grupa slobodnih aktivnosti, fakultativne, dodatne i dopunske nastave

ReZim rada Skole (dnevni, tjedni i godisniji)

Kadrovske potrebe Skole

Razmatranje prijedloga i izrada Skolskog kurikuluma

Razmatranje prijedloga i izrada godiSnjeg plana i programa rada skole

Izvjes¢a o radu, uspjehuiponasanju ucenika u razrednim zajednicama

Zahtjevi obrazovnih grupa razrednih zajednica i pojedinih uc¢enika

Formiranje stru¢nih aktiva

Utvrdivanje ispitnih rokova, imenovanje ispitnih komisija i organizacija ispita i zavrsnih ispita
Obrada tema i problematike odgojnog karaktera

Obrada stru¢nih tema

Izmjena pedagoskih iskustava (korelacija nastavnih sadrzaja)

Razmatranje informacija i izvjeStaja o uspjehu i radu te donosSenje preporuka za daljnji rad
Misljenja i primjedbe o novim nastavnim programima

Razmatranje ucenicke problematike, misljenja razrednih zajednica

Donosenje odluka u svezi s molbama i zalbama ucenika

Informacije o stru¢nim i zakonskim uputama, naredbama i odlukama nadleznih prosvjetnih vlasti
Upucivanje na seminare i savjetovanja

Razmatranje postupaka, nacina i uvjeta ocjenjivanja i napredovanja nastavnika
Razmatranje planova i programa skolskih ekskurzija

Suradnja s drugim srednjim Skolama u bliZoj okolici

Suradnja s kulturnim ustanovama i drustvima

Suradnja sa srednjim Skolama koje imaju srodne programe u zemlji i inozemstvu

9.3. Program rada strucnih vijeé¢a — aktiva
9.3.1. Aktiv poljoprivrede

5 ¢lanova (lvan DuriSevi¢, Tihomir Vrani¢, Tomislav Kaksa, Dalibor Petricusic, lvana Fucek). Sadrzaj rada:

MIJESEC TEMA/SADRZA)

Izrada GIK-a
Izrada prilagodenog programa za uéenike s potesko¢ama
Donosenje prijedloga tema za zavrSne radove

Rujan Izrada prijedloga plana rada prakti¢ne nastave i vjezbi
Izrada plana proizvodnje na povrSinama za odvijanje prakti¢ne nastave i vjezbi
Izrada plana struénog usavr$avanja nastavnika
. Stru¢no usavravanje nastavnika - MZSV
Listopad

Obiljezavanje dana plodova zemlje, kruha i jabuke

Popis odabranih tema zavr$nih radova za 3c i 4b razred
Studeni Osvrt na dosadasnji uspjeh uc€enika iz stru¢nih predmeta
Radionica/predavanje na temu oblika uéenja

Osvrt na postignute ciljeve u€enja iz struénih predmeta i prakti¢ne nastave
Osvrt na realizaciju plana proizvodnje kroz vjezbe i prakti¢énu nastavu
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Osvrt na uspjeh ucenika iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne nastave

Prosinac | Formiranje prijedloga povjerenstva za provedbu Skolskog natjecanja

Priprema ucenika za Skolsko natjecanje

Organizacija i provedba skolskog natjecanja

Sijecan;j Dorada plana proizvodnje na povrSinama za odvijanje prakti¢ne nastave i vjezbi

Formiranje prijedloga povjerenstva za polaganje zavrSnog rada

Izrada prijedloga promidzbe poljoprivrednog zanimanja u skoli

Veljaca Struc¢no usavrsavanje — medunarodni simpozij agronoma

Gospodarski sajam Viroexpo

Predavanje/radionica na temu o ponasanju ucenika

Osvrt na realizaciju nastave iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne nastave

Plan upisa i promidZba poljoprivrednih zanimanja

Ozujak . p
zua Cijepljenje vocaka za gradanstvo

Osvrt na stanje izrade zavrsnih radova

Obiljezavanje Dana planete zemlje

Travanj Obiljezavanje Dana skole

Predavanje/radionica na temu novih metoda poucavanja

Osvrt na uspjeh ucenika iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne nastave

Drzavno natjecanje

Promidzba poljoprivrednih zanimanja

Svibanj Provedba zavr3nih ispita i osvrt na postignut uspjeh

Zupanijska smotra ucenickih zadruga

Osvrt na realizaciju nastave iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne nastave

Osvrt na postignute ciljeve u¢enja iz stru¢nih predmeta i prakticne nastave

Osvrt na uspjeh ucenika iz stru¢nih predmeta i prakti¢ne nastave

Lipanj Organizacija strucne prakse
Stru¢no usavrdavanje nastavnika - MZSV
. Analiza rezultata upisa u poljoprivredna zanimanja
Srpan; Prijedlozi za poboljSanje rada i radnih uvjeta u iduéoj Skolskoj godini
Osvrt na realizaciju stru¢ne prakse
Analiza rezultata rada aktiva kroz Skolsku godinu
Kolovoz

Prijedlog tema i rada aktiva za idu¢u Skolsku godinu

Prijedlozi za izradu GIK-a i vrednovanja

9.3.2. Aktiv ekonomije i prava
5 ¢lanova (Jasmina Pavici¢, Vlatka Vrban, lvana Kralj, Anita Rengel, Jasmina Jordanov DolezZaj)

SadrzZaj rada:

1. Izrada nastavnih planova i programa u skladu s naputcima Ministarstva prosvjete i sporta
Republike Hrvatske

Dogovor o elementima pracenja ucenikovih dostignuéa

Prisustvovanje seminarima i izvjeS¢a sa seminara

Nabava nove strucne literature

Pracenje i analiza znanstvene literature svoje struke, njena primjena u nastavi
Organiziranje strucnih ekskurzija

Analiza rada u 1. polugodistu s osvrtom na rezultate i postignuti uspjeh ucenika

Nacini motivacije ucenika s ciljem postizanja $to boljih rezultata

O N AW
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9. Obrada stru¢nih tema prema interesima ¢lanova aktiva

10. Razgovor o problemima u ostvarivanju nastavnog plana i programa tijekom skolske
godine(razmjena iskustava)

11. Raspodjela rada za novu Skolsku godinu

9.3.3. Aktiv hrvatskoga jezika
3 ¢lana (Marin Domovi¢, Ksenija Petrinec, Ana Jakupec-Rakijasic)
Aktiv ¢e tijekom Skolske godine odrzati pet sjednica na kojima ce raspravljati o sljede¢im temama:

1. Izrada nastavnih planova i programa u skladu s naputcima Ministarstva prosvjete i

sporta Republike Hrvatske

Analiza novih udzbenika iz jezika i knjizevnosti te radnih biljeznica

Dogovor o elementima praéenja ucenikovih dostignuéa

Dogovor o broju zadanih lektirnih djela prema obrazovnim programima

Organiziranje grupa slobodnih aktivnosti

Obiljezavanje Mjeseca knjige (posjet Gradskoj knjiznici, odlazak na Interliber i nabava

novih knjiga za Skolsku knjiZnicu)

7. Uredenje knjiznice i ostalih ucionica (uredenje panoa)

8. Pripremanje koncepta i izdavanje skolskih novina

9. Organiziranje posjeta kazaliSnoj predstavi

10. Nabava nove strucne literature, nastavnih sredstava i pomagala

11. Prisustvovanje seminarima iizvjeS¢a sa seminara

12. Metodicki pristupi u nastavi

13. Analizarada u 1. Polugodistu s osvrtom na rezultate i postignuti uspjeh ucenika

14. Organizacija dodatne nastave hrvatskoga jezika i priprema ucenika za ispit drzavne
mature

15. Organizacija proslave u povodu BoZi¢a i kraja 1. polugodista

16. Nacini motivacije ucenika s ciljem postizanja sto boljih rezultata

17. Prisustvovanje sastancima struc¢nih aktiva na Zupanijskoj razini

18. Pripremanje darovitih uc¢enika za natjecanje iz hrvatskoga jezika te za sudjelovanje na
LIDRANU.

19. Obiljezavanje Valentinova u skoli

20. Obiljezavanje Dana skole

21. Obrada strucnih tema prema interesima ¢lanova aktiva

22. Analiza djela stru¢ne i pedagoske literature prema odabiru ¢lanova aktiva

23. Razgovor o problemima u ostvarivanju nastavnog plana i programa tijekom
Skolske godine(razmjena iskustava)

24. Analiza postignucéa ucenika na kraju Skolske godine i prijedlozi za njihovo poboljsanje
proizasli iz iskustva-inovativna rjeSenja ste¢ena praksom

25. Raspodjela rada za novu $kolsku godinu.

oA wWN

9.3.4. Aktiv stranih jezika

4 ¢lana (Ana Mari Bajser, Dunja Bonaci¢, Ana Pavli¢, Vesna Bartolic¢)

Aktiv Ce tijekom Skolske godine odrzati pet sastanaka na kojima ée dogovarati sljedeée:

1. lIzrada nastavnih planova i programa u skladu s naputcima Ministarstva prosvjete i sporta RH
2. Elementi prac¢enja ucenikovih postignuca

3. Dodatna nastava i priprema ucenika za ispit drzavne mature

4

. Obiljezavanje Europskog dana jezika 26.9.
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Uredenje panoa

Prisustvovanje seminarima i izvjeS¢a sa seminara

Metodika nastave stranih jezika — razmjena iskustava i ideja

Skolsko natjecanje uéenika u znanju stranih jezika

. Organizacija Skolske priredbe za Bozi¢ i kraj 1. polugodista

10. Nacini motivacije ucenika s ciljem postizanja Sto boljih rezultata

11. Prisustvovanje sastancima stru¢nih aktiva na Zupanijskoj razini

12. Obiljezavanje Dana skole

13. Razgovor o problemima u ostvarivanju nastavnog plana i programa tijekom Skolske godine (razmjena
iskustava)

14. Analiza postignuca ucenika na kraju Skolske godine i prijedlozi za njihovo poboljsanje
15. Raspodjela rada za novu skolsku godinu.

©®No W

9.3.5. Prirodoslovno matematicki aktiv

13 c¢lanova (Jelena Golubié¢ Vasilev, Lidija Jakupec Jendrasi¢, Petra Hodali¢, Ljubisa Despotovié¢, Mirna
Sudec, Jelena BPermanovi¢, Ivan Keserica, Leonilda Siladi¢, Milena Virovac, Robert Jerini¢, Miodrag Benes,
Martin KneZevi¢, Helena Kaji¢ Imbrisic¢)

U svom program rada aktiv se koncentrirao na razlicite oblike i metode rada koji mogu poboljsati i
obogatiti nastavni proces kao i prolaznost i uspjeh ucenika. Planirano je pradenje i analiziranje uspjeha
ucenika iz nastavnih predmeta koje pokriva ovaj aktiv, te ucenike sa slabijim uspjehom pokusati motivirati
i organizirati dopunsku nastavu kako bi lakse savladali propisani nastavni program.

Aktiv ¢e tijekom Skolske godine odrzati Cetiri sjednice na kojima ¢e raspravljati o sljedeé¢im temama:
1. lzrada nastavnih planova i programa u skladu s naputcima Ministarstva prosvjete i sporta
Republike Hrvatske — novi kurikulumi u drugom i treéem razredu za matematiku.
2. Prisustvovanje sastancima strucnih aktiva na Zupanijskoj, regionalnoj i drzavnoj razini.
3. Rasprava na temu “Skola za Zivot” — nove metode poducavanja, pracenja i vrednovanja
ucenikovih postignuéa.
4. Metodicki pristupi u nastavi.
5. Analiza rada u 1. polugodistu s osvrtom na rezultate i postignuti uspjeh ucenika.
6. Organizacija dodatne nastave matematike i priprema ucenika za ispit drzavne mature.
7. Nacini motivacije ucenika s ciljem postizanja sto boljih rezultata.
8. Rasprava o organizaciji i pripremi ucenika za natjecanja iz prirodoslovnih predmeta.
9. Obrada strucnih tema prema interesima ¢lanova aktiva.
10. Analiza djela stru¢ne i pedagoske literature prema odabiru ¢lanova aktiva.
11. Prijedlozi o unaprijedenju ¢lanova aktiva.
12. Razgovor o problemima u ostvarivanju nastavnog plana i programa tijekom skolske godine (razmjena iskustava).
13. Analiza postignuca ucenika na kraju skolske godine i prijedlozi za njihovo poboljSanje proizasli iz iskustva —
inovativna rjesenja stecena praksom.
14. Nastava na daljinu —iskustva i izazovi s kojima se susre¢emo.
15. Primjeri dobre prakse — Nastava na daljinu.
16. Raspodjela rada za novu Skolsku godinu.
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9.3.6. Aktiv ugostiteljstva

5 ¢lanova (Darko Baricevié¢, Darko Mihokovi¢, Davor Skender, Valentina Cugovcan, Valentina Balogovic -

Goli¢)
VRUEME
AKTIVNOST NOSITEL) AKTIVNOSTI
Dani hrvatskog kuharstva KAMELIJA KUP
g Darko Rujan 2025.
Baricevi¢
,Artslast” 2025. Darko Listopad 2025.
Baricevi¢
Obiljezavanje Svjetskog dana kave Darko Listopad 2025
J 1€ V] g Mihokovié P '
Posjet vinariji Vineda i berba grozda Darko
) J g Mihokovic Studeni 2025.

Davor Skender

»Aronia Cup“ 2025. Zagreb

Darko Baricevié¢
Darko Mihokovié

Listopad 2025.

Obiljezavanje dana piva OKTOBER FEST, posjet
craft pivovari u Koprivnici

Darko Mihokovié
Davor Skender

|ll

Strucna ekskurzija Hotel ,, Termal” Daruvar ili

Toplice ,,Sveti Martin“

Darko Baricevic
Darko Mihokovié
Davor Skender

Studeni 2025.

,Conpasta”“ 2025.

Darko Baricevic¢

Studeni 2025.

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana ¢aja

Darko Mihokovié
Davor Skender

Prosinac 2025.

Sajam Viroexpo Virovitica

Darko Baricevic¢
Darko Mihokovié
Davor Skender

Veljaca 2026.

MeduZupanijsko natjecanje ucenika

srednjih Skola , Gastro”

Darko Baricevié
Darko Mihokovic¢
Davor Skender

Veljaca 2026.

Posjet , Pitomackoj pivovari“

Darko Mihokovic
Davor Skender

Veljada 2026.

,Junior Badel kup“ Zagreb

Darko Mihokovic

Veljaca 2026.

PRIGODNI OBROCI ,,PICNIC” KriZnica

Darko Baricevic
Darko Mihokovic¢
Davor Skender

Ozujak 2026.

Przavno natjecanje ucenika srednjih Skola
,Gastro”

Darko Baricevic
Darko Mihokovi¢
Davor Skender

Veljaca 2026.

Kup ugostitelja ,,Sveti Grgur” PoZega

Darko Baricevic¢
Darko Mihokovi¢

Ozujak 2026.

DrZavno natjecanje srednjih skola
,Gastro”

Darko Baricevié¢
Darko Mihokovié
Davor Skender

Travanj/svibanj 2026.

Drzavno prvenstvo u prigotovljavanju jela u
WOK-u

Darko Baricevié

Travanj 2026.

Organizacija drzavnog natjecanja ucenika
srednjih Skola u disciplini ugostiteljsko
posluzivanje ,,Worldskills Croatia® 2026.

Darko Mihokovié
Davor Skender

Travanj 2026.

Radovi na imanju Skolski praktikum
poljoprivrede

Darko Baricevic¢
Darko Mihokovi¢
Davor Skender

Svibanj 2026.
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Natjecanje ugostiteljskih Skola u Darko Baricevic¢

rigotovljavanju ,,Goricnog paprikasa“ i Darko Mihokovi¢ e
Eargskih J J sPeP Davor Skender Svibanj/lipan; 2026.
mjesavina na bazi vina ,, ArSanjski trs“

Darko
Baricevié
Manifestacija ,Dani opcine Pitomaca“ Darko Lipanj 2026.
Mihokovic

Davor Skender

9.3.7. Aktiv opéeobrazovnih predmeta

7 ¢lanova (Andrej Osvaldi¢, Marjan Ostrogonac, Maja Kirin, Davor Sinjakovi¢, Renato Boljevcan, Katarina
Pecek, Natasa Karapandza)

U svom programu rada aktiv se koncentrirao na razli¢ite oblike i metode rada koji mogu poboljsati i
obogatiti nastavni proces kao i prolaznost i uspjeh ucenika. Planirano je praéenje i analiziranje uspjeha
ucenika iz nastavnih predmeta koje pokriva ovaj aktiv, te ucenike sa slabijim uspjehom pokusati motivirati
i organizirati dopunsku nastavu kako bi lakse savladali propisani nastavni program.

Isto tako, ovaj aktiv ¢e pripomodi u organizaciji proslava u skoli.

Operativni plan rada

RUJAN

- dono3enje plana aktiva za tekucdu 3k. god.

- izrada godignjih nastavnih planova i programa po predmetima u skladu s naputcima MZOS RH

- analiza novih udzbenika, dogovor o elementima i kriterijima za pracenje, vrednovanje
ocjenjivanje ucenika

- utvrdivanje planova stru¢nog usavrsavanja

- program dodatne nastave (izvannastavne i slobodne aktivnosti)

- napraviti popis potrebne opreme i nastavnih pomagala

LISTOPAD
- organiziranje grupa izvannastavne aktivnosti (konacan upis ucenika)

- analiza struénih ¢asopisa
- nabava novih nastavnih sredstava i pomagala

STUDENI

- prisustvovanje seminarima i izvje$¢e sa seminara

- opremanje i instalacija nove opreme u ucionice

- edukacija za rad s novim nastavnim sredstvima i pomagalima

- organizacija posjeta Zagrebackom velesajmu, izlozba "Interliber"
PROSINAC

- koriStenje najboljih metoda u nastavi

- edukacija nastavnika za rad s novim nastavnim sredstvima i didaktickim pomagalima
- nacini motivacije ucenika s ciljem boljeg uspjeha
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SIJECANJ

- izvjeStaj o radu aktiva za polugodiste
- analiza postignutih rezultata u u¢enju i vladanju na kraju prvog polugodista
- prisustvovanje stru¢nim seminarima i aktivima, izvjesca i analize

VEUACA

- analiza proditanih djela stru¢ne i pedagoske literature
- oblici rada u nastavi

OZUJAK

- obrada struénih tema iz podrucja struénog aktiva
- prisustvovanje stru¢nim seminarima i aktivima

TRAVANI

- analiza rezultata u uéenju po pojedinim metodama

- dinamika ocjenjivanja

SVIBANIJ

- realizacija nastavnog plana i programa po pojedinim predmetima i razredima
- analiza rada dodatne nastave i slobodnih aktivnosti
- pripreme za zavrsne i naucnicke ispite

LIPANIJ

- analiza rada aktiva na kraju nastavne godine

- analiza uspjeha udenika na kraju nastavne godine
- izvjestaj o radu

- planrada za narednu $kolsku godinu
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9.4. Plan i program rada struénog suradnika - knjizni¢ara i skolske knjiZnice

Zadace i ciljevi Skolske knjiznice

Skolska knjiznica sastavni je dio odgojno — obrazovnog procesa.

Ciljevi Skolske knjiznice obuhvacaju:

razvijanje pismenosti
poucavanje

ucenje

kulturu

potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom 3kole
promicanje trajnih Citateljskih navika i uZivanja u ¢itanju i u¢enju

omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koristenju i kreiranju informacija
poticanje u¢enika da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti informacije
organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i drustvenu svijest

suradnja s ucenicima i nastavnicima radi postizanja ciljeva Skole

promicanje Citanja i koristenja Skolske knjiznice u Skolskoj i Siroj drustvenoj zajednici

Skolski knjizni¢ar, svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima rada kolske
knjiznice, pridonosi zada¢ama i ciljevima skole.

Skolski knjizni¢ar obavlja sljedece poslove:

analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu
oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

razvija nabavnu politiku za knjizni¢nu gradu

katalogizira i klasificira gradu

poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

pomaze korisnicima pri koristenju knjiznicnom gradom

promice programe citanja i kulturna dogadanja

sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

zalaze se da procjenjivanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opéeg Skolskog
sustava procjenjivanja
planira i provodi proracun

Poslovi Skolskog knjiznicara tijekom skolske godine obuhvacaju:

1.

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD ¢iji se sadrzaji ostvaruju kroz rad s cijelim razredom, manjom

grupom ucenika ili kroz individualni rad, a obuhvaca:

edukaciju korisnika
timsku nastavu
stvaralacke radionice
izloZzbenu djelatnost
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2. KULTURNU | JAVNU DJELATNOST usmjerenu na predstavljanje skole Siroj zajednici kroz
sudjelovanje u osmisljavanju i izradi promidZbenog materijala, povezivanje s organizacijama i udrugama
te organiziranje izlozbi i drugih skolskih manifestacija.

3. STRUCNO - KNJZNICNU DJELATNOST koja se obavlja kontinuirano tijekom cijele godine, a

obuhvada:

° Pripremu fonda (nabava knjizni¢ne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika, plan nabave,
izbor grade, organizacija fonda, prociséavanje i izluCivanje, revizija i otpis, procjenjivanje
fonda).

° Obradu knjiznicne grade (bibliografska obrada, sadrzajna analiza za potrebe klasifikacije,

predmetna obrada).

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE koje pretpostavlja sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijeca,
oblicima usavr$avanja koje prireduje MZMO te matic¢na sluzba za skolske knjiznice, aktivno sudjelovanje
u radu stru¢nih knjizni¢arskih udruga (Hrvatska udruga skolskih knjizni¢ara, Hvatska mreZa skolskih
knjizni¢ara, Drustvo knjiznicara Bilogore, Podravine i Kalnickog prigorja), individualno strucno
usavrSavanje kroz praéenje relevantne literature i sudjelovanje u razli¢itim oblicima edukacije.
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9.4.1. Izvedbeni plan i program rada knjiznice:

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACLJE

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST
organizirano i sistematsko upoznavanje uéenika s
knjizniécnom gradom i djelatnostima Skolske knjiznice,
funkcijama kataloga u knjiznici i njihovu koristenju
zbirke i AV grade
pomo¢ uéenicima u koriStenju razli¢itih izvora znanja:
¢itanje predgovora, pogovora, bibliografija, kazala i
sazetaka u stru¢noj i referentnoj literaturi
rad s uc¢enicima u ¢itaonici i multimedijalnoj ucionici—
koristenje ra¢unala za uéenje i istrazivanje, razvijanje
informacijske pismenosti te koristenje periodike za
samostalno uéenje i istrazivanje
pomoé¢ uéenicima u radu na istrazivackim zadatcima
(upotreba referentne zbirke), osobito tijekom izrade
zavrsnih radova
pomo¢ uéenicima prilikom pisanja zavrsnih radova
upoznavanje ucenika s knjigom te razvijanje citalacke
sposobnosti u¢enika

ispitivanje zanimanja uéenika za knjigu kroz svakodnevni
rad

praéenje uéenika kroz posjete knjiznici te kontakt s
pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima u
slucaju potrebe

pomo¢ i usmjeravanje uéenika pri izboru i ¢itanju
knjizevnih djela, stru¢ne literature, éasopisa, dnevnih
listova i koriStenja rac¢unala i interneta

suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i
odgojnih podrugja u nabavi literature i ostalih medija za
uéenike i za nastavnike

suradnja s nastavnicima u vezi odrzavanja nastavnih sati
odredenih predmeta u knjiznici i u multimedijskoj
ucionici

suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u vezi
nabave struéne metoditko-pedagoske literature

priprema ucenika za razli¢ite manifestacije

knjizni¢arka

knjizni¢arka

tijekom godine

ozujak — lipanj 2026.

tijekom godine

tijekom Skolske godine

neposredna pomo¢ uéenicima pri izboru grade u
knjiznici: pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili
referata iz pojedinih nastavnih podrugja, uz stvaranje
navike navodenja koristenih izvora, citiranja
bibliografskih podataka i postivanje autorskih prava
rjeSavanje zahtjeva za pretrazivanje literature

pomo¢ uéenicima kod izrade prezentacija za nastavu

sev .

tijekom Skolske godine
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rad s u¢enicima u &itaonici, koristenje ra¢unala za uéenje
i istrazivanje u multimedijalnoj ugionici — razvijanje
informacijske pismenosti te koristenje periodike za
samostalno uéenje i istrazivanje

izbor literature ué¢enicima za obradu pojedinih tema uz
koristenje knjizni¢nih kataloga i interneta

cev .

tijekom skolske godine

upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u
Skolskoj knjiznici za sve prve razrede (Knjizniéno-
informacijska pismenost)

knjizni¢arka

rujan — prosinac 2025.

posudba lektire, beletristike i stru¢nih knjiga
promicanje ¢itanja i ¢italacke pismenosti u¢enika
izradom preporuéenih popisa znanstveno-popularne
literature i beletristike za u¢enike prema nastavnim
podrugjima ili prema posebnim interesima uéenika
sustavno poucavanje ucenika za samostalno i
cjelozivotno uéenje

koriStenje primarnih i sekundarnih izvora znanja

knjizni¢arka

tijekom skolske godine

STRUCNO-KNJIZNICNA DJELATNOST

planiranje, organizacija i vodenje rada u knjiznici,
¢itaonici i u multimedijalnoj ucionici

pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, izrada Godisnjeg plana i programa
knjiznice i Kurikuluma

vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizni¢ne
grade

izrada plana nabave

pracenje stru¢ne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuca

citanje recenzija, kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih
¢asopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe
ucenika i nastavnika skole

pospremanje knjiznice prije praznika za uéenike i
pripremanje prostora knjiznice za rad nakon zavrsetka
praznika

priprema prostora knjiznice i ¢itaonice — obavijesti na
ulaznim vratima, pano---

priprema za Interliber i povoljniju nabavu grade
organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici
pracenje izdavacke djelatnosti i struéne periodike
izrada plana nabave knjizni¢ne grade u suradnji s
nastavnicima i uéenicima na temelju promatranja grade
koja nedostaje te promatranjem potrebe koju iskazuju
nastavnici

nabava knjiga i ostale knjizni¢ne grade
nabava namjenskim sredstvima MZOM-a
izvjeS¢e o namjenskim sredstvima MZOM-a

ispunjavanje ankete o radu skolske knjiznice za
Zupanijsku mati¢nu sluzbu i Nacionalnu i sveucilisnu

knjizni¢arka

knjizni¢arka

svakodnevno, tijekom
godine

svakodnevno, tijekom
godine
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knjiznicu (Sustav jedinstvenog elektronitkog
prikupljanja, obrade, izvjestavanja i arhiviranja
statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica)

inventarizacija (knjiga inventara i knjizni¢ni program
METEL.win), signiranje, klasifikacija i katalogizacija

cev .

rad u knjizniénom programu METEL win — unosenje
grade i fonda u program

praéenje redovitih isporuka éasopisa te pravovremenih
obnova pretplate

posudba grade
obavijesti razrednicima i u¢enicima o duznicima

praéenje zaduZenja i obavijesti nastavnicima o
zaduzenoj gradi

pracenje i evidencija koristenja knjiznice i ¢itaonice kroz
statisticke obrasce

informiranje uéenika i nastavnika o novitetima u knjiznici
te suradnja s nastavnicima pri nabavi stru¢ne literature i
ostale grade za nastavu

narudzba knjizni¢ne grade

sadrzajna i tehni¢ka obrada grade

zastita knjizni¢ne grade

izdvajanje i priprema za redovni godi$nji otpis zastarjele
i dotrajale grade

uredivanje mreznih stranica skole te Facebooka knjiznice
nabava i ostali poslovi vezani uz udzbenike

izvjeSc¢a o provedbi redovitog godisnjeg otpisa i revizije
Skolske knjiznice (u suradniji s ra¢unovotkinjom skole)
sudjelovanje u projektima (uklju¢ujuci i projekte HMSK-
a)

revizija i otpis knjizni¢ne grade

knjizni¢arka,
nastavnici,
zainteresirani uéenici
knjizni¢arka,
povjerenstvo

svakodnevno

tijekom godine

IL.

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE
KNJIZNICE

organizacija i planiranje kulturnih aktivnosti u knjiznici
pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima skole
obiljeZzavanje obljetnica i zna¢ajnih datuma iz nase
povijesti i kulture kao i znacajnijih osoba iz svijeta
znanosti, kulture i sporta te obiljezavanje vaznih
spomendana

uredenje prostora knjiznice i ¢itaonice, panoa i hodnika
u prostoru Skole edukativnim plakatima, stvaranje
ugodnog vizualnog i estetskog ozraéja prostora Skole
organiziranje tribina, predavanja i projekcija za u¢enike
informiranje o znaéajnim kulturnim manifestacijama
lokalno i Sire

knjizni¢arka u suradnji
s predmetnim
nastavnikom

tijekom godine
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koordinacija i suradnja s ¢imbenicima kulturnog Zivota u
lokalnoj zajednici

suradnja s nakladnicima/izdavadima, antikvarijatima,
muzejima i drugim knjiznicama

Il

STRUCNO USAVRSAVANJE

beletristike i ¢asopisa te recenzija nove literature)
pracenje literature s podrugja knjizni¢arstva
sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske
knjizni¢are

sudjelovanje na predavanjima Centra za stalno stru¢no
usavrsavanje (online)

webinari Agencije za odgoj i obrazovanje

webinari HMSK-a

sudjelovanje na Zupanijskim struénim vije¢ima skolskih
knjizni¢ara (uzivo i online)

suradnja s mati¢nom Zupanijskom sluzbom, NSK-om,
Agencijom za odgoj i obrazovanje---

praéenje literature za mladez

pracenje struéne literature, struénih recenzija i prikaza
knjiga

suradnja s knjizarima i nakladnicima

prisustvovanje zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim
vije¢ima za Skolske knjizni¢are

usavravanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i
primjenu programa Metel.win

suradnja s MZOM-om i Agencijom za odgoj i
obrazovanje

suradnja s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Virovitica,
Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Pitomaca i ostalim
Skolskim knjiznicama — usavrsavanja u struci i primjena
novih znanja u knjiznici

suradnja s HUSK-om, HMSK-om, Drustvom knjizni¢ara
Bilogore, Podravine i Kalni¢kog prigorja

pisanje stru¢nih ¢lanaka

suradnja s urednistvom tasopisa Skolski knjiznicar
(suradnica u bazi recenzenata)

knjizni¢arka

tijekom godine

V.

SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA I RAVNATELJEM SKOLE

suradnja s ravnateljem $kole u vezi s poboljsanjem
uvjeta rada u skolskoj knjiznici i ¢itaonici — nabava
opreme i pomagala

suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrudja pri
nabavi literature za uéenike i nastavnike za sva nastavna
podrugja

suradnja s nastavnicima u vezi provedbe kulturnih
dogadanja u nasoj skoli (predavanja, susreti, gostovanja,
izlozbe)

pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnog sadrzaja,
sadrzaja slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

ravna

suradnice, nastavnici i

telj, stru¢ne

voditelji struénih

vijeca

cev .

tijekom godine
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e priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih
sadrzaja i nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik

e suradnja s nastavnicima svih razreda tijekom Skolske
godine (zaduZenja ucenika, izvjes¢e o posudbi i
koristenju knjizni¢ne grade, nagrade ucenicima)

e suradnja s pedagoginjom, psihologinjom, ravnateljem,
raéunovotkinjom i tajnicom Skole

e suradnja s Povjerenstvom o prijedlogu knjiga za redovni
godisnji otpis

e suradnja s Povjerenstvom u provedbi revizije knjizni¢ne

grade

9.5. Plan i program rada stru¢nog suradnika — psihologa

Podrucje rada Svrha Zadaci Sadrzaj Oblici-metode Suradnici-
rada subjekti
1 2 3 4 5 6
Planiranje i Unaprijediti Dogovoriti s nastavnicima i Skolski kurikulum Grupni Ravnatelj
programiranje kvalitetu voditeljima stru¢nih aktiva sadrzaje Individualni Nastavnici
odgojno- planiranjai Skolskog kurikuluma i njegov sadrzaj. Voditelji
obrazovnograda programiranja u Priprema skolskog kurikuluma. stru¢nih aktiva
odnosu na Razvojni plan skole
proslu skolsku
godinu
Pripremanje i Realno planirati Ispitati interes ucenika za pojedine Promocija skole u okolnim Razgovor Ravnatelj
provedba upisa upis s obzirom programe. Informirati uc¢enike osnovnim $kolama. Individualni Razrednici
ucenika na broj osmih razreda o mogucnostima Priprema materijala, Dani Rad u paru, osmih razreda
zavrsenih upisa u nasu Skolu. Osmisljavanje otvorenih vrata kole. skupini Uéeniciosmih
osnovnoskolaca promocijskih materijala i strategija. Suradnja u donosenju plana Prezentacija razreda
Jaganje suradnje s Osnovnom upisa u 3k.god.2023./24. Zavod za
$kolom Petra Preradovica u Pradenje aplikacije za e- zaposljavanje
Pitomaci. upise, suradnja s
ucenicima, roditeljima i
osnovnim Skolama oko
Sudjelovati u organizaciji i provedbi problema vezanih za upise,
upisa kao ¢lan upisnog povjerenstva. informiranje ucenika.
Suradnja u formiranju
razrednih odjela.
Prikupljanje i analiza
podataka nakon upisa
(Izvjes$éa za Ured, e-
matica, Upisi.hr i dr.)
sredivanje dokumenata
upisanih ucenika.

Ostvarivanje, Poticati Ispitati socio-ekonomski status Sakupljanje Sto veceg broja Razgovor Razrednici
praéenje i stvaranje ucenika. informacija o uéenicima. Savjetodavni Roditelji
vrednovanje jedinstvenog Poticati nastavnike na stvaranje Vodenje liste pracenja. rad Nastavnici

odgojno- identiteta dobrih odnosa s u¢enicima
obrazovnog (imida Skole) pomazuci im u pronalaZzenju Ucenje ucenja.
uspjeha najdjelotvornijih nacina Vrinjacke pomagacke
pojedinca, zadovoljavanja potreba. grupe.

64




razrednih odjela i

Ukazati u¢enicima na tehnike i

Rad u skupini
skole u cjelini metode uspjesnog ucenja. Kako mozemo biti
Organizirati pomoc¢ vrinjaka u uéenju. uspjesniji? Razrednici
PredloZiti akcije za podizanje razine Razgovor
postignuca razrednih odjela. Dopunska nastava.
Sudjelovanje u uklju¢ivanju uéenika u Dodatna nastava.
dopunsku i dodatnu nastavu.
Ukljugiti uéenike u natjecanja. Natjecanja -Skolska, Razgovor
Razvijati povjerenje izmedu uéenika i Zupanijska, drzavna
nastavnika i samih nastavnika. Razrednici,
Nastavnici
Rads Uvoditi Upoznati nastavnike s organizacijom Godisnjiplani Razgovor Ravnatelj
nastavnicima nastavnike u rada Skole. program skole. Tajnik
pocetnicima samostalan
odgojno- Upoznati nastavnike sa zaduzenjem i ZaduZenje u nastavi i ostala Rad na tekstu.
obrazovni pedagoskom dokumentacijom. zaduZenja prema rjesenju. Individualni
rad Pedagoska dokumentacija. rad.
Opisnoibrojéano pracenjei
Upoznati ih s Pravilnikom o ocjenjivanje ucenik
ocjenjivanju. Neposredni uvid u nastavni Demonstracija Ravnatelj
rad. Individualni
Pomagatiim u izradi operativnog Samoprocjena odrzanog rad
plana i programa. sata.
Pomagati priizradi neposredne Pedagoska literatura i Razgovor
pripreme za nastavni sat. Casopisi.
Uputiti ih u samoprocjenu. Ravnatelj
Poticati nastavnike na stru¢no-
pedagosko usavrsavanje.
Izraditi dokumentaciju potrebnu
za polaganje stru¢nog ispita
(izvjesce o staziranju, evidencija
pripravnickog staza)
Rad u komisiji koja prati ostvarivanje
planaiprograma pripravni¢kog
staZiranja.
Rad s Unapredenje Uputiti nastavnike u izradu Programiindividualnog Razgovor Voditelji
nastavnicima odgojno- individualnog programa strucnog stru¢nog usavrsavanja. Individualni strucnih vijeca
obrazovnog usavrsavanja Stru¢no usavriavanje u rad
rada okviru strucnih vijeéa i
Sudjelovanje i pracenje kolektivhog nastavnickog vijeca. Razgovor
stru¢nog usavrsavanja u skoli. Pracenje nastavnog Rad u skupini Ravnatelj
Pratiti nastavni proces s unaprijed procesa. Predavanja
definiranim zada¢ama. Uvodenje timskog
ucenja. Primjena LCD
Poticati nastavnike na projektora,  pametna Ravnatelj
osuvremenjivanje nastavnog ploéa, laptop. Individualni
procesa. rad
Rad s Unapredenje Pratiti napredovanje ucenika Identifikacija ucenika s Individualni Razredna vijeca
razrednicima rada razrednika Suradnja u izradi planova i posebnim potrebama:
programa rada za satove razredne daroviti, ucenicis
zajednice, posrednistvo u osobnim problemima, Razrednici
uspostavljanju suradnje sa uenici sa Individualni
institucijama i Udrugama koje smetnjama u ucenju, Obiteljski
pomazu u ostvarivanju ucenici sa smetnjama u Razgovor Centar
odredenih odgojnih i obrazovnih ponasanju. Ostvarenje S.0.S.
sadrzaja. programa razrednih Rad sa telefon
odjela. razrednim Virovitica
Realizacija posebnih odjelima.
sadrZaja poput
,Zdravstvenog odgoja“
Razmijeniti materijale, ideje i iskustva Odabirtemaza Predavanja
Sudjelovati u pripremi roditeljskih roditeljske sastanke Razrednici
sastanaka. Ravnatelj
Rad s ucenicima Pomagati Raditi na prevenciji ovisnosti. Radionice Razrednici
ucenicimau Vijece ucenika Predavanja Ravnatelj
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njihovom Osvijestiti kod ucenika vaznost Razgovor Strucnjaci
odrastanju i dobrih odnosa s osobama koje Sat razredne zajednice Zavoda za
napredovanju su drugacije. Istraziti njihov Javno zdravstvo
svijet i Centra za
kvalitete, sadasnja ponasanja i prevenciju
frustracije. Podrzavati ucenike ovisnosti
u Kamo nakon srednje Skole? Ravnatelj
stvaranju , provedbi i evaluaciji plana Predavanje Psiholog
akcija koje biim pomogle u rjedavanju Savjetodavnirad Razgovor Zavoda za
njihovih problema. Rad u grupi zaposljavanje
Raditi na prevenciji nasilja medu Individualni Centar za
vr$njacima, te prevenciji rad Socijalnu skrb
obiteljskog nasilja. Policija
Informirati u¢enike o mogucnostima Lije¢nici
Provodenje daljnjeg skolovanja. primarne
pedagoskih Rad u stegovnom povjerenstvu zdravstvene
mjere Rad u povjerenstvu za zastite
provodenje produzenog Razrednici
struénog tretmana Predmetni
nastavnici
Rad s roditeljima Stvaranje Definirati oblike i nacine suradnje za Roditeljski sastanci Razgovor Razrednici
posebnog $k.god.2025./26. za koje roditelji Rad u grupi Ravnatelj
ozracja zazdrav smatraju da su najprihvatljiviji. Organizacija odgojno- Roditelji
rast, razvoj i Upoznatiroditelje s obrazovnog rada skole ucenika
napredak organizacijom odgojno- Razgovor Profesori
djeteta obrazovnog rada skole. Strucne ekskurzije. Rad u grupi
Ukljuciti ih i zaduZiti u organizaciji i Izleti.
provedbi stru¢nih ekskurzija i Dan $kole i ostale priredbe
izleta. Kamo nakon zavriene
Pozvati roditelje na srednje dkole?
kulturno- umjetnicke
Skolske programe. Razgovor
Raspravljati o Predavanje
mogucnostima nastavka
Skolovanja.
Ukljucivati roditelje u prevenciju Teme vezane uz prevenciju Predavanje Psihologiz
ovisnosti. ovisnosti. Radionica Centra za
Osvijestiti negativne posljedice prevenciju
moguceg izostajanja s nastave te ovisnosti
zajednicki odabrati prijedloge za Izostajanje s nastave. Rad u grupi
smanjenje izostajanja, provoditi ih
i pratiti njihovo ostvarenje. Sudjelovanje ¢lana vijeca
Razvijati suradnju izmedu roditelja i roditelja na roditeljskom Ravnatelj
osjecaj pripadnosti zajednici roditelja. sastanku. Razrednici
Definirati ulogu roditelja-¢lana vije¢a Roditelji ¢lanovi
roditelja u radu s drugim roditeljima. vijeca roditelja
Organizirati rad s drugim roditeljima.
Ukljuciti roditelje u savjetodavni rad Kako pomoci uceniku u Individualni Razrednici
uéenju? Kako pomodi rad
uceniku da odraste? Razgovor Ravnatelj
Kako uciti dijete da
preuzme odgovornost Roditelji
za svoje postupke? Individualni pojedina&no
Kako razvijati dobre rad
odnose s djetetom? Razgovor
Suradnja s Unaprijediti Organizirati pocetak nastavne godine Suradnja u pripremi Razgovor Ravnatelj
ravnateljem timski nastavnih planova i Rad u paru Satnicar
pristup radu programa. Rad u grupi

Suradnja u pripremi
zaduZenja nastavnika u
nastavi za raspored sati.
Suradnja u formiranju
skupina izvannastavnih

aktivnosti.
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Planirati i programirati rad skole Suradnja u izradi godisnjeg Razgovor Ravnatelj
plana i programa Skole: Rad na tekstu Satnicar
kalendara rada, planai Rad u paru i Nastavnici

programa odgojnog rada, grupi
plana i programa struc¢nih
vijeca
Izrada Skolskog kurikuluma,
vremenika pisanih provjera
znanja.
Osmisliti i organizirati rad stru¢nih Sudjelovanje u Razgovor Ravnatelj,
organa skole pripremanju i radu Rad u parui Razrednici
sjednica razrednih grupi Voditelji
vijeéa, nastavnickihi strucnih vijeéa
strucnih vijeca Ravnatelj,
Pratiti odgojno-obrazovna Pomo¢ razrednicima u Razgovor Razrednici
postignuca unosenju informacija o Rad u parui Voditelji
uspjehu ucenika u e-maticu grupi strucnih vijeca
i e-dnevnik (ocjene na kraj
nastavne godine, izostanci,
vladanje, pedagoske
mjere). lzrada izvjes¢a po
ocjenjivackim razdobljima
i na kraju Skolske godine o
postignuc¢ima ucenika i
Pratiti i unapredivati rad u nastavi ostvarenju nastavnih Pracenje Ravnatelj
planova i programa. Razgovor Nastavnici
Posjeta nastavi i
savjetodavnirad
s nastavnicima
U suradnji s koordinatorom
i drugim ¢lanovima
Rad u povjerenstvu za provodenje povjerenstva osigurati
Unapredenje dr¥avne mature kvalitetno provodenje ispita Ispitni
odgojno- drzavne mature koordinator
obrazovne Ravnatelj
prakse Clanovi
povjerenstva
Radisuradnja Unapredenje Identificirati temu i predmet Priprema projekta. Individualni Ravnatelj
na razvojno- odgojno- istraZivanja. lzraditi etape rad
pedagoskim obrazovne istraZivanja. Izrada upitnika. Grupni Nastavnici
poslovima: prakse Izraditi potrebne instrumente
Istrazivanjimai prikupljanja podataka. Prikupiti i Provedba projekta rad Ucenici
projektima obraditi podatke. Interpretirati Strucni
rezultate. Informirati o Izrada izvjesca. Rad u suradnici
rezultatima istraZivanja Zupanije
Provodenje i analiza anketa o Provedba anketa paru Ugenici
ovisnostima u 2. razredu Strucni
Rad na tekstu suradnici
Individualni
rad
Rad i suradnja Poboljsanje Suradnja s ravnateljem i drugim Priprema natjecaja Individualni Ravnatelj
na Projektima kvalitete ¢lanovima projektnih timova na Odabir uc¢enika rad
koje  provodi rada Skole osmisljavanjui provodenju Priprema ucenika Grupni Nastavnici
skola projekata u $koli, posebno na Sudjelovanje u projektnim
Erasmus+ aktivnostima, edukacijamai rad Ucenici
projektima kao $kolski koordinator sl.
Rad u
paru
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Rad na posebnim Poboljsanje Suradnja s razrednicima pri Pomoc u njihovim Grupni Ucenici
programima kvalitete pripremii provodenju radionica za dnevnim aktivnostima i rad, Strucni
rada skole satove razrednog odjela diskusija o problemima s radionice, suradnici
- ¥kolski kojima se susrecu clanovi predavanja Ravnatelj
preventivni grupe. Pruzitiim podrsku, rad u paru Razrednici
program vodstvo i savjete. Djelatnici
suzbijanja Pomagati im  pri obiteljskog
zlouporabe boljem shvacanju cilja Centra
droge i nafina provodenja Razgovor, Virovitica
- program radionica. individualni Djelatnici
mjera za rad Centra za
povedanje sprijecavanje
sigurnostiu ovisnosti
kolu Virovitica
pfé\?cegr:iir\?nih Hrabri telefon
aktivnosti u
suzbijanju
trgovanja
ljudima
- projekt CARING
Provodenje Pomagati Suradnja s razrednicima pri Pomo¢ uceniku u Grupni Razrednici
medupredmetnih ucenicima u pripremii provodenju radionica za ucenju, procesu rad, Ucenici
tema: njihovom satove razrednog odjela, odrastanja, socijalizaciji, radionice, Roditelji
,0sobni i odrastanju i savjetodavni rad s ucenicima i preuzimanju predavanja Nastavnici
socijalni razvoj“ napredovanju roditeljima odgovornosti za vlastite rad u paru
,Utiti kako kroz usvajanje postupke i sl.
uditi novih znanja i
- ,Uporaba IKT vjestina
tehnologije” .Ra.zg.ovor, .
,Poduzetnistvo” individualni
I . rad
,OdrZivi razvoj”
,Zdravlje”
,Gradanski
odgoj i
obrazovanje”
Samoobrazovanje Unapredivati Pratiti stru¢nu Pracenje literature Individualni i Ministarstvo
struku literaturu Sudjelovati grupni rad odgoja i
naseminarimai Seminari Rad na tekstu obrazovanja
savjetovanjima Radionice MeduZupanijski
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima strucni aktiv
Planiranje i Struéno — metodicka priprema AZOO
programiranje ASOO
rada I drugo
Samovrjednovanj Unapredenje Osvijestiti potrebu i nuznost Rad u povjerenstvu za Razgovor Ravnatelj
e Skole odgojno- samovrednovanja/samoevaluacije kvalitetu kao koordinator Rad u grupi Nastavnici
obrazovne radi unapredivanja kvalitete rada tima za samovrjednovanje Individualni Ucenici
prakse subjekata u odgojno— Program: rad Roditelji
obrazovnom procesu. Samovrednovanje/samoeva Metode Clanovi lokalne
Poboljsanje luacija u odgojno evaluacije: zajednice
kvalitete obrazovnom procesu Upitnici
rada Skole Provjeravanje kvalitete Intervju
skole (nastava, Zivotni Razgovor
prostor, profesionalnost isl.
osobljai. sl.)
Ostali poslovi Izvrsiti poslove Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj Javni nastupi ucenika Rad u paru Ravnatelj
koji su vezaniuz djelatnosti Skole Nastavnici
radno mjesto Suradnja sa: Zavodom za Strucni
psihologa zaposljavanje, Policijskom Suradnja suradnici
postajom, Skolskom medicinom, Razgovor Grupni rad srednjih 3k.
Zavodom za javno zdravstvo, Zupanije
Centrom za prevenciju ovisnosti, Strucnjaci
Centrom za socijalnu skrb, pojedinih
Srednjim Skolama institucija

Zupanije, Osnovnim Skolama
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9.6. Plan i program rada strucnog suradnika — pedagoga

Aktivnosti Vrijeme
PRIPREMANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVE REALIZACUE
Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba Kolovoz-
rujan
Planiranje rada — organizacijski poslovi Rujan
Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa Kolovoz-
rujan
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole, Skolskog kurikuluma i Kalendara rada Rujan
Skole
Izrada godisnjeg plana i programa rada pedagoga Kolovoz-
rujan
Izvedbeno planiranje i programiranje Srpanj-
rujan
Pomoc¢ nastavnicima u planiranju i programiranju nastave, izvannastavnih aktivnosti, slobodnih Rujan
aktivnosti, rada razrednih zajednica i stru¢nih aktiva
Prikupljanje i didakticka valorizacija nastavnih planova i programa Rujan-
lipanj
Sudjelovanije u izradi Skolskog kurikuluma Rujan
Planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti Rujan
Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima Rujan
Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije ucenika Rujan
Planiranje i programiranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika i pedagoga Rujan-
lipanj
Planiranje i programiranje odgojnog rada skole Rujan
Planiranje unapredivanja nastave — uvodenje inovacija Rujan-
lipanj
Planiranje i programiranje kulturne i javne djelatnosti Skole Rujan
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa skole Rujan-
lipanj
Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima Rujan-
lipanj
Didakti¢cko-metodicko uskladivanje prostora za nastavu Rujan-
lipanj
POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
Upis ucenika i formiranje razrednih odjela
Suradnja s osnovnim gkolama na podruéju Zupanije — prezentacija gkole Sviban;j
Pripremanje i provedba upisa u suradnji sa stru¢nim suradnicima, tajnicom i ravnateljem Lipanj-
srpanj
Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda Kolovoz
Raspored novoupisanih u€enika i ponavljaca Kolovoz
Neposredni rad s u¢enicima Rujan-
lipanj
Pedagoske radionice — priprema i realizacija Tijekom
1. razredi— Ovisnosti o medijima godine

2.razredi— Neprimjereno ponasanje
3.razredi — Prevencija nasilja
4.razredi— Donosenje odluka
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Vijece ucenika — sudjelovanje u radu Rujan-
lipanj
Odrzavanje predavanja na satovima razrednog odjela (po potrebi) Rujan-
lipanj
Preventivnirad s u¢enicima: na satovima razrednika, individualno, kroz preventivne programe Rujan-
lipanj
Pracenje odgojno-obrazovnog rada
Pracenje realizacije nastavnih planova i izvannastavnih aktivnosti u svrhu unapredivanja odgojno- Rujan-
obrazovnog procesa lipanj
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — hospitacija i zajednicka analiza Rujan-
lipanj
Rad s pripravnicima — pracenje i uvodenje u rad Rujan-
lipanj
Rad u stru¢nim timovima — projekti Rujan-
lipanj
Sudjelovanje u radu strucnih skolskih vije¢a Rujan-
lipanj
Pracenje i analiza izostanaka ucenika Rujan-
lipanj
Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika Rujan-
lipanj
Uvodenje novih programa i inovacija
Upoznavanje nastavnika s novim nastavnim planovima i programima Rujan-
lipanj
Analiza i vrednovanje ostvarivanja novih planova i programa Rujan-
lipanj
Osiguravanje uvjeta i stru¢ne pomodi za uvodenje inovacija Rujan-
lipanj
Rad s u¢enicima s posebnim potrebama
Identifikacija, pracenje i rad s uenicima s posebnim potrebama (teskoce u razvoju, daroviti ucenici) Rujan-
lipanj
Rad s u¢enicima koji dozivljavaju neuspjeh u ucenju i vladanju Rujan-
lipanj
Rad s odgojno zapustenim ucenicima Rujan-
lipanj
Savjetodavni rad i suradnja
Grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima Rujan-
lipanj
Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima Rujan-
lipanj
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i Vijecu roditelja (na 1. | dalje po potrebi) Rujan-
lipanj
Grupni i individualni savjetodavni rad s nastavnicima Rujan-
lipanj
Suradnja sa stru¢nim i poslovodnim tijelima Rujan-
lipanj
Suradnja s institucijama vezanim uz odgoj i obrazovanje Rujan-
lipanj
Suradnje: PU Pitomaca, Obiteljski centar VPZ, CZSS, Kazaliste Virovitica, Radio Pitomaca, Crveni kriz, Rujan-
knjiZnica Pitomaca lipanj
Zdravstveno-socijalna i ekolosSka zastita
Suradnja na realizaciji PP-a zdravstvene zastite (cijepljenja, sistematski pregledi) Rujan-
lipanj
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Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Pomoc razrednicima u radu na profesionalnoj orijentaciji Rujan-
lipanj

Priprema prezentacije i organizacija promidzbe Srednje Skole Stjepana Sulimanca u osnovnim Skolama Rujan-
lipanj

VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju Skolske godine Lipanj-

kolovoz

Analiza pojedinih sastavnica odgojno-obrazovnog rada (prema potrebi) Rujan-
lipanj

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Strucno usavrsavanje pedagoga

Izrada godisnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja Rujan-
lipanj

Pracenje i aktivna uporaba struéne literature i periodike Rujan-
lipanj

tijekom godine

Struéno usavrSavanje u skoli — NV, Skolska strucna vijeca ostali oblici — nazoénost, rad i suradnja Rujan-
lipanj

7SV - sudjelovanje, predavanja Rujan-
lipanj

Usavr$avanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih institucija — sudjelovanje Rujan-
lipanj

Strucno usavrsavanje nastavnika Rujan-
lipanj

Individualna pomo¢ nastavnicima u ostvarivanu planova usavrSavanja Rujan-
lipanj

Koordinacija skupnog usavréavanja u $koli i izvan nje (S5V) Rujan-
lipanj

Rad s nastavnicima-pripravnicima Rujan-
lipanj

BIBLIOTECNO-INFORMACISKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Bibliotecno-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge literature, novih izvora znanja, sudjelovanje u Rujan-

informiranju i predstavljanju novih struénih izdanja, poticanje u€enika, ucitelja i roditelja na koristenje lipanj

znanstvene i druge strucne literature, pruzanje stru¢ne pomoci u odabiru literature

Dokumentacijska djelatnost

Briga o $kolskoj, pedagoskoj i nastavnoj dokumentaciji Rujan-
lipanj

Pregled e-Dnevnika Listopad,
prosinac,

travanj,lipanj,

kolovoz

Pregled mati¢ne knjige Kolovoz

Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima Rujan-
lipanj

Vodenje dnevnika rada i osobne dokumentacije o radu Rujan-
lipanj

OSTALI POSLOVI

Poslovi vezani uz pocetak i kraj Skolske godine Rujan-
lipanj
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Organiziranje natjecanja ucenika Sijecanj-
svibanj
Organiziranje deZurstva ucenika Rujan-
lipanj
Organizacija nastavnog procesa Rujan-
lipanj
Nepredvideni poslovi Rujan-
lipanj

9.7. Vijece ucenika

Ucenicko vijece formirati ¢e se na pocetku Skolske godine (u listopadu) i Ciniti ¢e ga predsjednici razrednih
odijela (15 ucenika). Susretati ée se najmanje dva puta tijekom pojedinog obrazovnog razdoblja i
suradivati ¢e s razrednim i nastavnic¢kim vijecem. Raditi ¢e i s Nacionalnim vije¢em ucenika.

9.8. Vijece roditelja

Roditeljsko vijece formirati ¢e se na pocetku skolske godine (rujnu) i ¢initi ¢e ga 15 predstavnika roditelja
koji ée biti izabrani na roditeljskim sastancima pojedinih odijela. Prvu konstituirajuéu sjednicu vijec¢a
roditelja saziva ravnatelj tijekom listopada. Tijekom Skolske godine sazivaju se najmanje dvije sjednice
roditeljskog vijeca, jedna na pocetku , a druga na kraju Skolske godine. Prema potrebi roditeljsko vijec¢e
sazivat ¢e se i viSe puta. Zadatak roditeljskog vije¢a biti ée poboljSanje suradnje Skole sa roditeljima i
sudjelovanje u kreiranju boljeg odgojno-obrazovnog rada u skoli

72




10. PRAKTICNA NASTAVA

10.1. Vjezbe i prakticna nastava u skoli

10.1.1. Programi po JMO sustavu

Razred Predmet Sati/
tjedno
II. d (kuhar) Kuharstvo s vjezbama 7
Ugostiteljsko posluZivanje 1
II. d (konobar) Ugostiteljsko posluZivanje s viezbama 7
Kuharstvo 1
Tehnologija odrZavanja vozila 1
Prakti¢na nastava u skoli 3
lHl. d (kuhar) Kuharstvo s viezbama 7
[1l. d (konobar) Ugostiteljsko posluZivanje s viezbama 6
10.1.2. Trogodisnji industrijski i srodni programi
Razred Predmet Sati/
tjedno
. ¢ (meh. poljop. meh.) Prakti¢na nastava mehanike i strojeva 12
[1l. ¢ (polj. gosp.) Prakti¢na nastava u skoli 16
. ¢ (meh. poljop. meh.) Prakti¢na nastava mehanike i strojeva 16
10.1.3. Cetverogodi$nji programi
Razred Predmet Br. Sati/
Skupina * tjedno
. b (agroturisticki tehnicar) Prakti¢na nastava 4x1
(poljoprivredni dio) 1 4 sata
Prakti¢na nastava 3x1
(ugostiteljski dio) 1 3 sata
IV. b (agroturisticki tehnicar) Prakti¢na nastava 3x1
(poljoprivredni dio) 1 3 sata
Prakti¢na nastava 4x1
(ugostiteljski dio) 1 4 sata

*Napomena — tijekom prakti¢ne nastave u rad razreda ukljuceni su takoder ucenici koji su upisali

nastavak obrazovanja u zanimanju agroturisticki tehnicar Sto utjece na broj grupa tijekom praktic¢ne

nastave.
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10.2. ZaduZenja nastavnika na pracenju prakticnog dijela programa izvan skole

Ime i prezime nastavnika Razred/zanimanje Br. sati/tj. Ukupno br. sati
Darko Mihokovi¢ I.d 1 35
(kuhar/konobar)
Davor Skender 1. d (kuhar/konobar) 1 32
Renato Boljevcan l. ¢, Il. c, lll.c(mehanicar 4+1 172
poljoprivredne
mehanizacije)

10.3. Broj sati prakticne nastave, prakticnog dijela naukovanja i stru¢ne prakse po strukama i godini
obrazovanja

I. godina IIl. godina Ill. godina IV.godina
Struka
Ukupno | U skoli | Ukupno | Uskoli | Ukupno | USskoli | Ukupno | U Skoli
Kuhar—-JMO 900 245 900 245 800 224
Konobar —JMO 900 245 900 245
Mehanicar poljop. meh. 245 95 420 210 512 256
Poljoprivredni 420 420 420 420 512 512
gospodarstvenik
Agroturisticki tehnicar 350 245 350 245 385 280 320 169

Iskazani broj sati odnosi se na godisnju obvezu ucenika, Sto znaci da ucenici obavljaju prakti¢ni dio
naukovanja tijekom cijele skolske godine, uz uvjet da im se mora omoguditi koristenje 45 radnih dana
slobodnih.

Kao Sto je i vidljivo iz tablice sve struke osim prodavaca, automehanicara i mehanicara poljoprivredne
mehanizacije vedi ili manji dio prakti¢ne nastave realiziraju u Skolskim praktikumima ili na Skolskom
poljoprivrednom dobru, pridrzavajuéi se pravila o maksimalnom broju sati koji se mogu realizirati u
Skolskim radionicama koji je propisan Planom i programom za pojedinu struku.

Kod poljoprivrednih gospodarstvenika u ukupan broj sati uracunato je i 80 sati godiSnje struc¢ne prakse
koja se takoder realizira na Skolskom poljoprivrednom dobru.

Kod agroturistic¢kih tehnicara u ukupan broj sati uracunato je i 105 sati stru¢ne prakse od kojih se 60 sati
realizira tijekom ljeta na Skolskim poljoprivrednim povrSinama, a ostatak na obiteljskim poljoprivredno-
turistickim gospodarstvima. U cetvrtoj godini agroturisti¢kih tehnicara uracunato je i 96 sati strucne
prakse koje ¢e dijelom izvrsiti kao pripremu za zavrsni ispit, a dijelom realizirati kroz praksu u turistickom
uredu.

10.4. Prakti¢na nastava izvan skole

Za zanimanja sa liste vezanih obrta (Kuhar, Konobar i Mehanicar poljoprivredne mehanizacije) donosi se
Ugovor o naukovanju i sklapa se s licenciranim obrtima i pravnim osobama.
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11. PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Nastavnici imaju obavezu permanentnog struc¢nog usavrsavanja

Realizacija stru¢nog usavrsavanja provodi se:

individualno — proucavanjem stru¢ne pedagosko-psiholoske i metodicke literature
u radu skolskih aktiva — proucavanjem strucnih tema iz stru¢ne tematike

u radu zZupanijskih i republickih stru¢nih aktiva i seminara

u radu Nastavnickog vijeca skole — strucne teme ( po jedna za svako polugodiste)
kroz pripreme za novu $kolsku godinu

upoznavanje gradiva u nastavnom planu

proucavanje pedagosko-psiholoske i metodicke literature

upoznavanje s udzbenicima, priru¢nicima, rje¢nicima i stru¢nim materijalom
ovladavanje koristenjem nastavne tehnologije

praéenje razvoja svoje struke u svjetskim razmjerima

razmjena iskustava s drugim stru¢njacima

praéenje izlozbi i marketinga

analiza osobnog stru¢nog rada

11.1. Pripravnicki staZ i strucni ispiti

Tijekom Skolske godine skola je obvezna organizirati, pratiti i prijaviti Ministarstvu prosvjete i sporta
pripravnika u skladu s Pravilnikom o struénim ispitima u srednjem skolstvu (N.N. br. 16/94) i Pravilnikom o

polaganju struénog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom i srednjem Skolstvu.

Pripravnik je obvezan prodi pripravnicki staz, koji se obavlja po programu pripravnic¢kog staza u kojem se
utvrduju sadrzaji i plan prakti¢cnog uvodenja pripravnika u samostalan odgojno — obrazovni rad i plan

priprema za polaganje strucnog ispita.

Pripravnik mora tijekom pripravnic¢kog staza proci slijedeéi program:

upoznavanje temeljnih zadada, sustava, ustrojstva srednjeg Skolstva RH

upoznavanje propisa na temelju kojih djeluje srednje Skolstvo

upoznavanje nastavnih planova i programa skole

planiranje i pripremanje za nastavu

organiziranje i izvodenje redovne, dopunske, dodatne i produZene nastave

vodenje razrednistva, suradnja s roditeljima

organiziranje i vodenje izvannastavnih aktivnosti ucenika

vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

ocjenjivanje ucenika

sudjelovanje u radu strucnih tijela i aktiva skole

praéenje pedagoskih i drugih stru¢nih ¢asopisa

upoznati Ustav RH te ustrojstva i djelovanja tijela drZzavne vlasti i lokalne samouprave
funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, udzbenika i strucne
literature, te drugih izvora znanja

Nazocnost pripravnika na satovima mentora ( 30 sati)

Nazoc¢nost mentora na satovima pripravnika (10 sati)

Prisutnost komisije na nastavnim satovima pripravnika najmanje dva puta po dva do Cetiri sata
Prijedlog programa staziranja pripravnika, pruzanja pedagoske, metodicke i druge pomoci obavlja
komisija koju imenuje ravnatelj Skole.
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® Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa, a skola je u roku od
30 dana obvezna pravodobno prijaviti staziranje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, tj.
Agenciji za odgoj i obrazovanije.

11.2. Pedagosko — psiholoska izobrazba nastavnika

Za nastavnika u Skoli mozZe biti izabrana osoba koja pored opcih uvjeta ima i odgovarajucéu struc¢nu spremu
i pedagosko-psiholosko obrazovanje prema odredbama Zakona o srednjem Skolstvu. Ako se na natjecaj
za nastavnika javi osoba koja ima odgovarajuéu stru¢nu spremu, a nema potrebno pedagosko-psiholosko
obrazovanje moze biti izabrana uz uvjet da najkasnije u roku od godine dana od dana izbora stekne to
obrazovanje. Nastavniku koji ne ispuni taj uvjet prestaje radni odnos.

Nastavnici koji su stekli pedagosko psiholosko obrazovanje, a prvi put se zaposljavaju u skoli obvezni su se
stru¢no usavrsavati, te prodi staziranje kao pripravnik i polozZiti struéni ispit u roku dvije godine.

11.3. Napredovanje nastavnika

Nastavnici koji imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu propisanu Zakonom o srednjem skolstvu i potrebno
pedagosko-psiholosko obrazovanje, mogu napredovati u zvanja prema Pravilniku o postupku nacinu i
uvjetima ocjenjivanja i napredovanja nastavnika srednjih skola i u¢enickih domova (N.N. 16/94).

Nastavnik moZe napredovati u struci i bitiimenovan u odredeno zvanje ako ima odreden broj godina rada
u odgojno-obrazovnoj ustanovi, odnosno na poslovima u ustanovi ili drugom stru¢no pedagoskom radu,
te ako udovoljava drugim uvjetima ocjenjivanja i napredovanja nastavnika srednjih Skola i ucenickih
domova (N.N. 16/94).

Da bi nastavnik mogao napredovati u struci i biti imenovan u odredeno zvanje mora se utvrditi njegova
uspjesSnost u radu. Pri utvrdivanju uspjesnosti u radu treba uzimati u obzir znacajke i osobnosti struke,

odnosno radnog mjesta.

UspjeSnost rada nastavnika ocjenjuju ravnatelj, praéenjem uspjesSnosti rada nastavnika i uz pribavljena
misljenja strucnih tijela Skole i predstavnika roditelja u Skolskom odboru, te prosvjetni savjetnik.

Rad nastavnika u nastavi iskazuje se ocjenjivanjem prema propisanom obrascu i dokazuje
potvrdom o

sudjelovanju u usavrSavanju prema odgovaraju¢em programu.

Za svaki uspjeSno ostvareni program usavrsavanja nastavniku se izdaje potvrda u kojoj su navedeni podaci
o programu i njihovu vrednovanju, u skladu s katalogom programa.

Bodovanje ostalog stru¢nog rada obavlja ravnatelj Skole.
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12. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE, STRUCNE EKSKURZIJE, NATJECANJA | SMOTRE

Skole kao odgojno —obrazovne institucije osim prenosenja znanja i informacija moraju biti vazni u kreiranju
kulturne i javne djelatnosti mjesta.

Ucenici i nastavnici nase Skole sudjeluju u obiljezavanju prigodnih datuma i manifestacija. Posebice se
isticu ucenici ugostiteljske i poljoprivredne struke koji sudjeluju u pripremi i organizaciji javnih priredbi

na zahtjev Zupanijskih i opéinskih institucija, obrtnika i ostalih gospodarskih subjekata.

Planira se organizacija dvije predstave za ucenike koje ée uprili¢iti gradsko kazaliste Virovitica. Naknada
za troSkove predstava uracunata je u tekuce troskove Skolovanja koje ucenici plaéaju pri upisu u novu
Skolsku godinu. Uéenici aktivno sudjeluju na meduskolskim sportskim natjecanjima, posebice iz
rukometa, nogometa, odbojke i atletike.

a) priredbe, izlozbe, susreti

b) aktivnosti: uredenje Skolskih panoa prikladnim plakatima i slikama, posjet izlozbama,
susretima, festivalima u Pitomaci

- vrijeme realizacije: tijekom Citave $kolske godine;

- nositelji aktivnosti: ucenici i nastavnici

c) strucne ekskurzije ( planirane):
- Sajam cvijeca, Zagreb

Razredi: agroturisticki tehnicari IV. razred

Svrha: prosirivanje znanja iz podrucja hortikulture
Vrijeme: kraj svibnja 2026.

Voditelj: Tihomir Vranié¢, mag. ing. hortikulture

- Posjet poljoprivrednom imanju Eko-Sever, beljskim vinogradima

Razredi: poljoprivredni gospodarstvenici, agroturisticki tehnicari
Svrha: terenska nastava na eko-poljoprivrednom imanju
Vrijeme: listopad 2025.

Voditelji: poljoprivredni aktiv

- Terenska nastava na Jankovcu

Razredi: IV.b (agroturisticki tehnicar)

Svrha: prosirivanje znanja iz predmeta destinacijski menadzment i odrZivi turizam
Vrijeme: travanj 2026.

Voditelj: lvana Kralj Kaucié

- Posjet sajmu Interliber, Zagreb

Razredi: SVI

Svrha: ja¢anje svijesti o vaznosti knjige, Citanje i cjeloZivotnog obrazovanja
Vrijeme: studeni 2025.

Voditelji: Marin Domovi¢, Ksenija Petrinec, Martina Buneta
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- Posjet hotelu Termal u Daruvaru

Razredi: Il - Ill. kuhar/konobar

Svrha: upoznavanje s na¢inom poslovanja hotela

Vrijeme: druga polovica listopada 2025.

Voditelji: Darko Mihokovié, Darko Baricevi¢, Davor Skender

- Terenska nastava na farmi goveda

Razredi: lll.c (poljoprivredni gospodarstvenik)
Svrha: terenska nastava iz predmeta stocarstvo
Vrijeme: svibanj 2025.

Voditelj: Tomislav Kaksa

- Posjet tvrtki Eurovoée, Orahovica

Razred: |.a (agroturisti¢ki tehnicar/agroturisti¢ka tehnicarka)

Svrha: terenska nastava iz modula Agrobotanika i Poljoprivredna tehnika
Vrijeme: studeni 2026.

Voditelji: poljoprivredni aktiv

- Posjet Goethe institutu i British Council-u, Zagreb

Razredi: lll.a, IV.a (upravni referent, poslovni tajnik)
Svrha: jacanje svijesti o vaznosti ucenja stranih jezika
Vrijeme: oZujak ili travanj 2026.

Voditelji: nastavnici stranoga jezika

d) NATJECANJA:

- natjecanja iz hrvatskog jezika u poznavanju hrvatskog jezika te na Lidranu

- natjecanja iz stranog jezika, povijesti te na natjecanjima iz pojedinih struka

- sudjelovanje Ucenicke zadruge , Kostanj“ na smotri u¢enickih zadruga

(voditelji: nastavnici iz pojedinih predmeta, voditelj u¢enicke zadruge te voditelji sekcija)

e) rekreativne ekskurzije (planirane):

- jednodnevne: L.a, Il.b, IV.b te I. i Il. c posjeta Etno selu na Zumberku,
- maturalna putovanja: ucenicilll.a razreda i ucenici ll. razreda trogodisnjih skola
- vrijeme realizacije od 19. lipnja do 31. kolovoza 2026. godine.

f) strucne ekskurzije planirane u sadrzajima skolskog kurikuluma

g) maturalne zabave

lll.c mehanicar poljop. meh., poljoprivredni gospodarstvenik lipanj 2026.
lll.d kuhar, konobar lipanj 2026.
upravni referent lipanj 2026.
agroturisticki tehnicar lipanj 2026.
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13. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Skolski preventivni programi nastojati ¢e se uskladiti s programima na Zupanijskoj i drzavnoj
razini. Za sada su
planirani:

13.1. Skolski preventivni program suzbijanja zlouporabe droga

Cilj:

Smanijiti interes mladih za eksperimentiranjem i uzimanjem sredstava ovisnosti

Zadaci:

Prevencija uzimanja sredstava ovisnosti treba prvenstveno biti usmjerena na razvoj
samopostovanja i

zadovoljstva sobom, a ne smije se temeljiti na strahu od mogucih posljedica uzimanja sredstava
ovisnosti:

ucenici trebaju razviti zadovoljstvo sobom

ovisnosti ne smiju dozivljavati kao afirmaciju svoga «ja»

roditeljima treba pruZiti podrsku i struénu pomoc u odgoju djece

edukaciju o ovisnostima treba provesti na pristupacan nacin

voditi brigu o otkrivanju ovisnika kako bi se pokusalo zaustaviti moguce nove ovisnike
Smanjenje interesa mladih ¢e se provoditi kroz nespecifiéne oblike rada i preventivne mjere
te specifiéne preventivne mjere.

Nespecificni oblici rada i preventivne mjere

Skola treba biti mjesto gdje ¢e se i ucenici i nastavnici osjecati ugodno i razvijati kvalitetne
odnose. Nespecificni oblici rada kroz koje ée se ostvariti taj cilj programa su:

izvannastavne aktivnosti

natjecanja u znanju i sportskim aktivnostima

poticanje uc¢enickog samopostovanja i samopotvrdivanja

rano otkrivanje djecje depresije i neurorizicima

pruzanje pomodi u¢enicima koji su postali nepolaznici kroz organiziranu skrb o njima
promicanje uspjesSnog roditeljstva

diskretni osobni zastitni program

zaustavljanje izdvajanja problemati¢ne djece u odnosu na ostale uc¢enike

uocavanje i rjeSavanje kriznih situacija u razredu

Specificne preventivne mjere

Skola ¢e suradivati sa Centrom za socijalnu skrb, drugim $kolama, policijom, zdravstvenim
ustanovama (osobito Zavodom za javno zdravstvo) itd.
Skola ¢e ustrajati na iznalaZzenju mogucnosti za rastereéenje ucenika od pretjerane koli¢ine
obrazovnih sadrzaja te afirmaciji Skole bez neuspjeha. Ucenicima ce se kroz sate razrednika i rad
u radionicama pomodi da razviju svoje samopouzdanje, nauce donositi odluke i rjeSavati probleme
te da razviju socijalne vjestine.
Kroz sastanke s roditeljima i rad roditeljskog vijeca poticat ¢e se roditelje da razumiju svoju ulogu
u prevenciji ovisnosti te steknu osnovna znanja u prepoznavanju sredstava ovisnosti.
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Nositelj

. . Aktivnost Koordinacija Vrijeme
aktivnosti

Obrada prikladnih tema na
Nastavnici redovnoj, izbornoj nastavi i Tijekom godine
izvannastavnim aktivnostima

Oblikovanje izvannastavnih
Nastavnici aktivnosti i rad sa $to ve¢im brojem
ucenika

Rujan, listopad
Tijekom godine

Obrada odabranih tema o
ovisnostima te razgovor na satu

Razrednici razrednog odjela. Tijekom godine
Provedba radionica emocionalne
pismenosti.
Poticanje ucenika na kvalitetan
Vjeroucitelj Zivot bez ovisnosti (kroz nastavu Tijekom godine
vjeronauka)
Obrada odabranih tema o
Profesor . i o .
. . ovisnostima na nastavi biologije
biologije
(rasprava)
Individualnirad s u¢enicima.
Psiholog Ob‘rada (?dabramh temao Tijekom godine
ovisnostima kroz nastavu
psihologije.
Nositelji programa:
e psiholog
e razrednici
e predmetni nastavnici
e ravnatelj
e  vanjski suradnici

Vrednovanje rezultata: na kraju nastavne godine provest ¢e se vrednovanje provedbe programa

13.2. Program mjera za povecanje sigurnosti u sSkoli «Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja»

Cilj:
Omoguditi stvaranje sigurne Skole koja afirmacijom pozitivnih vrijednosti unaprjeduje drustvo u cjelini.

Zadaci:
e afirmiranje pozitivnih vrijednosti
® suocavanje s postoje¢im problemima nesigurnosti i nasilja
® promicanje spoznaje o opasnostima oruzja i eksplozivnih naprava
® razvoj samopostovanja ucenika
e pomo¢ ucenicima pri Zivotnim opredjeljenjima
® pozitivnho usmjerenje provodenja slobodnog vremena
® promicanje razli¢itih sportskih i drustvenih sadrzaja (izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti)
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Nositelj

. . Aktivnost Koordinacija Vrijeme
aktivnosti

Upoznati uenike s kuénim redom
Skole, obvezama, duznostima i
pravima u 3koli. Rujan
Upoznati ucenike s Pravilnikom o
ocjenjivanju.

Razrednici prvih
razreda

U suradnji s u€enicima organizirati
Razrednici obiljeZavanje zadnjeg dana skole.

zavr$nih razreda Organizirati svecanu podjelu

maturalnih svjedodzbi.

Lipanj

Voditi brigu o u¢enicima i njihovim
poteSkodama.

Suradivati s roditeljimai educirati ih
o nekim odgojnim umijec¢ima.
Razvijati topao i human odnos u
razredu.

Razrednici Tijekom cijele godine

Individualni razgovor s u¢enicima i

Pedagog roditeljima.

Tijekom cijele godine

Sudjelovanje i rad na roditeljskim
sastancima s odabranim
pedagoskim temama.
Psiholog Oblikovanje i vodenje grupe Tijekom cijele godine
ucenika koja ¢e razvijati pozitivne
oblike komunikacije.

Rad u pedagoskim radionicama.

13.3. Skolski program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Cilj:
Ucenici bi trebali usvojiti osnovne pojmove o ljudskim pravima te postati dio gradanskog drustva.

Zadaci:
Razvijati znanja, vjestine, sposobnosti, vrijednosti i stavove koje ¢e ucenici moéi primijeniti u
izgradnji pozitivnih ponasanja.

a) usvoijiti znanja
— vlastitim pravima, slobodi i odgovornosti; poznavati temeljne dokumente o ljudskim
pravima te osnovne eticke i politicke pojmove

b) oblikovati vrijednostii stavove
— univerzalne vrijednosti: pravda, sloboda, jednakost, ljubav, tolerancija,
— odgovornost, prijateljstvo
— spremnost na vlastiti odabir i afirmaciju vrijednosti
— postivanje sebe i drugih
— Zelja za odbacivanjem predrasuda i stereotipa
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c) razviti vjestine i sposobnosti

- razviti sposobnost apstraktnog misljenja i izrazavanja misli
— analiziranje i rjeSavanje problema

— analiziranje i tumacenje tekstova

— vjestine nenasilnog rjeSavanja sukoba

- zalaganje za provedbu ljudskih prava

— vjestina slusanja i neverbalne komunikacije

Aktivnosti:

Program ce se provoditi kroz redovnu i izbornu nastavu te slobodne
aktivnosti. Naglasak ce se staviti na drustvenu grupu predmeta
te nastavu hrvatskog jezika u koje se teme o ljudskim pravima
najlakse mogu uklopiti.
Na satovima razrednika, razrednici ¢e 3-4 sata posvetiti temama o ljudskim pravima.

13.4. Program preventivnih aktivnosti u suzbijanju trgovanja ljudima

Preventivni programi:

sposobnost rjeSavanja problema

razvijanje samopostovanja

pomoc¢ u snalaZzenju u Zivotnim odlucivanjima

socijalna podrska

poboljsanje kvalitete Zivota ucenika

motivacija za zdrave stilove Zivljenja

pravilno organiziranje slobodnog vremena ucenika
kvalitetna ponuda sportskih i drugih kreativnih sadrZaja

Teme za roditelje:

° utjecaj odgojnih postupaka roditelja na rizicna ponasanja
° prepoznavanje simptoma (za trgovanje)

° kriza suvremene obitelji

° 0dgoj za razumijevanje

° odgovorno roditeljstvo, odgoj za ravnopravnost spolova
° nenasilno rjeSavanje sukoba

Nastavnici

° prepoznavanje znakova za trgovanje i zlostavljanje i pruzanje pomodi
° postupci u kriznim situacijama

° problematika trgovanja i kako se oduprijeti

Ucenici:

° socijalne vjestine za donosenje odluka

[ rjeSavanje problema
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samopostovanje

stvaranje pozitivne slike o sebi
otpornost na socijalni pritisak
nosenje sa stresom i anksioznoséu

Opdi ciljevi u prevenciji trgovanja — edukacija mladih

Vjestine

° prepoznati nepravdu, neravnopravnost, stereotipe, predrasude, rasizam
° razviti znanja i sposobnost reagiranja na gore navedena znanja
) koncepti: sloboda, pravda, jednakost, nediskriminacija, demokracija,
odgovornost...
. vaznost ljudskih prava u Zivotu; civilna, politicka, socijalna, ekonomska prava
. UN Deklaracija o ljudskim pravima; UN Konvencija o pravima djeteta...
° aktivno slusanje i komunikacija
kriticko misljenje
suradnja

Stavovi i vrijednosti

odgovornost za vlastite aktivnosti
otvorenost

empatija

vlastita vrijednost i vrijednost drugih

Skolski preventivni program

14.

. Skola kao milje — kvalitetna skola, Skola bez prisile
° afirmacija karijere uspjesnog roditeljstva — individualno, roditeljski
sastanci, odgovorno roditeljstvo

° o trgovanju ljudima

° slobodne aktivnosti

° Zivotne vjestine

° diskretni personalni zastitni postupci — briga za svakog ucenika

° razred kao terapijska zajednica — mjesto sigurnosti, zajednistva i
potpore

° sekundarna prevencija — rano prepoznavanje

. suradnja Skole s drugim institucijama, edukacija nastavnika, stru¢nih

suradnika, ravnatelja te evaluacija SPP

SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena zastita provodi se vec prvi tjedan sSkolske godine kada se ucenici prvih

razreda osposobljavaju iz zaStite na radu da bi mogli pristupiti izvodenju
prakticne nastave. Osposobljavaju ih nastavnici koji su zaduZeni za to
podrucje. Planira se upoznati i osposobiti nastavnike (koji nisu) sa zastitom
na radu i zastitom od poZara. Prema dopunama zakona ukoliko se prikupe
novcana sredstva obaviti ¢e se i zdravstveni pregled djelatnika.
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U suradnji sa Zavodom za zdravstvo obavljaju se i cijepljenja ucenika. Svi
ucenici i djelatnici Skole su 24 sata osigurani policom osiguranja kod
osiguravajuce kuce.

Zdravstvena zastita po sastavnicama:

1. podrucdje rada: zdravlje i sigurnost ucenika i nastavnika

2. svrha aktivnosti: smanijiti opasnosti i pomoci odrzavanju zdravlja istih

3. korisnici: u€enici i nastavnici

4. aktivnosti i nositelji: predavanja, posjeti lijeCnika, posjeti lijeCniku ;
suradnja sa Zavodom za zdravstvo, lijecnicima, ljudi zaduZeni za
zastitu na radu

5. vrednovanje aktivnosti: potvrde o osposobljenosti iz zastite na radu
te ocjena suradnika

Socijalna zastita ucenika slabijeg imovinskog stanja i problematicnih
obiteljskih okruZenja. Osigurati im Sto bolje uvijete za rad i uklju¢enje u
razredne miljee.

Socijalna zastita uc¢enika po sastavnicama:
1. podrudje rada: integriranost i osjecaj pripadnosti
2. svrha aktivnosti: integracija ucenika slabijeg materijalnog statusa
3. korisnici: ucenici
4. aktivnosti i nositelji: predavanja, radionice, strucni suradnik pedagog
u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb
5. vrednovanje aktivnosti: anketa na kraju Skolske godine

15. ZAVRSNE ODREDBE

Tijekom Skolske godine redovito Ce se pratiti ostvarivanje godisSnjeg programa
rada Skole. Ravnatelj i strucni suradnici ¢e voditi evidenciju pracenja,
vrednovanja i ostvarivanja godisSnjeg programa rada dok ¢e svaki djelatnik
pratiti ostvarivanje svojih zadaca i o tome izvjeséivati ravnatelja Skole.
Ravnatelj kao strucni i poslovodni voditelj Skole prati ostvarivanje svih
dijelova godisnjeg programa. Cjelovita analiza ostvarivanja godisnjeg
programa razmatrat ¢e se na Nastavnickom vijecu na kraju Skolske godine, a
na temelju lzvje$¢a o radu $kole na kraju Skolske godine.

Godisnji plan i program rada za tekucu skolsku godinu Srednje Skole Stjepana
Sulimanca u Pitomaci donio je Skolski odbor na temelju ¢1.28., st. 8., Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010 — ispr., 90/2011, 16/2012, 86/2012,
94/2013, 152/2014, 7/2017,

68/2018198/2019), na sjednici odrzanoj 7.10.2025. godine.

Predsjednik 3kol /’Og odbora
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