
SREDNJA SKOIA S]JhPANA SULIMANCA

DRAVSKA 41, 33405 PITOMACA

Klasa : 100-0 1, l2O-07/ 5

Urbroj : 2 189-69-01 .20-01"

Na temelju dlanka L07. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli (NN br.g7/Og,86/og,92/ro, j,Oslrc,
90/1'1',511,2, 1'611'2,86112, 126112,9411'3, 15211.4,07117 ,68/18 i gSllg) i Pravilnil<a o zapo5ljavanju ravnatetj Srednje
Skole Stjepana sulimanca raspisuje natjeiaj za zasnivanje radnog odnosa za :

1. Spremad/ica- f. izvr5itelj na odredeno, puno radno vrijeme, 40 satitjedno, zamjena za bolovanje
Uvjeti : prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli (NN. 87l}g, g6l}g, 92lj,O,
10511.0,9012011,1612012,8612012,126112,9411,3,1s2114,07117,68/r8,s8l1s\
Dol<urnentacija potrebna za prijavu na Natjoiaj:
- prijava u koioj se obavezno navodi osobno inrc., adresa stanovanja, broj telefona odnosno mclbiterla te

e-mail adresa na koju ie se dostaviti obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno testrrania i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

- 2ivotopis
- dokazosteienojstrudnoj spremi/vrstiobrazovanja
- dokaz o dr)avljanstvu

uvjerenje nadle)nog suda da podnositelj prijave nije pod istragom ida se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106. Zakona ne stariie od
dana raspisivanja natjedaja

- elektronidkizapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Mjesto rada: Srednja Skola StjL.pana Sulimanca, Dravska 41,33405 pitomaia

Prijavom na rratjeaaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka naverlenih u svim clostavlienim priigzirrr.r
odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeiajnog postupka.

Svi dokumenti mogu biti u presliku.

Kandidat/kinja koji/a mo2e ostvariti pravo prednosti kod zapoiljavanja prema ilanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji(Narodne novine broj12llI7), tlanku 48.f Zakona o zairiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192,77192,27193, s8193,2194,76/94, 1,08lgs, 108/96, B2l01,
103/03 i1'48/1,3), ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broil'57/1.3,1'52/1.4 i39/18) idlanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj )SSl02,
47110,80/10 i 9311"1), duian/a se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duianla priloiiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje kojiostvaruju pravo na prednost prizapoSljavanju sukladno ilanku 101. Zakona o hrvatskrm
braniteljima iz Dornr-:vinskog rata itlanovinra nlihovih obite lji, uz prijavu na javni natjeiajduini su, osim rjokaza o
ispunj.lvanju traZenih uvjeta, priloZiti isve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelia:

[llpr;/./-b-r"anit.elii,Be_v__tu1a"ap"a,!iay_{nle_841/_843

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prizapoSljavanju sukladno tlanku 48. f Zakona o zaititivojnih i

civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedajduZnisu, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, prilo)iti i rjeienje
o priznafom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sacja nisu

koristili pravo prednosti prizapoiljavanju po toj osnovite dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije nacin prestao radniodnos
kod posljedn jeg poslodavca (rjeienje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje kojise pozivaju na pravo prednosti prizapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjeiaj duinisu, osim dokaza o ispunjavanju



traienih uvjeta, prilo)iti irjeienje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na tenrellu
koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnicinacionalnih manjina imaju pravo pozvatise na prednost prizapoSljavanju na temelju tlanka
22. Ustavnog zal<ona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama iispunjavaju uvjete
natjeiaja duZni pristupiti procjeni odnosno testiranju koje se provodi u skladu s odredbama Pravilnika o zapoSljavanju
kojije objavljen na sljedecoj poveznici:

http://ss-stje pa na-sulima nca,skole. h r/u pload/ss-stjepa na-
su lima nca/im ages/static3 /1787 /attach ment/Praviln ik__o_za posljava nju. pDF

Kandidati ie o vremenu imjestu procjene i/ili testiranja te podruijima testiranja biti obavijeiteni putem web stranice
ikole ili e-maila navedenog, u prijavi.

lzabranila kandidat/kinja pozvat ie se da u primjerenom roku, a prije predlaganja Skolskom odboru zaizbor, dostavi
uvjerenje nadleinog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traienih isprava smatra odustankom od
imenovanja. U sludaju opravdanog razloga rok za dostavu isprava mo2e se produZiti, ali najvi5e za tridana.

.lavni natjeiajza izbor kandidata provodi komisija koju imenuje ravnateljikole. Komisija za provedbu javnog natjeaaja
utvrduje koje su prijave na javni natjetaj pravodobne i potpune i listu kanciidata/kinja prijavljenih na javni natjeiaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te kandidate/kinje s te liste upucuje na testiranje, a nakon toga
na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih strudnih znanja, sposobnosti ivjeitina te rezultata ostvarenih u

dosadaSnjem radu. Testiranje kandidata provodi komisija, a razgovor (intervju)s kandidatima/kinjama provodi

ravnateljSkole. Na temelju rezultata testiranja iprovedenog razgovora (intervjua) ravnatelj Skole ie predloiiti
Skolskom odboru kandidata/kinju za izbor.

Kandidat/kirrja koji/a nije pristupio/la testiranjuililirazgovoru (intervjuu)viie se ne smatra kanriidatomlkinjonr u

postu p k u.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua) bit ie objavljeno na web-straniciSkole, najmanje pet dana

prije odrZavanja razgovora (intervjua).

Na natjecaj se mogu javitiosobe oba spola. Svaki kandidat smije se iskljudivo kandidirati na radno mjesto onako kako je
objavljeno iopisano u natjeiaju. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizapoSljavanju prema posebnom zal<onu,

duian je u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo i prilo)iti dol<az o pravu na koje se poziva.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od prvog narednog dana objave natjedaja na mreinim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoiljavanje i mreZnim stranicama 5kole (03.06.- 10.06.2020.).

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Prijave se Salju iskljuiivo poitom na adresu: Srednja ikoia Stjepana Sulimanca, Dravsl<a 41, Pitorriaca s naznakonr,,Za
natieia i"

Ravnatelj:
josip lvo5, naA.fffl.eerm. et mag. hist.
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