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POZIV KANDIDATIMA

ZA TESTIRANJE ZA RADNA MIJESTA U NASTAVI

TESTIRANJE KANDIDATA, koji/e ispunjavaju formalne uvjete i/ili sudjeluju pod jednakim uvjetima u
postupku natjecaja za radna mjesta pomocni radnik/ica u poljoprivrednoj proizvodnji i
koordinator/ica projekta RCK, koji je objavljen dana 13.06.2024. g. na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci Srednje Skole Stjepana Sulimanca
u Pitomaci

odrzat ¢e se dana 27. lipnja 2024. godine, s pocetkom u 8:30 sati,
u Srednjoj Skoli Stjepana Sulimanca, Dravska 41, Pitomaca

RASPORED:

- 15 min prije termina intervjua - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata ( prema
rasporedu u nastavku)
- 0d 8:30 do 9:10 sati - razgovor-intervju (prema rasporedu u nastavku)

Redni | POCETNO | POCETNO RADNO MIJESTO VRUEME :
broj SLOVO SLOVO
IMENA PREZIMENA

1. M. K. Koordinator/ica 8:30
projekta
2. R. B. Pomoéni radnik/ica u 8:50

poljoprivrednoj
proizvodnyji

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatra se vise kandidatom natjecaja, odnosno, smatrat e se da je povukao/la
prijavu.



PRAVILA TESTIRANJA | SADRZAJ:

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ¢e obaviti razgovor — intervju s kandidatima.

Na razgovoru Povjerenstvo utvrduje :

- interese i profesionalne ciljeve
- motivaciju kandidata za rad
- komunikacijske vjestine

Za svako od navedenih podrucja mogude je ostvariti najviSe 5 bodova, odnosno ukupno najvise 15
bodova.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



